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さ
て
、
今
、
時
代
は
変
革
期
を
迎
え

て
い
ま
す
。

　

人
々
の
価
値
観
や
概
念
が
変
わ
り
、

私
た
ち
の
行
動
様
式
も
大
き
く
変
化
し

ま
し
た
。
か
か
る
状
況
下
に
お
い
て
、
私

た
ち
の
働
き
方
や
労
働
組
合
の
活
動
は

い
か
に
あ
る
べ
き
か
？ 

考
え
な
く
て
は

な
ら
な
い
時
機
に
あ
り
ま
す
。

ア
フ
タ
ー
コ
ロ
ナ
社
会
に

お
け
る

働
き
方
改
革
の
取
り
組
み

　

す
べ
て
の
労
働
者
が
安
全
か
つ
健
康

に
、
や
り
が
い
・
働
き
が
い
を
も
ち
、
能

力
を
最
大
限
発
揮
で
き
る
環
境
を
整
備

す
る
こ
と
は
、
労
働
の
質
と
生
産
性
の

向
上
に
つ
な
が
り
、
社
会
の
持
続
的
な

発
展
に
必
要
な
取
り
組
み
で
す
。
電
機

連
合
は
、
長
時
間
労
働
の
是
正
や
柔
軟

な
働
き
方
に
つ
な
が
る
制
度
の
整
備
、

　

2
月
24
日
に
ロ
シ
ア
が
隣
国
ウ
ク
ラ

イ
ナ
に
軍
事
侵
攻
し
て
、
一
カ
月
が
経
過

し
ま
し
た
。

　

領
土
や
勢
力
圏
を
広
げ
る
た
め
に
武

力
で
占
領
す
る
侵
略
行
為
は
決
し
て
許

さ
れ
る
も
の
で
は
な
く
、
強
い
憤
り
を
感

じ
て
い
ま
す
。
報
道
に
よ
る
と
、
子
ど
も

を
含
む
多
く
の
民
間
人
が
犠
牲
に
な
り
、

祖
国
を
追
わ
れ
国
外
へ
避
難
し
て
い
る

方
が
3
5
0
万
人
を
超
え
、
そ
の
9
割

が
女
性
と
子
ど
も
だ
と
い
い
ま
す
。
ま

た
、
国
内
避
難
民
が
約
6
5
0
万
人
に

達
し
、
ウ
ク
ラ
イ
ナ
の
人
口
の
お
よ
そ
4

分
の
1
が
国
内
外
へ
避
難
し
て
い
る
こ
と

に
な
り
ま
す
。
一
連
の
行
為
は
、
ウ
ク
ラ

イ
ナ
の
領
土
と
主
権
を
侵
害
し
、
紛
争

の
平
和
的
解
決
を
義
務
付
け
る
国
際
法

に
反
す
る
も
の
で
す
。
国
際
社
会
が
緊

密
に
連
携
し
、
一
刻
も
早
く
事
態
が
収

束
す
る
こ
と
を
願
う
ば
か
り
で
す
。

一
人
ひ
と
り
の
意
識
改
革
や
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
の
向
上
な
ど
働
き
方
改
革
の
取

り
組
み
を
推
進
し
て
き
ま
し
た
。
こ
う

し
た
中
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染

症
の
感
染
拡
大
や
そ
れ
を
契
機
と
し
た

Ｉ
Ｃ
Ｔ
の
浸
透
に
よ
る
デ
ジ
タ
ル
ト
ラ
ン

ス
フ
ォ
ー
メ
ー
シ
ョ
ン（
D
X
）の
加
速

等
に
よ
り
、
取
り
巻
く
環
境
は
一
変
し
、

私
た
ち
の
生
活
、
働
き
方
に
お
け
る
こ

れ
ま
で
の
概
念
や
価
値
観
は
大
き
く
変

わ
り
ま
し
た
。
テ
レ
ワ
ー
ク
や
フ
レ
ッ
ク

ス
タ
イ
ム
制
を
は
じ
め
と
す
る
柔
軟
な

働
き
方
の
進
展
は
、
コ
ロ
ナ
禍
に
お
け

る
事
業
継
続
だ
け
で
な
く
、
労
働
者
の

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
や
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
の
向
上
に
も
寄
与
し
ま
し
た
。
た

だ
し
、
そ
の
一
方
で
、
い
わ
ゆ
る
時
間
や

場
所
に
捉
わ
れ
な
い
働
き
方
は
、
仕
事

と
生
活
の
切
り
替
え
の
難
し
さ
や
管
理

者
の
目
が
行
き
届
き
に
く
い
な
ど
の
性

質
も
あ
り
、
長
時
間
労
働
に
つ
な
が
る

場
合
や
働
く
時
間
が
変
則
的
と
な
る
こ

と
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。
ま
た
、
こ

の
間
の
急
速
な
働
き
方
の
変
化
や
そ
れ

に
伴
う
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
不
足
に

よ
り
ス
ト
レ
ス
を
抱
え
る
方
も
増
加
傾

向
に
あ
り
ま
す
。

　

ま
た
、
テ
レ
ワ
ー
ク
が
適
さ
な
い
仕
事

に
従
事
さ
れ
て
い
る
方
々
に
つ
い
て
も
、

感
染
拡
大
予
防
の
徹
底
は
も
ち
ろ
ん
の

こ
と
、
労
働
時
間
管
理
の
徹
底
や
ワ
ー

ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
充
実
な
ど
、

さ
ら
な
る
環
境
の
整
備
が
必
要
で
す
。

　

コ
ロ
ナ
禍
で
顕
在
化
し
た
課
題
や
働

き
方
の
変
化
を
ふ
ま
え
、
労
働
者
の
安

全
や
健
康
の
確
保
と
、
労
働
者
一
人
ひ

と
り
の
や
り
が
い
・
働
き
が
い
に
つ
な
が

る
働
き
方
改
革
に
向
け
た
取
り
組
み
を

推
進
し
て
い
か
な
く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。
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産
業
の
持
続
的
発
展
に
向
け
た

人
へ
の
投
資
に
つ
い
て

　

グ
ロ
ー
バ
ル
化
の
進
展
や
、
D
X
、
グ

リ
ー
ン
ト
ラ
ン
ス
フ
ォ
ー
メ
ー
シ
ョ
ン

（
G
X
）な
ど
の
技
術
革
新
が
加
速
す
る

中
で
、
産
業
が
持
続
的
に
成
長
・
発
展

し
て
い
く
た
め
に
は
、
多
様
な
人
材
が

活
躍
で
き
る
職
場
環
境
の
整
備
が
必
要

で
す
。
労
働
組
合
は
、
こ
れ
ま
で
社
会
・

経
済
環
境
の
変
化
や
電
機
産
業
の
動
向

と
将
来
展
望
な
ど
の
環
境
変
化
に
対
応

し
、
人
事
制
度
や
労
働
環
境
の
整
備
を

し
て
き
ま
し
た
。

　

人
事
制
度
は
環
境
の
変
化
に
と
も
な

い
、
時
代
ご
と
に
労
使
で
確
立
し
て
き

た
歴
史
が
あ
り
ま
す
。
昨
今
、
い
わ
ゆ
る

「
ジ
ョ
ブ
型
」
に
つ
い
て
論
議
さ
れ
て
い

ま
す
が
、
重
要
な
こ
と
は
、
組
合
員
が

い
き
い
き
と
や
り
が
い
を
持
っ
て
働
き
、

能
力
を
最
大
限
発
揮
で
き
る
職
場
環
境

の
整
備
で
あ
り
、
そ
れ
が
組
合
員
の
成

長
実
感
に
も
つ
な
が
り
、
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ

ン
ト
や
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
維
持
・
向
上

に
資
す
る
人
事
制
度
で
あ
る
こ
と
で
す
。

時
代
や
企
業
の
事
業
戦
略
の
変
化
に
応

じ
た
環
境
の
整
備
や
人
事
制
度
の
確
立

は
、
労
働
組
合
の
重
要
な
取
り
組
み
の

一
つ
で
す
。
そ
し
て
、
こ
の
こ
と
が
産
業

の
持
続
的
成
長
と
個
々
人
の
成
長
に
つ

な
が
る
「
人
へ
の
投
資
」
の
一
つ
と
考
え

て
い
ま
す
。

こ
れ
か
ら
の
労
働
運
動

　

深
刻
な
課
題
が
顕
在
化
す
る
中
で
、

如
何
に
し
て
こ
の
危
機
を
乗
り
越
え
る

の
か
が
問
わ
れ
て
い
ま
す
。
こ
れ
ま
で
の

概
念
や
価
値
観
が
一
変
し
、
暮
ら
し
方

や
働
き
方
が
変
わ
る
、
い
わ
ゆ
る
新
た

な
生
活
様
式
を
築
き
上
げ
な
く
て
は
な

り
ま
せ
ん
。
労
働
組
合
と
し
て
、
こ
の

こ
と
に
真
正
面
か
ら
取
り
組
ん
で
い
か

な
く
て
は
な
ら
な
い
と
考
え
て
い
ま
す
。 

　

変
化
の
時
代
に
、
労
働
組
合
も
変
わ

る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
労
働
組
合
と
し

て
の
基
本
を
大
切
に
す
る
一
方
で
、
こ
れ

ま
で
の
活
動
や
慣
例
に
固
執
せ
ず
、
新

た
な
活
動
に
挑
戦
し
て
い
く
こ
と
が
求

め
ら
れ
ま
す
。

　

例
え
ば
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
。
コ
ロ

ナ
禍
に
お
い
て
は
、
従
来
の
よ
う
な
リ

ア
ル
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に
は
制
約

が
あ
り
ま
す
。
し
か
し
、
そ
の
代
わ
り

と
し
て
リ
モ
ー
ト
・
オ
ン
ラ
イ
ン
を
フ
ル

に
活
用
し
、
対
面
型
に
は
な
い
機
動
性

や
即
応
性
、
時
間
制
約
の
少
な
さ
な
ど

の
メ
リ
ッ
ト
を
活
か
し
、
頻
度
を
高
め
る

こ
と
で
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
質
を
高

め
る
、
接
点
を
強
化
す
る
こ
と
は
十
分

可
能
で
す
。

　

変
化
を
嘆
く
の
で
は
な
く
、
変
化
に
い

か
に
対
応
す
る
か
の
視
点
で
活
動
に
取

り
組
ん
で
い
か
な
く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。

そ
の
た
め
に
は
、
一
人
ひ
と
り
が
意
識
を

高
め
、想
像
力
を
発
揮
し
、行
動
に
移
し
、

従
来
の
や
り
方
に
捉
わ
れ
な
い
新
し
い

行
動
様
式
を
創
造
＝
作
り
上
げ
て
い
く

こ
と
が
必
要
で
す
。
そ
し
て
、
こ
れ
ま
で

変
え
た
く
て
も
変
え
ら
れ
な
か
っ
た
も
の

も
、
こ
れ
を
機
に
思
い
切
っ
て
変
え
て
い

く
、
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
て
い
か
な
く
て
は
な

り
ま
せ
ん
。
こ
の
転
換
期
に
、
労
働
組
合

と
し
て
守
る
べ
き
も
の
は
何
か
？ 

変
わ

る
べ
き
も
の
、
変
え
な
く
て
は
な
ら
な
い

も
の
は
何
か
？ 

ま
さ
に
新
た
な
様
式
に

変
化
し
て
い
く
好
機
で
す
。
逆
に
言
う

と
、
こ
れ
ら
の
変
化
に
順
応
で
き
な
い
組

織
に
更
な
る
成
長
・
発
展
は
望
め
な
い

と
い
っ
て
も
過
言
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。 

　

変
革
の
時
代
に
お
い
て
は
、
従
来
の

思
考
や
手
法
で
は
問
題
の
解
決
に
つ
な

が
り
ま
せ
ん
。
労
働
組
合
の
あ
ら
ゆ
る

活
動
に
つ
い
て
、
固
定
概
念
を
取
り
払

い
新
た
な
時
代
の
労
働
組
合
を
め
ざ
し

た
い
と
思
い
ま
す
。

（
２
０
２
２
年
４
月
１
日
記
）
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