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政
府
の
い
わ
ゆ
る
「
働
き
方
改
革
」
の

一
環
と
し
て
打
ち
出
さ
れ
た
、
特
定
高
度

専
門
業
務
・
成
果
型
労
働
制
（
高
度
プ
ロ

フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
制
度
）
の
導
入
が
焦
点

と
な
っ
て
い
ま
す
。
あ
わ
せ
て
提
案
さ
れ

て
い
た
裁
量
労
働
制
の
拡
大
に
つ
い
て
は
、

す
で
に
撤
回
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
高
度
プ

ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
制
度
に
関
し
て
は
、

2
0
1
8
年
４
月
に
国
会
に
提
出
さ
れ
た

働
き
方
改
革
関
連
法
案
に
盛
り
込
ま
れ
て

い
ま
す
。
労
働
時
間
規
制
の
適
用
除
外（
ホ

ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
・
エ
グ
ゼ
ン
プ
シ
ョ
ン
）
の

具
体
化
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
が
、
連

合
を
中
心
に
、
労
働
組
合
と
野
党
は
導
入

に
強
く
反
対
し
て
い
ま
す
。
高
プ
ロ
制
度

が
な
ぜ
必
要
な
い
の
か
、
改
め
て
整
理
し

て
み
た
い
と
思
い
ま
す
。

高
度
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
制
度

の
概
要

　

高
度
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
制
度
は
、

高
度
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
制
度
、

な
ぜ
必
要
な
い
の
か

2
0
1
5
年
４
月
に
国
会
に
提
出
さ
れ
た

労
働
基
準
法
改
正
案
で
は
、

＊
職
務
の
範
囲
が
明
確
で
一
定
の
年
収
（
少

な
く
と
も
1
0
0
0
万
円
以
上
）
を
有

す
る
労
働
者
が
、
高
度
の
専
門
的
知
識
を

必
要
と
す
る
等
の
業
務
に
従
事
す
る
場

合
に
、健
康
確
保
措
置
等
を
講
じ
る
こ
と
、

本
人
の
同
意
や
委
員
会
の
決
議
等
を
要

件
と
し
て
、
労
働
時
間
、
休
日
・
深
夜
の

割
増
賃
金
等
の
規
定
を
適
用
除
外
と
す

る
。

＊
制
度
の
対
象
者
に
つ
い
て
、
在
社
時
間
等

が
一
定
時
間
を
超
え
る
場
合
に
は
、
事
業

主
は
、
そ
の
者
に
必
ず
医
師
に
よ
る
面
接

指
導
を
受
け
さ
せ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ

と
と
す
る
。

と
い
う
中
身
と
な
っ
て
い
ま
し
た
が
、
今

回
の
法
案
で
は
、
健
康
確
保
措
置
と
し
て
、

年
間
1
0
4
日
以
上
、４
週
間
を
通
じ
４
日

以
上
の
休
日
確
保
措
置
の
義
務
化
が
付
け

加
え
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

現
実
に
は
、
年
収
1
0
0
0
万
円
以
上

の
人
は
管
理
監
督
者
で
あ
っ
た
り
、
裁
量

労
働
制
が
適
用
さ
れ
た
り
し
て
い
て
、
高

プ
ロ
制
度
が
導
入
さ
れ
て
も
、
さ
ほ
ど
影

響
は
な
い
と
の
見
方
が
一
般
的
で
す
。
し

か
し
な
が
ら
使
用
者
側
は
、「
中
小
企
業

で
は
年
収
1
0
0
0
万
円
は
役
員
ク
ラ
ス

で
あ
り
、（
高
プ
ロ
制
度
を
）ほ
と
ん
ど
活

用
で
き
な
い
。
も
う
少
し
多
く
の
働
き
手

が
対
象
と
な
る
よ
う
に
す
べ
き
」
と
主
張

し
て
い
ま
す
の
で
、「
少
な
く
と
も
1
 
0
 

0
0
万
円
以
上
」
と
い
う
年
収
要
件
は
、

す
ぐ
に
緩
和
の
方
向
に
議
論
が
進
ん
で
い

く
も
の
と
思
わ
れ
ま
す
。

経
営
側
の
主
張
す
る

高
プ
ロ
制
度
導
入
の
ロ
ジ
ッ
ク

　

高
プ
ロ
制
度
を
な
ぜ
導
入
し
よ
う
と
す

る
の
か
、
そ
の
ロ
ジ
ッ
ク
に
つ
い
て
、
労
働

政
策
審
議
会
労
働
条
件
分
科
会
に
お
け
る

使
用
者
側
委
員
の
意
見
か
ら
拾
っ
て
み
る

浅
井 

茂
利

金
属
労
協
政
策
企
画
局
主
査

と
、
次
の
よ
う
に
な
り
ま
す
。

＊
職
務
の
範
囲
が
明
確
で
、
高
い
職
業
能
力

を
持
つ
労
働
者
の
う
ち
、
例
え
ば
少
な
く

と
も
1
0
0
0
万
円
以
上
の
年
収
の
あ

る
者
で
あ
れ
ば
、
交
渉
力
は
高
く
、
適
切

な
業
務
量
の
目
標
設
定
が
可
能
。

＊
「
時
間
で
は
な
く
成
果
で
評
価
さ
れ
る
働

き
方
を
希
望
す
る
働
き
方
の
ニ
ー
ズ
」
は

確
実
に
あ
り
、
人
事
考
課
の
中
で
評
価
す

れ
ば
い
い
と
の
意
見
も
あ
る
が
、
よ
り
直

接
的
に
レ
ス
ポ
ン
ス
で
き
る
制
度
を
伸

ば
し
て
い
く
の
も
経
済
発
展
の
た
め
に

必
要
。

＊
専
門
的
・
技
術
的
な
労
働
者
が
ク
リ
エ
イ

テ
ィ
ビ
リ
テ
ィ
を
十
分
発
揮
で
き
る
よ

う
に
す
る
観
点
か
ら
、
積
極
的
な
議
論
が

必
要
。

　

第
１
次
安
倍
内
閣
で
は
、
ホ
ワ
イ
ト
カ

ラ
ー
・
エ
グ
ゼ
ン
プ
シ
ョ
ン
（
労
働
時
間
規

制
の
適
用
除
外
）
を
導
入
す
る
た
め
の
法

案
が
提
出
さ
れ
て
い
ま
し
た
が
、
こ
れ
は
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「
残
業
代
ゼ
ロ
法
案
」
と
し
て
世
論
の
厳
し

い
批
判
を
浴
び
、
結
局
、
廃
案
に
な
っ
た

と
い
う
経
過
が
あ
り
ま
す
。
現
在
は
、
衆

議
院
・
参
議
院
と
も
与
党
が
過
半
数
を
確

保
し
て
い
る
の
で
、
政
府
の
提
出
す
る
法
案

が
1
0
0
％
成
立
し
て
も
お
か
し
く
な
い

の
で
す
が
、
現
実
に
は
、
世
論
の
支
持
の
得

ら
れ
な
い
政
策
は
や
は
り
実
現
し
ま
せ
ん
。

お
そ
ら
く
こ
う
し
た
失
敗
を
踏
ま
え
、
高

プ
ロ
制
度
導
入
を
支
持
す
る
一
部
マ
ス
コ

ミ
な
ど
は
、「
残
業
代
ゼ
ロ
法
案
」
に
変
わ

る
ネ
ー
ミ
ン
グ
と
し
て
、
こ
れ
を
「
脱
時

間
給
制
度
」
と
呼
び
、
イ
メ
ー
ジ
を
一
新

し
て
世
論
の
支
持
を
得
よ
う
と
し
て
い
ま

す
。
使
用
者
側
委
員
の
「
時
間
で
は
な
く

成
果
で
評
価
さ
れ
る
働
き
方
」
と
い
う
主

張
も
、
そ
の
一
環
だ
と
思
わ
れ
ま
す
。

　

し
か
し
な
が
ら
、
も
と
も
と
ホ
ワ
イ
ト

カ
ラ
ー
・
エ
グ
ゼ
ン
プ
シ
ョ
ン
の
焼
き
直
し

で
あ
る
わ
け
で
す
か
ら
、「
脱
時
間
給
」
と

い
う
使
用
者
側
委
員
の
主
張
に
は
、
当
然

無
理
が
生
じ
て
い
ま
す
。
高
プ
ロ
制
度
は
、

「
専
門
的
・
技
術
的
な
労
働
者
が
ク
リ
エ
イ

テ
ィ
ビ
リ
テ
ィ
を
十
分
発
揮
で
き
る
よ
う

に
す
る
」
と
い
う
趣
旨
に
は
そ
ぐ
わ
な
い

の
で
は
な
い
か
、
と
思
わ
れ
ま
す
。

年
収
1
0
0
0
万
円
以
上
な
ら

労
働
者
の
交
渉
力
は
高
い
と

言
え
る
か

　

も
と
も
と
雇
用
す
る
側
の
企
業
に
対
し
、

「
脱
時
間
給
」
と
い
う
主
張

　

次
に
「
時
間
で
は
な
く
成
果
で
評
価
さ

れ
る
働
き
方
を
希
望
す
る
働
き
方
の
ニ
ー

ズ
」
が
あ
る
と
い
う
主
張
で
す
が
、
う
が

っ
た
見
方
を
す
れ
ば
、
現
時
点
で
は
、
専

門
的
・
技
術
的
な
労
働
者
は
、「
時
間
で
評

価
」
さ
れ
て
い
る
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま

す
。

　

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
で
は
、
週
３
日

勤
務
の
人
よ
り
も
週
４
日
の
人
の
ほ
う
が
、

雇
う
側
と
し
て
は
あ
り
が
た
い
の
で
、
週

４
日
の
ほ
う
が
時
給
が
高
い
、
と
い
う
こ

と
は
あ
り
得
ま
す
。
逆
に
短
時
間
正
社
員

の
制
度
が
導
入
さ
れ
て
い
る
場
合
に
、
短

時
間
正
社
員
が
一
般
的
な
正
社
員
よ
り
も

賃
金
・
処
遇
が
や
や
低
く
な
っ
て
い
る
場

合
が
あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
こ
れ
ら
の

場
合
に
は
、「
時
間
で
評
価
」
さ
れ
て
い
る

と
言
え
る
と
思
い
ま
す
。
ま
た
、
残
業
の

多
い
従
業
員
が
高
い
評
価
を
受
け
る
、
年

休
取
得
日
数
が
多
い
と
評
価
が
下
が
る
、

と
い
っ
た
こ
と
が
あ
る
と
す
れ
ば
、
こ
れ

も
「
時
間
で
評
価
」
さ
れ
て
い
る
こ
と
に

な
り
ま
す
。
し
か
し
な
が
ら
、
今
で
も
そ

の
よ
う
な
企
業
が
あ
る
の
で
し
ょ
う
か
。

　

お
そ
ら
く
使
用
者
側
が
「
時
間
で
評
価
」

さ
れ
て
い
る
と
主
張
し
て
い
る
趣
旨
は
、

通
常
の
労
働
時
間
制
度
で
は
、
所
定
外
労

働
時
間
が
長
い
ほ
ど
所
定
外
賃
金
が
多
く

な
る
、
と
い
う
こ
と
で
あ
り
、
基
本
賃
金

と
成
果
が
ま
っ
た
く
同
じ
従
業
員
で
あ
れ

ば
、
所
定
外
労
働
時
間
の
長
い
従
業
員
の

ほ
う
が
月
例
賃
金
が
多
く
な
っ
て
し
ま
い
、

そ
れ
は
不
公
平
で
は
な
い
か
、
と
い
う
意

味
だ
と
思
い
ま
す
。

　

し
か
し
な
が
ら
、
そ
の
よ
う
な
場
合
に

は
、
人
事
考
課
に
よ
っ
て
、
基
本
賃
金
や

一
時
金
で
バ
ラ
ン
ス
を
是
正
す
る
の
が
筋

だ
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。
日
本
企
業

の
賃
金
制
度
の
多
く
は
、
従
業
員
の
職
務

遂
行
能
力
を
評
価
し
て
お
り
、
生
産
性
の

違
い
は
、
職
務
遂
行
能
力
の
中
で
小
さ
く

な
い
比
重
を
占
め
て
い
る
の
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
。

　

こ
う
し
た
反
論
に
対
し
使
用
者
側
は
、

「
人
事
考
課
の
中
で
評
価
す
れ
ば
い
い
と
の

意
見
も
あ
る
が
、
よ
り
直
接
的
に
レ
ス
ポ

ン
ス
で
き
る
制
度
」
に
す
べ
き
だ
と
し
て

い
ま
す
。
な
ぜ
「
人
事
考
課
の
中
で
評
価
」

す
る
の
で
は
だ
め
で
、「
直
接
的
に
レ
ス
ポ

ン
ス
」
す
る
の
が
よ
い
の
か
、
わ
か
り
ま

せ
ん
。
ま
ず
高
プ
ロ
制
度
導
入
あ
り
き
で
、

「
脱
時
間
給
」
は
あ
と
づ
け
の
ロ
ジ
ッ
ク
に

す
ぎ
な
い
た
め
、
説
得
力
を
持
た
な
い
の

で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

　

所
定
労
働
時
間
を
超
え
る
労
働
に
支
払

わ
れ
る
所
定
外
賃
金
は
、「
評
価
」
で
は
な

く
、
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
の
時
間
を
削
り
、
仕

事
に
多
く
の
時
間
を
費
や
し
た
こ
と
に
対

す
る
「
代
償
」
で
す
。
従
業
員
も
、企
業
も
、

所
定
外
賃
金
の
多
寡
を
も
っ
て
、
従
業
員

雇
用
さ
れ
る
側
の
労
働
者
は
「
交
渉
上
の

地
歩
」
の
面
で
弱
い
立
場
に
あ
る
の
で
、
適

正
な
賃
金
・
労
働
諸
条
件
を
確
立
す
る
た

め
に
は
、
労
働
組
合
の
組
織
化
や
、
労
働

保
護
立
法
に
よ
っ
て
、
労
働
者
の
立
場
を

補
完
し
、
労
使
対
等
を
確
保
し
な
く
て
は

な
り
ま
せ
ん
。
な
ぜ
「
職
務
の
範
囲
が
明

確
で
、
高
い
職
業
能
力
を
持
つ
労
働
者
の

う
ち
、
例
え
ば
少
な
く
と
も
1
0
0
0
万

円
以
上
の
年
収
の
あ
る
者
」
で
あ
る
こ
と

だ
け
で
、
交
渉
力
が
高
い
と
判
断
で
き
る

の
か
、
ま
っ
た
く
意
味
不
明
、
根
拠
不
明

と
言
わ
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。

　
「
余
人
を
も
っ
て
代
え
が
た
い
人
」
で

あ
れ
ば
、
交
渉
力
が
高
い
の
で
は
な
い
か
、

と
い
う
見
方
も
あ
る
で
し
ょ
う
が
、
少
な

く
と
も
、
こ
の
よ
う
な
判
断
基
準
で
は
規

定
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
と
思
い
ま
す
。

ノ
ー
ベ
ル
賞
確
実
と
言
わ
れ
、
実
際
に
そ

の
後
受
賞
し
た
よ
う
な
社
員
で
も
、
充
分

に
処
遇
さ
れ
な
い
場
合
も
あ
る
の
で
す
か

ら
、
客
観
的
に
見
て
「
余
人
を
も
っ
て
代

え
が
た
い
人
」
で
あ
っ
た
と
し
て
も
、
必

ず
し
も
交
渉
力
が
高
い
と
は
言
え
な
い
と

思
い
ま
す
。

　

ま
た
、
高
プ
ロ
制
度
の
対
象
と
す
る
た

め
に
は
、
本
人
同
意
が
必
要
と
な
り
ま
す

が
、「
交
渉
上
の
地
歩
」
の
弱
さ
か
ら
す
れ

ば
、
そ
の
よ
う
な
縛
り
は
有
効
に
機
能
し

な
い
と
考
え
ら
れ
ま
す
。
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に
対
す
る
評
価
で
あ
る
と
は
認
識
し
て
い

な
い
と
思
い
ま
す
。

成
果
を
直
接
的
に
レ
ス
ポ
ン
ス

さ
せ
る
と
ど
う
な
る
か

　

も
し
高
プ
ロ
制
度
を
導
入
し
、
労
働
時
間

と
は
関
係
な
く
、
成
果
を
「
直
接
的
に
レ
ス

ポ
ン
ス
で
き
る
制
度
」
に
す
る
な
ら
ば
、「
直

接
的
に
」
で
す
か
ら
、
従
業
員
を
成
果
の

み
で
評
価
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
（
た
と
え

ば
、
成
果
1
0
0
で
60
万
円
の
賃
金
な
ら
、

成
果
1
1
0
で
66
万
円
）。
一
見
、
筋
が
通

っ
て
い
て
簡
便
な
よ
う
に
見
え
る
か
も
し

れ
ま
せ
ん
。
し
か
し
な
が
ら
、
繰
り
返
し
に

な
り
ま
す
が
、
通
常
の
労
働
時
間
制
度
の

下
で
は
、
い
か
に
短
い
時
間
で
多
く
の
成

果
を
生
み
出
す
か
と
い
う
職
務
遂
行
能
力

が
評
価
さ
れ
る
の
に
対
し
、「
直
接
的
に
レ

ス
ポ
ン
ス
で
き
る
制
度
」
の
場
合
に
は
、
時

間
が
か
か
っ
て
も
か
か
ら
な
く
て
も
、
す
な

わ
ち
職
務
遂
行
能
力
の
如
何
に
関
わ
ら
ず
、

成
果
が
同
じ
な
ら
評
価
は
同
じ
、
賃
金
も

同
じ
、
と
い
う
シ
ス
テ
ム
に
せ
ざ
る
を
え
ま

せ
ん
。
そ
う
で
な
け
れ
ば
、
成
果
を
「
直
接

的
に
レ
ス
ポ
ン
ス
で
き
る
制
度
」
と
は
言
え

な
い
か
ら
で
す
。
従
っ
て
、

＊
本
人
の
生
産
性
に
関
わ
ら
ず
、
長
時
間

働
く
こ
と
に
よ
っ
て
成
果
を
高
め
、
賃

金
を
高
く
で
き
る
。

＊
能
力
が
同
じ
者
で
あ
れ
ば
、
長
時
間
働

い
た
方
が
成
果
が
高
く
な
り
、
賃
金
も

高
く
な
る
。

と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。
政
府
の
進
め

る
「
生
産
性
革
命
」
と
は
逆
行
し
て
、
長

時
間
労
働
を
む
し
ろ
助
長
す
る
仕
組
み
に

な
っ
て
し
ま
う
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

ク
リ
エ
イ
テ
ィ
ブ
な
仕
事
と

高
プ
ロ
制
度

　

高
プ
ロ
制
度
の
よ
う
な
仕
組
み
が
一
部

で
支
持
さ
れ
て
い
る
背
景
に
は
、
ク
リ
エ

イ
テ
ィ
ブ
な
仕
事
は
、
才
能
や
ひ
ら
め
き

が
重
要
で
、
労
働
時
間
は
関
係
な
い
、
と

の
思
い
込
み
が
あ
る
の
で
は
な
い
か
と
思

わ
れ
ま
す
。
し
か
し
な
が
ら
、
ク
リ
エ
イ

テ
ィ
ブ
で
あ
ろ
う
が
な
か
ろ
う
が
、
す
べ

て
の
仕
事
は
、
複
数
の
業
務
の
組
み
合
わ

せ
か
ら
な
っ
て
お
り
、
業
務
は
作
業
の
組

み
合
わ
せ
で
で
き
て
い
ま
す
。
ど
の
よ
う

な
ク
リ
エ
イ
テ
ィ
ブ
な
仕
事
も
、
ひ
ら
め

き
だ
け
で
は
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
に
は
な
り
ま

せ
ん
。
ク
リ
エ
イ
テ
ィ
ブ
な
仕
事
で
は
、

作
業
量
を
増
や
し
て
も
、
必
ず
し
も
成
果

に
は
結
び
つ
き
ま
せ
ん
が
、
作
業
な
し
に

成
果
を
出
せ
る
人
は
い
ま
せ
ん
。
ア
ウ
ト

プ
ッ
ト
を
増
や
そ
う
と
思
え
ば
、
作
業
量

を
増
や
さ
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。
研
究
開
発

に
携
わ
る
者
は
、
先
行
研
究
を
調
べ
、
実

験
を
繰
り
返
し
、
デ
ー
タ
を
整
理
し
、
論

文
に
ま
と
め
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
モ

ー
ツ
ァ
ル
ト
の
生
涯
の
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
は
、

35
年
の
生
涯
の
う
ち
で
、
物
理
的
に
音
符

を
書
く
こ
と
の
で
き
た
時
間
に
依
存
し
て

い
ま
す
。
ク
リ
エ
イ
テ
ィ
ブ
な
仕
事
で
あ

れ
ば
あ
る
ほ
ど
、
ひ
ら
め
き
を
ア
ウ
ト
プ

ッ
ト
に
す
る
た
め
に
は
、
膨
大
な
作
業
、

す
な
わ
ち
膨
大
な
時
間
が
必
要
と
な
り
ま

適用労働時間制度別の１カ月の労働時間（2013年10月）

裁量労働制のみなし労働時間の根拠

裁量労働制の１日のみなし労働時間と平均労働時間

資料出所：  労働政策研究・研修機構「裁量労働制等の労働時間制度に関する
  調査結果労働者調査結果」厚労省抽出分2014年５月

資料出所：  労働政策研究・研修機構「裁量労働制等の労働時間制度に関する
  調査結果事業場調査結果」厚労省抽出分2014年５月

資料出所：厚生労働省「平成25年度労働時間等総合実態調査結果」
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豊かさのための
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す
。
高
プ
ロ
制
度
で
は
、
長
時
間
労
働
に

歯
止
め
が
か
か
ら
な
い
、
と
い
う
こ
と
に

な
り
か
ね
ま
せ
ん
。

ま
ず
は
裁
量
労
働
制
に
お
け
る

労
働
時
間
の
適
正
化
を

　

高
プ
ロ
制
度
と
類
似
の
制
度
と
し
て
は
、

す
で
に
、
み
な
し
労
働
時
間
制
度
で
あ
る

裁
量
労
働
制
が
導
入
さ
れ
て
い
ま
す
。
い
わ

ゆ
る
「
働
き
方
改
革
」
の
中
で
、
対
象
の
拡

大
が
盛
り
込
ま
れ
て
い
ま
し
た
が
、
政
府
が

説
明
に
用
い
て
い
た
デ
ー
タ
が
不
適
切
だ
っ

た
た
め
、
撤
回
さ
れ
た
こ
と
は
周
知
の
と
お

り
で
す
。

　

裁
量
労
働
制
で
は
時
間
外
手
当
が
支
払

わ
れ
ま
せ
ん
の
で
、
対
象
者
が
生
産
性
を
向

上
さ
せ
る
こ
と
に
つ
な
が
り
、
実
労
働
時
間

が
短
縮
さ
れ
る
と
い
う
の
が
理
想
的
な
姿
で

は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。
し
か
し
な
が
ら
、

Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ（
労
働
政
策
研
究・研
修
機
構
）

の
「
裁
量
労
働
制
等
の
労
働
時
間
制
度
に

関
す
る
調
査
結
果
」（
2
0
1
4
年
）を
見

る
と
、
2
0
1
3
年
10
月
の
１
カ
月
間
の
総

実
労
働
時
間
は
、
通
常
の
労
働
時
間
制
が

適
用
さ
れ
て
い
る
労
働
者
は
1
8
6
・
7

時
間
で
す
が
、
企
画
業
務
型
裁
量
労
働
制

は
1
9
4
・
4
時
間
、
専
門
業
務
型
裁
量
労

働
制
は
2
0
3
・
8
時
間
と
な
っ
て
お
り
、

現
状
で
は
、
裁
量
労
働
制
が
労
働
時
間
短

縮
に
結
び
つ
い
て
い
る
、
と
は
言
い
が
た
い

状
況
に
あ
り
ま
す
。

　

ま
た
、
専
門
業
務
型
で
47
・
6
％
、
企
画

業
務
型
で
31
・
7
％
の
事
業
場
で
は
、「
通

常
の
所
定
労
働
時
間
」
を
み
な
し
労
働
時

間
と
し
て
採
用
し

て
い
る
、
と
い
う

こ
と
な
の
で
、
現

実
に
即
し
た
運
用

と
な
っ
て
い
な
い

可
能
性
が
あ
り
ま

す
。
不
適
切
な
デ

ー
タ
の
原
資
料
で

あ
る
「
平
成
25
年

度
労
働
時
間
等
総

合
実
態
調
査
結
果
」

で
も
、
裁
量
労
働
制
で
働
い
て
い
る
者
（
平

均
的
な
者
）
の
１
日
の
労
働
時
間
は
、
専
門

業
務
型
の
場
合
は
48
分
、
企
画
業
務
型
の

場
合
は
57
分
、
み
な
し
労
働
時
間
よ
り
も

長
く
な
っ
て
い
る
状
況
に
あ
り
ま
す
。
こ
う

し
た
点
か
ら
す
れ
ば
、
ま
ず
は
裁
量
労
働

制
に
つ
い
て
、
実
態
に
則
し
た
仕
組
み
、
運

用
に
改
善
し
て
い
く
こ
と
が
先
決
だ
ろ
う

と
思
い
ま
す
。

も
う
一
度
年
間
総
実
労
働
時
間

1
8
0
0
時
間
を
め
ざ
し
て

　

わ
が
国
で
は
か
つ
て
、
年
間
総
実
労
働

時
間
1
8
0
0
時
間
の
実
現
を
国
民
的
合

意
・
国
際
公
約
と
し
て
打
ち
出
し
て
い
ま
し

た
。「
失
わ
れ
た
20
年
」
を
経
る
中
で
、
残

念
な
が
ら
1
8
0
0
時
間
の
目
標
は
、
金

属
労
協
な
ど
労
働
組
合
が
掲
げ
る
だ
け
と

な
っ
て
し
ま
い
、
現
実
の
労
働
時
間
は
、
フ

ル
タ
イ
ム
労
働
者
で
2
0
0
0
時
間
台
に

止
ま
っ
て
い
ま
す
。

　

政
府
の
「
働
き
方
改
革
」
で
は
、
働
く

者
の
健
康
確
保
、
子
育
て
・
介
護
と
仕
事

の
両
立
、
生
産
性
の
向
上
と
い
っ
た
観
点

が
ク
ロ
ー
ズ
ア
ッ
プ
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
豊

か
さ
の
追
求
と
い
う
観
点
が
欠
落
し
て
い

る
よ
う
に
見
受
け
ら
れ
ま
す
。
も
う
一
度

1
8
0
0
時
間
の
実
現
に
向
け
て
国
民
的

合
意
形
成
を
図
っ
て
い
く
べ
き
だ
と
思
い

ま
す
。

＊
週
２
日
の
週
休
日
、
国
民
の
祝
日
と
そ

の
振
替
休
日
、
年
末
年
始
や
夏
季
休
日

な
ど
そ
の
他
の
休
日
を
休
日
と
す
る
完

全
週
休
二
日
制
が
基
本
で
あ
る
。

＊
１
日
の
労
働
時
間
は
８
時
間
以
内
が
基

本
で
あ
る
。

＊
恒
常
的
な
所
定
外
労
働
は
解
消
さ
れ
る

べ
き
で
あ
る
。

＊
年
次
有
給
休
暇
は
完
全
に
取
得
さ
れ
る

べ
き
も
の
で
あ
る
。

＊
短
納
期
発
注
な
ど
、
取
引
先
に
長
時
間

労
働
を
強
い
る
不
適
切
な
発
注
が
行
わ

れ
て
は
な
ら
な
い
。

　

こ
れ
ら
の
原
則
を
、
国
民
全
体
で
改
め

て
確
認
し
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

も
ち
ろ
ん
、
ク
リ
エ
イ
テ
ィ
ブ
な
仕
事
、

専
門
的
・
技
術
的
な
労
働
者
に
つ
い
て
も
、

1
8
0
0
時
間
の
例
外
で
あ
っ
て
は
な
り

ま
せ
ん
。
む
し
ろ
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
を
図
り
、

豊
か
な
余
暇
を
過
ご
す
こ
と
に
よ
っ
て
、
創

造
力
、
発
想
力
を
高
め
る
と
い
う
観
点
か

ら
も
、
1
8
0
0
時
間
の
実
現
は
き
わ
め

て
重
要
と
言
え
る
で
し
ょ
う
。

1,800時間実現キャラクタ—「センパチ君」


