
①要求状況集計

昨年 2012年 昨年 2012年 対総数比 対昨年比 昨年 2012年 対総数比 対昨年比

同時期 同時期 昨年同時期 2012年 対要求比 対昨年比 同時期 2012年 対総数比

1,195 1,185 1,114 1,105 93.2 0.0 536 461 41.7 △ 6.4 42 39 3.3 △ 0.2 29 2.4
728,591 717,176 722,383 710,654 99.1 △ 0.1 193,640 131,801 18.5 △ 8.3 2,966 1,193 0.2 △ 0.2 1,027 0.1

153 158 75 62 39.2 △ 9.8 8 26 41.9 31.3 1 2 1.3 0.6 94 59.5
602,832 594,063 300,729 269,657 45.4 △ 4.5 2,948 29,784 11.0 10.1 204 3,623 0.6 0.6 320,783 54.0

1,631 1,617 618 670 41.4 3.5 210 220 32.8 △ 1.1 7 7 0.4 0.0 0.0
365,369 353,948 200,746 218,419 61.7 6.8 62,397 60,920 27.9 △ 3.2 133 3,006 0.8 0.8 0.0

321 320 155 265 82.8 34.5 43 207 78.1 50.4 3 0.0 △ 0.9 55 17.2
215,259 216,358 28,691 200,305 92.6 79.3 10,690 180,110 89.9 52.7 106 0.0 △ 0.0 16,053 7.4

37 37 37 37 100.0 0.0 11 10 27.0 △ 2.7 0 0 0.0 0.0 0 0.0
26,570 26,177 26,570 26,177 100.0 0.0 2,106 1,860 7.1 △ 0.8 0 0 0.0 0.0 0 0.0

3,337 3,317 1,999 2,139 71.4 5.1 808 924 43.2 2.8 53 48 1.4 △ 0.1 178 5.4

1,938,621 1,907,722 1,336,119 1,425,212 84.3 6.7 271,781 404,475 28.4 8.0 3,409 7,822 0.4 0.2 337,863 17.7

※①各産別とも上段：組合数、下段：組合員数  ②要求提出済み組合には、賃金制度上、すでに定期昇給を確保しているため賃金要求はしない組合も含む。

  ③基幹労連の賃金改善要求平均額は、2年をひとつの単位とした要求の金額（ＪＣ平均には含まない）。

  ④「対前年比」は、昨年の比率との比較。「対要求比」は、賃金要求提出済み組合に対する比率。

②賃金構造維持分・定期昇給

昨年 2012年 対総数比 昨年 2012年 対総数比
359 495 41.8 223 484 40.8 ※現段階で集約できている組合のみの集計。

456,277 538,064 75.0 48,289 130,920 18.3
50 46 29.1 0.0 ※①労使確認されている組合は、絶対額要求のため、現行水準の確認を

265,576 256,178 43.1 0.0 行なった組合。②要求内容を確認した組合のみの集計。

0.0 389 418 25.9 ※要求内容が集約できている組合のみについての集計。

0.0 166,525 172,427 48.7
225 235 73.4 85 81 25.3

195,475 200,047 92.5 18,219 16,089 7.4
37 37 100.0 0.0

26,570 26,177 100.0 0.0

671 813 24.5 697 983 29.6

943,898 1,020,466 53.5 233,033 319,436 16.7

※①各産別とも上段：組合数、下段：組合員数  ②対総数比は、各産別構成組合に対する比率。③昨年の数値は、昨年同時期。

組合にて把握･推計できる産別名
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２０１２年３月９日  ＪＣ労働政策局調べ

２０１２年闘争ＩＭＦ－ＪＣ全体集計(３月７日現在）
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