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１ 
表
題
の
意
味

　

特
に
新
し
い
こ
と
を
書
く
の
で
は

な
い
。
誰
し
も
わ
か
っ
て
い
る
労
使

協
調
的
な
そ
の
性
格
を
わ
ざ
わ
ざ
解

説
す
る
気
も
な
い
。
そ
う
で
は
な
く
、

誰
し
も
わ
か
っ
て
い
る
日
本
の
労
使

関
係
の
も
っ
て
い
る
運
命
の
よ
う
な

も
の
に
ま
で
降
り
立
っ
た
わ
か
り
方

を
し
て
み
た
い
と
い
う
こ
と
だ
。
宿

命
論
の
常
と
し
て
「
変
え
よ
う
が
な

い
」
立
論
と
し
て
の
非
難
は
避
け
ら

れ
な
い
。
だ
か
ら
、
宿
命
を
語
る
こ

と
は
恐
ろ
し
い
こ
と
だ
。
だ
が
、
こ

れ
も
誰
も
が
わ
か
っ
て
い
る
よ
う

に
、
自
分
な
り
の
運
命
は
あ
る
の
で

あ
っ
て
、
そ
れ
を
語
り
た
が
ら
な
い

だ
け
だ
。
運
命
を
わ
か
っ
た
上
で
の

努
力
に
よ
る
変
化
に
人
生
の
悲
喜
こ

も
ご
も
が
あ
る
よ
う
に
、
社
会
に
つ

い
て
も
単
に
変
化
の
必
要
を
叫
ぶ
だ

け
で
な
く
、
そ
の
叫
び
で
す
ら
も
が

運
命
的
で
あ
る
よ
う
な
、
そ
う
い
う

運
命
的
理
解
は
誰
か
が
示
し
て
お
か

な
く
て
は
な
ら
な
い
は
ず
だ
。

　

こ
の
春
の
賃
金
交
渉
が
ど
う
な

る
の
か
は
私
に
は
わ
か
ら
な
い
け
れ

ど
、
労
働
組
合
で
は
な
く
て
、
政
府

日本の労使関係を　　わかるということ日本の労使関係を　　わかるということ

が
主
導
し
て
賃
金
の
改
善
を
叫
ぶ
、

そ
の
叫
び
は
日
本
の
労
使
関
係
の
運

命
的
特
徴
が
叫
ば
せ
て
い
る
と
い
う

わ
か
り
方
が
必
要
な
の
だ
。

２ 

私
が
見
た
外
国

　

改
革
や
処
方
箋
に
つ
な
が
る
言
説

の
み
が
流
通
す
る
今
日
の
知
識
の
世

界
に
あ
っ
て
、
上
記
の
よ
う
な
風
変

わ
り
な
言
説
に
私
が
こ
だ
わ
る
の
は

外
国
の
労
使
関
係
や
社
会
の
観
察
体

験
が
染
み
つ
い
て
離
れ
な
い
か
ら
で

あ
る
。

　

1
9
7
9
年
の
英
国
鉄
鋼
公
社
の

調
査
で
、
賃
金
は
そ
れ
ぞ
れ
の
職
務

に
一
つ
の
賃
率
が
張
り
付
い
た
形
を

と
っ
て
お
り
、
人
事
考
課
は
な
く
、

各
職
務
へ
の
配
置
は
先
任
権
に
よ
っ

て
い
た
。
先
任
権
は
組
合
員
歴
で
あ

る
か
ら
組
合
支
部
が
配
置
を
決
め
て

い
た
。
公
社
と
い
え
ど
も
、
国
際
競

争
に
さ
ら
さ
れ
て
い
る
の
で
、
製
造

原
価
の
引
き
下
げ
の
た
め
の
要
員
合

理
化
が
必
要
で
あ
る
が
、
合
理
化
で

削
減
さ
れ
た
労
務
費
総
額
が
支
部
単

位
（
製
鋼
工
場
と
か
の
工
場
単
位
）

で
そ
の
何
割
を
賃
金
に
配
分
す
る
か

の
配
分
交
渉
を
行
っ
て
い
た
。
こ
れ

を
当
時
、
生
産
性
交
渉
と
呼
ん
で
全

産
業
に
広
が
っ
て
い
た
。
賃
金
に
配

分
さ
れ
た
賃
金
原
資
を
各
職
務
に
い

く
ら
ず
つ
上
乗
せ
す
る
か
は
こ
れ
も

支
部
が
原
案
を
作
り
、
労
使
交
渉

は
そ
れ
を
尊
重
し
て
決
定
し
て
い
た

（
戸
塚 

他 

1
9
8
7
）。

　

1
9
8
6
年
か
ら
87
年
に
、
イ
ギ

リ
ス
全
土
の
賃
金
調
査
に
走
り
回
っ

た
こ
と
が
あ
る
。
1
0
0
社
ほ
ど
賃

金
表
を
収
集
し
た
け
れ
ど
、
組
合

員
に
人
事
考
課
が
あ
る
例
は
ま
れ
で

あ
っ
た
。
何
故
人
事
考
課
を
し
な
い

の
か
と
人
事
の
責
任
者
に
質
問
す
る

と
、「
私
た
ち
は
明
確
に
規
定
さ
れ

た
職
務
を
設
定
し
、
個
々
人
の
特
別

な
技
能
を
発
揮
し
う
る
よ
う
な
余
地

を
ほ
と
ん
ど
残
さ
な
い
よ
う
に
し
て

お
き
、
そ
の
人
間
に
支
払
う
と
い
う

よ
り
は
、
そ
う
い
う
職
務
に
支
払
う

と
い
う
考
え
方
に
固
執
す
る
」（
石
田

1
9
9
0
p.
1
2
3
）と
い
う
答
え
が

返
っ
て
き
た
。

　

私
は
そ
の
間
、
常
に
日
本
の
こ
と

を
想
っ
て
い
た
。
日
本
が
1
9
5
0

年
代
か
ら
60
年
代
に
追
い
求
め
た
職

務
給
の
思
想
や
科
学
的
管
理
法
の
精

神
の
何
た
る
か
を
考
え
さ
せ
ら
れ
る

と
と
も
に
、
日
本
の
賃
金
の
性
と
い

う
か
運
命
と
で
も
い
う
こ
と
を
。

　

同
じ
86
年
か
ら
87
年
に
英
国
の
失

業
率
は
北
部
で
は
15
％
を
超
え
て
い
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意
し
て
は
じ
め
て
履
行
で
き
る
、
そ

う
い
う
労
使
関
係
で
あ
っ
た
（
戸
塚 

他 

1
9
8
6
、 熊
沢
1
9
7
6
）。
そ
の

目
か
ら
見
れ
ば
日
本
は
脆
く
み
え

る
。
人
事
考
課
一
つ
と
っ
て
も
争

い
ご
と
に
な
り
う
る
。
ま
し
て
や

P
D
C
A
か
ら
設
定
さ
れ
る
作
業
負

荷
に
お
い
て
を
や
で
あ
る
。
職
場
に

は
彼
か
ら
見
れ
ば
断
続
的
交
渉
の
争

点
が
張
り
巡
ら
さ
れ
て
い
る
よ
う
に

み
え
た
。

  

だ
が
、
日
本
の
労
使
関
係
は
実
は

違
う
の
だ
。
教
科
書
的
な
説
明
で
は

歯
が
ゆ
い
。
端
的
に
、
日
本
は
雇
用

関
係
を
「
取
引
と
み
な
い
」
規
範
の

形
成
に
成
功
し
た
国
な
の
だ
。
職
場

は
人
間
形
成
の
道
場
な
の
だ
と
い
う

精
神
に
貫
か
れ
て
い
な
い
人
材
育
成

に
触
れ
る
こ
と
は
希
で
は
な
い
か
。

か
つ
て
A
・
ゴ
ー
ド
ン
（
ハ
ー
バ
ー

ド
大
学
）
は
「
日
本
の
労
働
者
は
職

場
を
ア
ン
グ
ロ
サ
ク
ソ
ン
の
人
々
の

よ
う
に
賃
金
を
得
る
だ
け
の
場
だ

と
冷
め
た
目
で
は
ほ
と
ん
ど
み
な
い

人
た
ち
で
あ
る
。
そ
こ
に
心
の
よ
り

ど
こ
ろ
や
人
生
の
意
味
を
見
い
だ
す

人
た
ち
で
あ
る
。」（G

ordon.1998
.

p.40

）
と
記
し
た
。

　

私
の
耳
に
は
小
林
秀
雄
の
言
葉
が

今
も
鳴
り
止
ま
な
い
。「
大
切
な
の

は
目
的
地
で
は
な
い
。
現
に
歩
い
て

い
る
そ
の
歩
き
方
で
あ
る
。
…
モ
オ

ツ
ァ
ル
ト
は
、
目
的
地
な
ぞ
定
め
な

い
。
歩
き
方
が
目
的
地
を
作
り
出
し

た
。」（
1
9
4
6
p. 

97

・

99
）
日
本
の

労
働
者
も
そ
う
だ
っ
た
の
で
は
な
い

か
。

　

女
性
の
参
画
も
ワ
ー
ク

・

ラ
イ
フ

・

バ
ラ
ン
ス
も
グ
ロ
ー
バ
ラ
イ
ゼ
ー
シ
ョ

ン
も
、
こ
の
日
本
の
働
く
人
た
ち
の

運
命
的
な
歩
き
方
と
無
縁
に
は
あ
り

得
な
い
。
そ
こ
に
日
本
の
労
使
関
係

に
特
有
の
難
問
が
潜
ん
で
い
る
。

た
。
生
活
保
護
受
給
者
が
5
0
0
万

人
、
総
人
口
の
1
割
近
く
で
あ
っ
た
。

社
会
秩
序
は
生
活
保
護
に
よ
っ
て
支

え
ら
れ
て
い
た
。
社
会
民
主
主
義

の
基
盤
は
、
人
々
の
ま
こ
と
に
根
深

い
規
範
に
基
礎
を
持
つ
も
の
で
あ
っ

て
、
生
活
保
護
受
給
者
＝
怠
惰
と
い

う
観
念
が
お
お
む
ね
払
拭
さ
れ
て
い

る
社
会
に
し
か
、
そ
の
基
盤
は
あ
り

得
な
い
の
で
は
な
い
か
、
そ
う
し
た

規
範
を
根
拠
に
し
た
社
会
民
主
主
義

の
基
盤
は
、
実
は
、
上
に
見
た
無
味

乾
燥
な
賃
金
生
活
に
よ
っ
て
醸
成
さ

れ
た
も
の
で
は
な
い
か
、
と
い
つ
も

想
わ
さ
れ
て
い
た
。
こ
の
想
い
は
日

本
の
社
会
民
主
主
義
思
想
の
根
拠
の

脆
弱
性
に
ま
っ
す
ぐ
に
突
き
刺
さ
る

刃や
い
ばを

も
っ
て
い
る
。

３ 

日
本
の
労
使
関
係
の

　

 

わ
か
り
方

　

日
本
の
賃
金
も
仕
事
の
決
定
も
当

時
の
英
国
の
労
使
関
係
と
は
無
縁
で

あ
る
こ
と
を
改
め
て
詳
述
す
る
必
要

は
な
い
だ
ろ
う
。

　

今
は
亡
き
私
の
畏
友
E
・
バ
ト
ス

ト
ン
（
オ
ッ
ク
ス
フ
ォ
ー
ド
大
学
、

ナ
フ
ィ
ー
ル
ド
カ
レ
ッ
ジ
）
は
、当
時
、

英
国
の
職
場
調
査
の
第
一
人
者
で

あ
っ
た
が
、
1
9
8
3
年
に
日
本
の

職
場
を
観
察
し
た
後
、
雑
誌
『
エ
コ

ノ
ミ
ス
ト
』
に
寄
稿
さ
れ
、
日
本
の

労
使
関
係
を
「
ト
ラ
ン
プ
の
家
の
よ

う
に
崩
れ
や
す
い
」
と
述
べ
た
。
こ

の
意
味
を
読
み
解
け
た
と
き
に
の
み

日
本
の
労
使
関
係
の
冷
静
で
正
し
い

理
解
が
得
ら
れ
る
。

　

何
故
、
彼
に
そ
う
見
え
た
の
か
。

当
時
の
イ
ギ
リ
ス
の
職
場
を
思
い
起

こ
せ
ば
、
職
場
は
出
来
高
賃
金
の
算

定
基
準
を
巡
っ
て
、
あ
る
い
は
ま
た

作
業
負
荷
の
適
切
性
を
巡
っ
て
の
断

続
的
な
交
渉
に
さ
ら
さ
れ
、
あ
ら
ゆ

る
労
働
条
件
は
労
働
者
が
職
長
と
合

日本の労使関係を　　わかるということ
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