
2020年２月26日現在、２月28日公表 金属労協政策企画局集計

１．賃金の要求、回答・集約状況 （組合・人・％） ２．賃金の要求、回答・集約状況の推移（組合数） （組合・％）

自動車総連 1,152 751,598 1,085 731,352     
電機連合 176 569,151 49 223,482     ４月上旬       
ＪＡＭ 1,532 346,246 744 224,071     ４月下旬       
基幹労連 318 228,593 186 182,866     ５月下旬       
全電線 34 24,532 34 24,532     7月下旬(最終)       

計 3,212 1,920,120 2,098 1,386,303     
(注)1. 電機連合構成組合の組合員数には、一括加盟構成組合員を含む。要求提出組合、回答・集約組合の組合員数には、一括加盟構成組合員を含まない。

2. 電機連合「要求提出組合数」と「回答・集約組合数」は異なる調査票に基づくため、「要求（提出）組合数」よりも「集約・集約方向組合数」が多くなる場合がある。

３．賃上げ要求状況（個別・平均計、単純平均） （組合・人・％・円）

要求組合 要求組合 要求組合 要求組合

1,085 599 3,274 97 90 3,133 254 169 3,228 734 340 3,334
731,352 629,864 499,142 488,648 134,502 92,467 97,708 48,749

49 47 2,978 30 30 2,948 9 9 3,063 10 8 3,000
223,482 223,056 216,041 216,041 5,906 5,906 1,535 1,109

744 488 4,578 40 33 3,964 108 91 4,309 596 364 4,701
224,071 175,011 110,121 87,521 57,837 48,947 56,113 38,543

186 184 2,994 30 30 2,983 61 61 3,033 95 93 2,973
182,866 182,746 136,444 136,444 33,414 33,414 13,008 12,888

34 34 3,000 4 4 3,000 6 6 3,000 24 24 3,000
24,532 24,532 17,317 17,317 3,464 3,464 3,751 3,751
2,098 1,352 3,689 201 187 3,223 438 336 3,477 1,459 829 3,881

1,386,303 1,235,209 979,065 945,971 235,123 184,198 172,115 105,040
100.0% 64.4% 100.0% 93.0% 100.0% 76.7% 100.0% 56.8%
100.0% 89.1% 100.0% 96.6% 100.0% 78.3% 100.0% 61.0%
2,764 2,223 3,922 228 209 3,465 525 476 3,836 2,011 1,538 4,012 (注) 電機連合の「賃上げ要求額」は、「開発・設計基幹労働者」の数値。

1,507,126 1,406,599 1,011,790 967,746 277,840 253,621 217,496 185,232

４．賃上げの回答引き出し状況（個別・平均計、単純平均） （組合・人・円）

                    
                
                    
                
                    
                
                    
                
                    
                
                    
                
                
                

    

                    
                

    

(注)1. 賃金制度上、定期昇給が確保されている組合を含む。　2.電機連合の「うち賃上げ獲得」は、「開発・設計基幹労働者」の数値。
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５．個別賃金方式での要求、回答状況 （組合・％）

要求組合 対構成組合比 回答･集約組合 対構成組合比 対要求組合比 要求組合 対構成組合比 回答･集約組合 対構成組合比 対要求組合比

自動車総連 343 29.8%  196 17.0%  
電機連合 23 13.1%  44 25.0%  
ＪＡＭ 189 12.3%  203 13.3%  
基幹労連 12 3.8%     
全電線 24 70.6%     

計 591 18.4%  0.0% 0.0% 443 13.8%  0.0% 0.0% (注)1. 銘柄を問わず、当該年齢相当で個別賃金要求を行っている組合（平均要求との併記を含む）。
前年最終 1,000 30.9% 454 14.0% 45.4% 737 22.8% 329 10.2% 44.6% 2. 電機連合は、35歳「製品組立職基幹労働者」、30歳「開発・設計職基幹労働者」の数値。

６．個別賃金水準（35歳・技能職相当、単純平均） （組合・円・％）

組合数 引き上げ後 組合数 引き上げ後 組合数 引き上げ後 組合数 引き上げ後 組合数 引き上げ後
自動車総連 343 273,694         
電機連合 21 289,270         
ＪＡＭ 189 267,980         
基幹労連 12 260,589         
全電線 24 278,431         

計 589 272,342         
対千人以上比      
前年最終 990 268,008 436 280,937 93 309,867 118 285,190 225 266,745

対千人以上比 90.7% 100.0% 92.0% 86.1% (注) 電機連合は、「製品組立職基幹労働者」数値

７．平均賃上げ（賃金構造維持分除く） （組合・人・円）

組合数 組合数
組合員数 組合員数

自動車総連 588 252,595 3,274             
電機連合                
ＪＡＭ 488 271,088 4,578             
基幹労連 172 255,746 2,994             
全電線 10  3,000             

計 1,258 260,261 3,739             
前年最終 2,069 253,551 3,983 1,573 254,983 1,471 146 294,957 1,267 362 265,159 1,316 1,065 245,530 1,553

自動車総連 545,102 287,049 2,983    
電機連合       
ＪＡＭ 175,011 297,273 4,121    
基幹労連 174,853 292,007 3,000    
全電線 9,140  3,000    

計 904,106 290,017 3,207    
前年最終 1,108,088 293,734 3,378 995,492 296,605 1,309

８．平均賃金引き上げ（賃金構造維持分込み） （組合・人・円）

組合数 組合数
組合員数 組合員数

自動車総連 448 248,610 7,306             
電機連合 5 272,635 5,573             
ＪＡＭ 721 266,536 8,585             
基幹労連 1 233,626 5,236             
全電線                

計 1,175 259,699 8,082             
前年最終 2,105 252,390 7,995 1,992 252,740 5,145 126 293,925 6,275 333 266,551 5,551 1,533 245,399 4,966

自動車総連 469,687 290,248 8,607    
電機連合 5,032 281,547 7,985    
ＪＡＭ 215,652 296,240 8,907    
基幹労連 49 233,626 5,236    
全電線       

計 690,420 292,052 8,696    
前年最終 902,003 291,108 8,520 869,608 292,415 6,567

単純平均

加重平均

単純平均

加重平均

項　目 産　別
要　　　求

回　答　・　集　約
規　模　計 組合員1,000人以上 組合員300～999人 組合員299人以下

ベース 引き上げ額 組合数 ベース 引き上げ額ベース 引き上げ額 ベース 引き上げ額 組合数 ベース 引き上げ額 組合数

項　目 産　別
要　　　求

回　答　・　集　約
規　模　計 組合員1,000人以上 組合員300～999人 組合員299人以下

ベース 組合数 ベース 賃上げ額 組合数 ベース 賃上げ額賃上げ額 ベース 賃上げ額 組合数 ベース 賃上げ額

産　別
３５歳 ３０歳

産　別
要　　　求 回　答　・　集　約　（平均賃上げ方式で取り組み、個別賃金水準が示された組合も含む）
規　模　計 規　模　計 組合員1,000人以上 組合員300～999人 組合員299人以下



９．賃金構造維持分・定期昇給制度について （組合・人・％）

537 46.6% 396 34.4% 933 81.0%
560,598 74.6% 138,579 18.4% 699,177 93.0%

      
      
  559 36.5% 559 36.5%
  195,431 56.4% 195,431 56.4%

257 80.8% 22 6.9% 279 87.7%
215,735 94.4% 6,088 2.7% 221,823 97.0%

13 38.2%   13 38.2%
20,380 83.1%   20,380 83.1%

807 977 1,784 58.8%
796,713 340,098 1,136,811 84.1%

10．一時金の要求・回答・集約・確定状況 （組合・人）

組合数 組合員数 組合数 組合員数 組合数 組合員数
自動車総連 1,089 739,932 12 4,467   
電機連合 29 80,999 21 146,975   
ＪＡＭ 476 161,020 70 49,408   
基幹労連 124 71,435 57 110,724   
全電線 31 23,280 3 1,252   

計 1,749 1,076,666 163 312,826   
(注)1.業績連動方式等で決定する組合は、確定した時点で「確定組合」に含める。
　　　2.賃金と同時に取り組む組合、別途交渉の組合を含む。

11．一時金の獲得水準 （組合・カ月・％）

自動車総連              
電機連合              
ＪＡＭ              
基幹労連              
全電線              

計              
内訳比率           
前年最終 2,235 1,751 4.55 798 361 439 539  2,137 829 576 574 1,979 (注)
内訳比率 37.3% 16.9% 20.5% 25.2% 0.0% 100.0% 41.9% 29.1% 29.0% 100.0%
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平均月数、月数の分布は、月数換算が可能な組合。前年との比較は、前年との比
較が可能な組合。それぞれ対象が異なるため、合計が一致しない。


