
（２）一時金

35組合 18組合 32組合

トヨタ

日産

本田

マツダ

三菱自工

スズキ

ダイハツ

富士重工

いすゞ

日野

ヤマハ発動機

パナソニック
グループ労連

日立ｸﾞﾙｰﾌﾟ連合
・日立製作所

東芝ｸﾞﾙｰﾌﾟ連合
・東芝

全富士通労連
・富士通

ＮＥＣｸﾞﾙｰﾌﾟ連合
・日本電気
三菱電機労連
・三菱電機

富士電機ｸﾞﾙｰﾌﾟ連
合

OKIｸﾞﾙｰﾌﾟ連合・
沖電気工業

安川ｸﾞﾙｰﾌﾟﾕﾆｵﾝ
・安川電機

明電舎

電
機
連
合

年間１，５１７，２００円　４．８カ月

年間１，３９４，０００円　４．２５カ月

（業績連動算定方式）

組合名
一時金

要求 回答

自
動
車
総
連

年間１，６４０，０００円　５．０カ月

年間１，５８０，４００円　５．０カ月

（業績連動算定方式）

年間１，５４９，０００円　５．５７カ月

（業績連動算定方式）

年間１，４５２，０００円　５．２２カ月

（業績連動算定方式）

年間１，２１４，７８８円　４．０カ月年間１，３６６，６３６円　４．５カ月

年間１，６０３，９３０円　５．３５カ月

※１：（　）は、回答額の要求方式への置き換え（組合算出値）
※２：6万円は中期計画への特別奨励金として４月に一律支給する

年間５．０カ月＋１０万円

（業績連動算定方式）

年間５．２カ月

年間５．０カ月＋０．３カ月 年間５．３カ月

年間５．０カ月＋１０万円

（業績連動算定方式）

年間５．０カ月＋６万円　※２

（業績連動算定方式）

年間５．０カ月＋３０万円 年間２００万円＋５万円　（５．０カ月＋３０万円）※１

年間５．５カ月

（業績連動算定方式）

年間５．３カ月

年間５．４カ月

年間１，３３１，０００円　（４．３カ月）※１

年間５．４カ月

年間５．０カ月＋１０万円

一時金
要求組合

業績連動
方式

一時金
回答組合

年間５．０カ月＋１０万円　１，４１７，０００円

年間５．０カ月＋０．９カ月

年間２，０４１，０００円　（５．５カ月）※１

年間２，１７１，０００円　５．９カ月

年間５．０カ月

（業績連動算定方式）

年間１，２９３，０００円　４．３カ月年間４．３カ月

年間１，７３９，０００円　５．８カ月

年間５．３カ月

（業績連動算定方式）



オークマ

島津

アズビル

横河電機

シチズン

ジーエス・ユアサ

ＮＴＮ

日本精工

クボタ労連

コマツユニオン

ヤンマー

井関農機

新日鐵住金

ＪＦＥスチール

神戸製鋼所

日新製鋼

三菱重工

川崎重工

ＩＨＩ

住友重機

三井造船

キャタピラージャパン

日立造船

三菱マテリアル

住友金属鉱山

三井金属

ＤＯＷＡ

ＪＸ日鉱日石金属

古河電工

住友電工

フジクラ

昭和電線

三菱電線

日立電線

全
電
線

Ｊ
Ａ
Ｍ

（業績連動方式）

（業績連動方式）

（業績連動方式）

年間４．９５カ月

年間８９万円

基
幹
労
連

回答

（業績連動方式）

年間２５万円＋４カ月＋成長協力金４万円

一時金

（業績連動方式）

年間４．５カ月

組合名

（業績連動方式）

（業績連動方式）

（業績連動方式）

年間１，０８９，３２３円　３．７５カ月

年間４０万円＋４カ月

年間４０万円＋４カ月

年間４．５カ月

年間４．５カ月

（業績連動方式） （業績連動方式）

（業績連動方式）

年間３．００カ月　８２７，３００円

年間５．０カ月 年間４．０２カ月　１，２４８，０００円

年間５．０カ月 年間４．５４カ月　１，４３８，６００円

年間４．００３カ月　１，１８０，０００円

年間４．２５カ月

（別交渉）

（業績連動方式）

（業績連動方式）

（業績連動方式）

年間１８０万円

業績連動型一時金＋４万円

夏季１．９３カ月　５８３，５００円

年間１４７万円

年間１，０９９，３００円　４．２カ月

年間４．７カ月

（業績連動方式）

年間４９万円＋４カ月

賃金制度改正により，季節手当などに織り込み済み

（業績連動方式）

年間１０万円＋４カ月

年間１，８００，０００円

年間１，４８５，０００円

（業績連動方式）

賃金制度改正により，季節手当などに織り込み済み

年間４．５カ月

（業績連動方式）

年間５．２カ月

（業績連動方式）

（業績連動方式）

年間５．２カ月　３０歳１，５７５，０００円

年間４９万円＋４カ月

年間５．０カ月

年間１，０００，０００円

（業績連動方式）

（業績連動方式）

（業績連動方式）

（業績連動方式）

年間１，３０７，１８７円　４．５カ月

年間１，１７８，０００円　４．５カ月

年間５．５カ月

（別交渉）

（業績連動方式）

年間５．０カ月

要求


