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本
書
の
編
集
責
任
者
で
あ
る
中
田
喜
文
同
志
社

大
学
大
学
院
教
授
は
、
京
都
で
毎
年
１
月
に
開
校

し
て
い
る
金
属
労
協
主
催
の
労
働
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ

プ
コ
ー
ス
の
運
営
委
員
で
あ
り
、「
労
働
組
合
と
社

会
〜
仕
事
と
処
遇
」
を
テ
ー
マ
と
す
る
ゼ
ミ
ナ
ー

ル
の
担
当
講
師
と
し
て
受
講
生
を
指
導
し
て
い
た

だ
い
て
い
る
。

　

本
書
は
、
日
本
の
も
の
づ
く
り
の
当
事
者
で
あ

る
電
機
連
合
と
、
企
業
に
お
け
る
人
と
仕
事
を
も

っ
ぱ
ら
研
究
対
象
と
す
る
中
田
教
授
を
は
じ
め
と

す
る
研
究
者
に
よ
る
共
同
研
究
の
成
果
で
あ
る
。

　

両
者
は
、「
日
本
人
の
生
活
の
在
り
様
と
こ
の
国

の
豊
か
さ
が
、
技
術
者
が
携
わ
る
研
究
開
発
活
動

の
成
果
で
あ
る『
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
』に
ま
す
ま
す

大
き
く
依
存
し
て
い
く
と
の
認
識
」
で
一
致
す
る

と
共
に
、
も
う
一
方
で
「
そ
の
よ
う
に
大
切
な
研

究
開
発
活
動
を
取
り
巻
く
環
境
、
と
り
わ
け
技
術

者
の
活
動
環
境
が
近
年
劣
化
し
て
い
る
」
と
の
認

識
で
一
致
し
た
。
本
書
は
こ
の
後
者
の
問
題
意
識

の
共
有
化
を
図
る
た
め
に
２
０
０
７
年
夏
か
ら
開

始
し
た
２
年
間
の
共
同
研
究
の
成
果
を
ま
と
め
た

も
の
で
あ
る
。

　

全
体
は
、
第
１
章
「
日
本
の
技
術
者
」、
第
２
章

「
ヒ
ア
リ
ン
グ
か
ら
浮
か
び
上
が
る
技
術
者
の
キ
ャ

リ
ア
」、
第
３
章
「
技
術
者
の
ワ
ー
ク
・
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
」、
第
４
章
「
技
術
者
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
」、

第
５
章
「
技
術
者
の
能
力
開
発
と
高
業
績
」、
第
６

章
「『
高
業
績
』
技
術
者
を
育
む
経
営
」、
第
７
章

「
日
本
の
技
術
力
を
支
え
る
技
術
者
の
未
来
」の
７

章
で
構
成
さ
れ
て
い
る
。　

　

全
体
を
通
し
た
要
点
を
３
点
に
ま
と
め
て
い
る
。

①
最
初
に
与
え
ら
れ
た
仕
事
と
技
術
者
の
能
力
・

適
性
と
の
マ
ッ
チ
ン
グ
が
よ
く
、
職
場
の
サ
ポ
ー

ト
を
得
な
が
ら
そ
の
職
務
を
う
ま
く
こ
な
せ
る
よ

う
に
な
る
か
が
、
そ
の
後
の
キ
ャ
リ
ア
の
成
否
を

決
め
る
。
②
そ
の
初
職
で
小
さ
な
成
功
体
験
を
持

つ
こ
と
で
、
自
分
自
身
の
技
術
に
自
信
を
持
て
、

そ
の
自
信
が
、
そ
の
後
の
働
き
方
、
意
識
、
自
己

啓
発
に
プ
ラ
ス
の
影
響
を
与
え
る
こ
と
で
、
技
術

者
と
し
て
の
キ
ャ
リ
ア
の
成
功
に
つ
な
が
る
。

③
キ
ャ
リ
ア
の
成
功
は
、
決
し
て
本
人
の
努
力
や

能
力
だ
け
で
決
ま
る
の
で
は
な
く
、
個
人
を
取
り

囲
む
同
僚
、
上
司
、
さ
ら
に
は
よ
り
広
く
組
織
の

在
り
様
が
、
技
術
者
の
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
力
に
対

し
て
、
極
め
て
大
き
な
規
定
力

を
発
揮
す
る
。

　

中
田
教
授
は
、「
終
わ
り
に
」
で
、〝
技
術
立
国

日
本
を
め
ざ
し
て
、
経
営
者
、
労
働
組
合
、
そ
し
て

技
術
者
み
ず
か
ら
が
な
す
べ
き
こ
と
〞
を
提
言
し

て
い
る
が
、
特
に
労
働
組
合
に
対
し
て
、「
労
働
組

合
は
、
伝
統
的
と
も
い
え
る
、
賃
金
、
労
働
時
間

の
改
善
交
渉
か
ら
、
仕
事
マ
ッ
チ
ン
グ
、
キ
ャ
リ

ア
開
発
、
そ
し
て
職
場
環
境
の
改
善
交
渉
に
、
そ

の
努
力
と
資
源
を
振
り
向
け
る
べ
き
で
あ
る
。
そ

れ
は
、
日
本
の
技
術
者
が
高
い
仕
事
満
足
、
自
己

実
現
を
行
う
た
め
に
も
、
日
本
と
い
う
国
が
こ
れ

か
ら
も
高
い
創
造
性
を
維
持
し
て
い
く
た
め
に
も
、

必
要
と
な
る
か
ら
で
あ
る
。
技
術
者
に
優
し
い
労

働
組
合
に
転
換
す
る
こ
と
は
、
技
術
者
を
取
り
巻

く
社
会
に
も
優
し
い
労
働
組
合
へ
の
転
換
で
あ
る
」

と
述
べ
て
い
る
。（
美
）
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