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今
号
で
は
、
ヒ
ュ
ー
マ
ン
な
長
期
安
定
雇
用
の
確
立
に

向
け
て
、「
雇
用
の
移
動
が
不
利
に
な
ら
な
い
賃
金
・
労
働

条
件
の
確
立
を
め
ざ
す
こ
と
が
必
要
」
と
の
金
属
労
協
第

２
次
賃
金
・
労
働
政
策
の
視
点
か
ら
、
労
働
市
場
・
雇
用

シ
ス
テ
ム
の
変
化
を
分
析
す
る
と
共
に
、
職
務
別
能
力
評

価
基
準
シ
ス
テ
ム
や
能
力
・
仕
事
別
賃
金
実
態
な
ど
を
中

心
に
特
集
し
ま
す
。

今
野
浩
一
郎
学
習
院
大
学
教
授
の
論
文
「
成
果
主
義
と

働
き
方
の
多
様
化
が
求
め
る
雇
用
シ
ス
テ
ム
と
労
働
市
場
」

を
掲
載
す
る
と
共
に
、
厚
生
労
働
省
が
策
定
し
た
わ
が
国

初
の
「
職
業
能
力
評
価
制
度
」
に
つ
い
て
紹
介
し
ま
す
。

ま
た
、
本
年
７
月
に
開
催
し
た
第
40
回
国
際
労
働
セ
ミ

ナ
ー
か
ら
「
雇
用
・
職
場
に
お
け
る
柔
軟
性
と
労
働
組
合

の
対
応
」
と
「
労
働
時
間
の
柔
軟
性
と
Ｅ
Ｕ
雇
用
戦
略
」

の
２
本
の
講
演
の
エ
ッ
セ
ン
ス
を
掲
載
し
ま
す
。

（
編
集
・
文
責
＝
Ｉ
Ｍ
Ｆ
―
Ｊ
Ｃ
組
織
総
務
局
）

「
ヒ
ュ
ー
マ
ン
な
長
期
安
定

雇
用
の
確
立
に
向
け
て
」
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