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ーマンな長期

安定雇用の確

立に向けて

っ
た
す
べ
て
の
諸
国
の
労
働
組
合
は
、

労
働
時
間
に
対
す
る
圧
力
の
高
ま
り
に

対
処
し
な
く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。

圧
力
の
高
ま
り
と
い
う
こ
と
に
関
し

て
言
え
ば
、
シ
ー
メ
ン
ス
の
事
例
が
あ

り
ま
す
。
こ
れ
が
労
働
組
合
に
大
き
な

圧
力
を
か
け
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

特
に
労
働
時
間
の
団
体
交
渉
で
問
題
に

な
っ
て
い
ま
す
。

シ
ー
メ
ン
ス
は
、
携
帯
電
話
を
ド
イ

ツ
で
生
産
し
て
い
る
企
業
で
、
４
０
０

０
人
の
従
業
員
が
い
ま
す
が
、
労
働
者

の
週
労
働
時
間
を
35
時
間
か
ら
38
時
間

に
延
ば
す
一
方
で
、
賃
金
面
で
の
見
返

り
は
な
い
と
い
う
協
約
を
結
び
ま
し

た
。
と
い
う
こ
と
は
、
毎
週
３
時
間
は

た
だ
で
働
く
、
そ
れ
だ
け
労
働
時
間
が

増
え
る
と
い
う
こ
と
で
、
サ
ー
ビ
ス
労

働
に
な
る
わ
け
で
す
。
こ
れ
が
、
欧
州

労
連
協
議
会
や
労
働
組
合
に
と
っ
て
は

問
題
で
あ
り
ま
し
た
。
も
し
労
働
組
合

が
こ
れ
に
納
得
し
な
か
っ
た
ら
、
シ
ー

メ
ン
ス
経
営
側
は
ド
イ
ツ
国
内
の
工
場

を
ハ
ン
ガ
リ
ー
に
生
産
移
転
す
る
と
言

っ
て
き
ま
し
た
。

こ
れ
は
労
働
組
合
に
と
っ
て
一
番
大

き
な
問
題
で
す
。
要
す
る
に
、
賃
金
や

労
働
時
間
な
ど
労
働
条
件
が
、
Ｅ
Ｕ
の

新
し
い
加
盟
国
と
旧
加
盟
国
と
の
間
で

大
き
な
格
差
が
あ
る
こ
と
か
ら
発
し
て

い
る
問
題
で
す
。
そ
し
て
、
企
業
は
こ

の
よ
う
な
格
差
を
う
ま
く
利
用
し
よ
う

と
し
て
い
る
わ
け
で
す
。
こ
の
こ
と
は
、

経
営
側
か
ら
の
単
に
圧
力
だ
け
で
は
な

く
て
、
こ
れ
は
ま
さ
に
脅
か
し
で
あ
り
、

恫
喝
で
あ
る
と
言
わ
ざ
る
を
得
ま
せ

●
欧
州
金
属
労
連（
Ｅ
Ｍ
Ｆ
）事
務
局
長

ペ
ー
タ
ー
・
シ
エ
ラ

１
９
７
４
年
金
属
熟
練
工
に
な
る
た
め
の

訓
練
を
受
け
た
後
、
溶
接
工
・
長
距
離
ト

ラ
ッ
ク
運
転
手
と
し
て
勤
務
し
た
後
、
ベ

ル
リ
ン
自
由
大
学
で
歴
史
・
社
会
学
・
ジ

ャ
ー
ナ
リ
ズ
ム
を
学
ぶ
。
１
９
９
０
年
よ

り
園
芸
・
農
業
・
林
業
労
働
組
合
の
国
際

局
長
・
広
報
担
当
・
会
長
補
佐
、
ハ
ン

ス
・
ブ
ッ
ク
ラ
ー
財
団
の
国
際
局
長
・
機

関
誌
編
集
者
・
調
査
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
担
当

を
経
て
、
２
０
０
３
年
Ｉ
Ｇ
メ
タ
ル
地
域

事
務
所
政
策
秘
書
を
務
め
、
２
０
０
５
年

２
月
現
職
。

労
働
時
間
の
柔
軟
性
と

Ｅ
Ｕ
雇
用
戦
略

講

演
労
働
時
間
へ
の
圧

力
の
高
ま
り
へ
の

対
応

２
０
０
５
年
に
欧
州
金
属
労
連
（
Ｅ

Ｍ
Ｆ
）
が
欧
州
17
カ
国
の
加
盟
組
織
の

協
力
を
得
て
、
実
施
し
た
第
２
回
労
働

時
間
調
査
の
結
果
、
協
定
労
働
時
間
が

短
け
れ
ば
実
質
労
働
時
間
が
短
く
な
る

と
は
限
ら
な
い
し
、
そ
の
反
対
に
、
協

定
労
働
時
間
が
長
い
と
い
っ
て
、
実
質

の
労
働
時
間
も
長
い
と
は
限
ら
な
い
と

い
う
こ
と
が
判
明
し
ま
し
た
。
協
定
労

働
時
間
を
短
縮
し
よ
う
と
い
う
動
き

は
、
Ｅ
Ｕ
の
旧
加
盟
国
で
は
見
ら
れ
ま

せ
ん
が
、
中
・
東
欧
な
ど
新
規
の
加
盟

国
で
は
見
ら
れ
る
こ
と
で
す
。
こ
う
い
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ん
。シ

ー
メ
ン
ス
の
よ
う
な
多
国
籍
企
業

は
、
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
全
土
の
あ
ち
こ
ち
に

生
産
拠
点
を
持
っ
て
い
ま
す
。
旧
ヨ
ー

ロ
ッ
パ
諸
国
の
そ
れ
ぞ
れ
の
工
場
に
そ

う
い
っ
た
形
で
圧
力
を
か
け
て
い
る
わ

け
で
す
。
す
で
に
、
シ
ー
メ
ン
ス
の
場

合
は
、
例
え
ば
ハ
ン
ガ
リ
ー
だ
と
か
チ

ェ
コ
、
ス
ロ
バ
キ
ア
と
い
っ
た
よ
う
な

新
し
い
加
盟
国
の
工
場
に
も
圧
力
を
か

け
て
き
て
い
ま
す
。
つ
ま
り
、
労
働
組

合
が
賃
金
引
き
上
げ
の
要
求
や
労
働
条

件
の
改
善
を
要
求
し
て
く
る
な
ら
ば
、

も
っ
と
東
の
国
に
工
場
を
移
転
す
る
と

い
う
よ
う
な
こ
と
を
言
い
は
じ
め
て
い

ま
す
。
そ
う
い
っ
た
こ
と
を
す
で
に
や

っ
て
い
る
企
業
も
出
て
き
ま
し
た
。
こ

う
い
っ
た
新
し
い
中
・
東
欧
諸
国
が
Ｅ

Ｕ
に
加
盟
し
て
数
年
に
な
る
わ
け
で
す

が
、
さ
ら
に
も
っ
と
賃
金
が
安
い
国
に

移
そ
う
と
い
う
動
き
が
企
業
側
に
出
て

き
て
い
ま
す
。
こ
の
よ
う
に
、
今
、
ヨ

ー
ロ
ッ
パ
に
お
け
る
状
況
は
非
常
に
難

し
い
状
況
を
迎
え
て
い
ま
す
。

Ｅ
Ｍ
Ｆ
（
欧
州
金
属
労
連
）
と
し
て
、

い
わ
ゆ
る
Ｅ
Ｕ
に
加
盟
し
て
い
な
い
欧

州
諸
国
に
も
加
盟
組
織
が
あ
る
わ
け
で

す
。
Ｅ
Ｍ
Ｆ
の
責
任
と
し
て
、
Ｅ
Ｕ
加

盟
国
と
非
加
盟
国
の
ど
ち
ら
の
加
盟
組

織
の
利
益
も
満
た
せ
る
よ
う
に
、
ど
ち

ら
も
納
得
で
き
る
よ
う
な
解
決
策
を
も

た
ら
さ
ね
ば
い
け
な
い
わ
け
で
す
。
つ

ま
り
、
一
つ
の
国
の
工
場
と
ほ
か
の
国

の
工
場
を
お
互
い
に
闘
い
合
わ
せ
て
、

「
漁
夫
の
利
」
を
得
よ
う
と
す
る
よ
う

な
企
業
側
の
や
り
方
を
許
し
て
は
な
ら

な
い
わ
け
で
す
。
こ
ち
ら
の
国
の
工
場

の
賃
金
を
下
げ
な
い
な
ら
ば
、
ま
た
は
、

有
給
休
暇
の
削
減
に
応
じ
な
け
れ
ば
、

コ
ス
ト
削
減
に
協
力
し
て
く
れ
な
い
の

な
ら
ば
、
こ
こ
の
工
場
は
閉
鎖
し
て
、

ほ
か
の
国
に
移
転
す
る
と
い
う
よ
う
な

経
営
側
の
や
り
方
を
許
し
て
は
な
ら
な

い
わ
け
で
す
。
Ｅ
Ｍ
Ｆ
で
の
現
在
の
私

の
仕
事
の
多
く
が
こ
の
よ
う
な
不
幸
な

状
況
へ
の
対
応
な
の
で
す
。

労
働
時
間
の
目
標

は
あ
く
ま
で
も
週

35
時
間

Ｅ
Ｍ
Ｆ
労
働
時
間
調
査
の
１
９
９
７

年
と
２
０
０
３
年
の
所
定
労
働
時
間
の

比
較
か
ら
、
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
で
は
、
労
働

時
間
が
だ
ん
だ
ん
同
じ
よ
う
な
レ
ベ
ル

へ
と
収
束
さ
れ
て
い
る
こ
と
が
分
か
り

ま
す
。
し
か
し
な
が
ら
、
平
均
の
所
定

労
働
時
間
と
実
質
労
働
時
間
の
間
に

は
、
実
際
に
は
大
き
な
違
い
が
あ
る
こ

れ
て
い
ま
す
。
例
え
ば
、
シ
ー
メ
ン
ス

の
事
例
か
ら
も
学
ん
だ
よ
う
に
、
労
働

時
間
延
長
に
関
す
る
協
約
を
締
結
す
る

前
に
、
労
働
組
合
と
し
て
何
が
で
き
る

の
か
を
考
え
な
く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。

ま
た
政
策
要
求
を
通
し
て
、
よ
り
よ
い

枠
組
み
を
提
供
し
て
い
く
必
要
が
あ
り

ま
す
。
産
業
部
門
レ
ベ
ル
、
企
業
レ
ベ

ル
で
よ
り
良
い
協
約
の
枠
組
み
づ
く
り

を
つ
く
る
と
同
時
に
、
望
ま
し
く
な
い

事
態
の
発
生
を
避
け
な
く
て
は
な
り
ま

せ
ん
。

こ
の
「
柔
軟
性
の
拡
大
」
と
い
う
言

葉
は
、
今
後
ま
す
ま
す
労
使
交
渉
の
中

で
出
て
く
る
こ
と
が
予
想
さ
れ
ま
す
。

政
治
の
場
面
で
も
「
柔
軟
性
の
拡
大
」

と
い
う
こ
と
が
言
及
さ
れ
る
よ
う
に
な

り
ま
し
た
。
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
で
は
明
ら
か

に
、
経
営
側
か
ら
労
組
側
に
対
し
て
、

「
労
働
時
間
の
柔
軟
性
」
の
維
持
へ
の

強
い
要
望
が
出
さ
れ
て
い
ま
す
。

そ
れ
は
具
体
的
に
ど
の
よ
う
な
こ
と

か
と
い
う
と
、「
労
働
者
と
し
て
、
経

営
者
が
来
て
く
れ
と
言
っ
た
と
き
に
、

い
つ
で
も
来
れ
る
よ
う
な
態
勢
を
取
っ

て
ほ
し
い
と
い
う
こ
と
で
す
。
オ
ー
ダ

ー
が
山
積
し
て
い
る
と
き
に
は
、
い
つ

で
も
出
て
こ
れ
る
よ
う
に
労
働
者
に
は

待
機
し
て
い
て
ほ
し
い
。
ま
た
一
方
で
、

需
要
が
少
な
く
、
あ
ま
り
作
業
が
な
い

と
が
わ
か
り
ま
し
た
。
平
均
の
所
定
労

働
時
間
は
Ｅ
Ｍ
Ｆ
の
労
働
時
間
憲
章
の

範
囲
を
や
や
下
回
っ
て
い
ま
す
が
、
実

質
労
働
時
間
は
、
ほ
と
ん
ど
す
べ
て
の

諸
国
に
お
い
て
、
明
ら
か
に
Ｅ
Ｍ
Ｆ
の

長
期
的
な
目
標
で
あ
る
週
35
時
間
、
こ

れ
は
所
定
労
働
時
間
で
も
実
質
労
働
時

間
で
も
、
こ
の
目
標
を
大
き
く
下
回
っ

て
い
ま
す
。
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
全
体
に
お
い

て
、
す
べ
て
の
諸
国
に
お
い
て
、
週
35

時
間
と
い
う
の
が
現
在
で
も
わ
た
し
た

ち
Ｅ
Ｍ
Ｆ
の
目
標
な
の
で
す
。

労
働
時
間
の
柔
軟

化
に
対
す
る
労
組

の
対
応

Ｅ
Ｍ
Ｆ
と
し
て
は
、
協
定
労
働
時
間

の
短
縮
を
達
成
で
き
た
な
ら
ば
、
今
度

は
特
定
の
企
業
別
、
あ
る
い
は
タ
ー
ゲ

ッ
ト
集
団
別
の
労
働
時
間
制
に
対
応
す

る
と
い
う
の
が
、
組
合
側
に
と
っ
て
の

中
心
的
な
課
題
に
な
り
ま
す
。
今
、
労

組
が
直
面
し
て
い
る
問
題
と
し
て
は
、

企
業
レ
ベ
ル
で
計
画
さ
れ
て
い
る
「
労

働
時
間
の
柔
軟
化
」
を
い
か
に
確
実
に

規
制
し
、
監
視
す
る
か
と
い
う
こ
と
で

す
。
そ
の
努
力
の
中
で
組
合
が
ど
の
よ

う
な
役
割
を
果
た
し
得
る
の
か
が
問
わ



27 IMF JC 2005 Autumn

特 集 ＝ヒュ

ーマンな長期

安定雇用の確

立に向けて

よ
う
な
場
合
に
は
、

自
宅
で
待
機
し
て
い

て
ほ
し
い
。た
だ
し
、

そ
の
際
の
待
機
時
間

の
報
酬
は
出
さ
な

い
」
と
い
う
わ
け
で

す
。ヨ

ー
ロ
ッ
パ
の
国

に
よ
っ
て
は
、
ド
イ

ツ
な
ど
で
は
、
企
業

が
「
生
涯
労
働
時
間

口
座
」
を
設
け
る
と

い
う
動
き
が
あ
り
ま

す
。
労
働
時
間
を
銀

行
の
口
座
に
預
け
る

よ
う
な
形
に
す
る
わ

け
で
す
。
こ
れ
は

「
１
年
の
内
の
特
定

の
期
間
、
オ
ー
ダ
ー

が
多
い
４
カ
月
間
だ

け
は
、
１
日
７
時
間

労
働
、
週
35
時
間
労

働
で
は
な
く
て
、
週

48
時
間
労
働
を
し
て

も
ら
う
。
そ
の
と
き

に
は
残
業
代
は
払
わ

な
い
が
、
働
い
た
35

時
間
以
上
の
労
働
時

間
分
は
生
涯
労
働
時

間
口
座
に
貯
め
て
お

く
よ
う
に
す
る
。
そ
れ
を
退
職
時
や
会

社
倒
産
時
の
よ
う
に
、
生
涯
労
働
時
間

を
最
終
的
に
精
算
す
る
際
に
、
こ
れ
ま

で
貯
金
さ
れ
た
労
働
時
間
分
を
賃
金
で

払
う
」
と
い
う
仕
組
み
で
す
。

経
営
側
の
意
図
と
し
て
は
、
も
ち
ろ

ん
残
業
の
た
め
の
コ
ス
ト
削
減
を
し
た

い
わ
け
で
、
要
す
る
に
、
完
全
な
柔
軟

労
働
時
間
制
と
い
う
の
は
、
経
営
者
側

を
利
す
る
だ
け
だ
と
い
う
こ
と
で
す
。

こ
の
よ
う
な
柔
軟
化
を
、
わ
た
し
た
ち

労
働
組
合
は
受
け
入
れ
て
は
い
け
な
い

し
、
受
け
入
れ
る
こ
と
は
で
き
な
い
の

で
す
。
で
す
か
ら
、
わ
た
し
た
ち
は
こ

の
よ
う
な
「
労
働
時
間
の
柔
軟
化
」
の

動
き
に
対
し
て
闘
争
し
て
い
る
わ
け
で

す
。Ｅ

Ｕ
の
労
働
時
間

指
令

次
に
、
欧
州
連
合
（
Ｅ
Ｕ
）
の
労
働

時
間
指
令
に
つ
い
て
お
話
し
た
い
と
思

い
ま
す
。
現
在
、
Ｅ
Ｕ
レ
ベ
ル
で
、
労

働
時
間
指
令
に
つ
い
て
の
討
議
が
行
わ

れ
て
い
ま
す
。
す
で
に
Ｅ
Ｕ
に
労
働
時

間
指
令
は
あ
る
の
で
す
が
、
こ
れ
に
対

し
て
、
Ｅ
Ｕ
内
で
政
治
的
な
闘
い
が
あ

り
ま
し
た
。
あ
る
国
に
お
い
て
は
、
こ

の
よ
う
な
新
し
い
労
働
時
間
指
令
は
要

ら
な
い
と
言
っ
て
い
ま
す
。

こ
の
指
令
に
よ
る
と
、
最
大
労
働
時

間
は
週
あ
た
り
48
時
間
と
決
ま
っ
て
い

ま
す
。
も
ち
ろ
ん
団
体
交
渉
に
よ
っ
て

こ
れ
よ
り
低
い
労
働
時
間
に
な
れ
ば
、

そ
れ
は
い
い
の
で
す
け
れ
ど
も
、
欧
州

委
員
会
と
し
て
は
労
働
時
間
の
天
井
を

決
め
て
お
き
た
い
と
い
う
こ
と
で
、
マ

キ
シ
マ
ム
週
48
時
間
と
決
め
ま
し
た
。

Ｅ
Ｕ
労
働
時
間
指
令
の
中
で
大
変
興

味
深
い
こ
と
は
、
例
え
ば
病
院
で
勤
務

し
て
い
る
と
き
に
は
、「
待
機
時
間
」

と
い
う
の
が
あ
り
ま
す
。
本
当
は
働
い

て
い
な
い
の
で
す
け
れ
ど
も
、
病
院
内

で
待
機
を
し
て
い
る
時
間
で
す
。
こ
の

待
機
時
間
を
労
働
時
間
と
考
え
る
か
ど

う
か
で
、
相
当
論
議
が
あ
り
ま
し
た
。

特
に
欧
州
議
会
の
方
で
、
過
半
数
の

人
た
ち
が
こ
れ
に
賛
成
し
採
択
し
た
わ

け
で
す
け
れ
ど
も
、
欧
州
議
会
と
い
う

の
は
国
の
議
会
と
は
全
く
違
い
、
国
の

議
会
ほ
ど
力
を
持
っ
て
い
ま
せ
ん
。
欧

州
理
事
会
の
方
が
、
欧
州
議
会
の
決
定

を
覆
す
こ
と
が
で
き
る
の
で
す
。
欧
州

議
会
で
意
思
決
定
が
行
わ
れ
た
あ
と

で
、
欧
州
閣
僚
理
事
会
は
こ
れ
を
拒
否

し
ま
し
た
。
国
に
よ
っ
て
は
特
例
規
定

（
オ
プ
ト
ア
ウ
ト
）
を
好
む
国
も
あ
り

ま
す
。

《ＥＭＦ（欧州金属労連）の紹介》
◆European Metalworkers' Federationの略称。日

本語名：「欧州金属労連」。◆加盟国：３０カ国６５金属

労働組合が加盟。◆加盟組織人員：６５０万人。◆活動の

基本：ＥＭＦは、ルーマニア、ブルガリア、トルコ、ノ

ルウェー、アイスランド、クロアチア、セビリア、スイ

スをはじめとする全ＥＵ加盟国を代表する金属労組のた

めに活動する。◆組織の役割：欧州金属産業における労

働者の利益を守る代表組織。ＥＭＦは、対外的な代行と

金属労働組合間の調整を行う。国境を超えた労働組合の

活動を調整し、推進する。原則としてＥＭＦは、欧州レ

ベルの交渉に携わる。◆沿革：１９７１年に、欧州の金属

労働組合を代表する欧州レベル機関として設立。◆組織

機構：ＥＭＦの最高機関は総会（Congress）。方針の

決定は、６０加盟組織からの６２名の委員で構成される執

行委員会でなされる。執行委員会は年２回開催。これら

の会議は、運営委員会によって準備される。書記局は、

決定の準備と実行の両方に責任を持つ。◆書記局：ブリ

ュッセルに本部。事務局長：ペーター・シェラ（ドイツ・

ＩＧメタル）、事務局次長：バート・サミン（ベルギー・Ｃ

ＭＢ）。会長：トニー・ジェンセン（ベルギー・ＣＣＢＭ）
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例
え
ば
欧
州
労
使
協
議
会
（
Ｅ
Ｗ
Ｃ
）

は
、
10
年
前
に
設
立
さ
れ
ま
し
た
が
、

英
国
は
Ｅ
Ｕ
（
欧
州
連
合
）
の
設
置
取

り
決
め
に
対
し
て
、
特
例
規
定
を
も
っ

て
こ
れ
を
導
入
し
な
い
こ
と
に
し
ま
し

た
。
こ
の
Ｅ
Ｕ
労
働
時
間
指
令
に
つ
い

て
も
、
イ
ギ
リ
ス
、
ド
イ
ツ
、
ポ
ー
ラ

ン
ド
、
イ
タ
リ
ア
、
オ
ー
ス
ト
リ
ア
、

ス
ロ
ベ
ニ
ア
、
ス
ロ
バ
キ
ア
、
マ
ル
タ
、

リ
ト
ア
ニ
ア
、
エ
ス
ト
ニ
ア
な
ど
が
、

す
べ
て
「
ノ
ー
」
と
言
っ
て
、
特
例
規

定
と
し
た
い
と
言
っ
て
き
た
わ
け
で

す
。
で
す
か
ら
、
こ
れ
は
も
う
拘
束
力

が
な
く
な
っ
て
し
ま
う
わ
け
で
す
。

こ
の
新
し
い
労
働
時
間
指
令
に
「
イ

エ
ス
」
と
言
っ
て
い
る
の
は
、
社
民
党

政
府
の
ス
ペ
イ
ン
を
は
じ
め
、
ベ
ル
ギ

ー
、
フ
ラ
ン
ス
、
ギ
リ
シ
ャ
、
ス
ウ
ェ

ー
デ
ン
、
キ
プ
ロ
ス
、
ポ
ル
ト
ガ
ル
、

ハ
ン
ガ
リ
ー
、
フ
ィ
ン
ラ
ン
ド
、
ル
ク

セ
ン
ブ
ル
グ
で
す
。
オ
ラ
ン
ダ
と
デ
ン

マ
ー
ク
は
決
定
が
で
き
ま
せ
ん
で
し

た
。こ

の
よ
う
に
、
政
治
的
な
考
え
方
や

ア
プ
ロ
ー
チ
に
対
し
て
も
、
本
当
に
Ｅ

Ｕ
の
加
盟
国
間
で
そ
れ
ぞ
れ
立
場
が
違

い
ま
す
。
Ｅ
Ｕ
の
労
働
時
間
政
策
や
雇

用
政
策
と
言
い
ま
す
け
れ
ど
も
、
こ
れ

は
本
当
に
欧
州
連
合
全
体
の
政
策
と
言

え
る
の
で
し
ょ
う
か
。

こ
れ
ら
の
全
て
の
意
思
決
定
は
、
２

年
か
ら
５
年
も
か
か
っ
て
最
終
的
に
意

思
決
定
が
さ
れ
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

相
当
政
治
レ
ベ
ル
で
の
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ

ョ
ン
が
行
わ
れ
な
け
れ
ば
、
意
思
決
定

が
さ
れ
な
い
と
い
う
こ
と
で
、
政
治
的

な
駆
け
引
き
が
行
わ
れ
て
い
ま
す
。
わ

れ
わ
れ
Ｅ
Ｍ
Ｆ
と
し
て
は
労
働
時
間
指

令
を
ぜ
ひ
採
択
し
て
も
ら
い
た
い
と
考

え
て
い
ま
す
。

こ
の
労
働
時
間
指
令
に
反
対
す
る
理

由
が
何
か
と
い
う
と
、
例
え
ば
労
働
時

間
指
令
を
出
し
て
、
待
機
時
間
を
労
働

時
間
と
み
な
す
よ
う
に
な
る
と
、
コ
ス

ト
が
か
さ
ん
で
社
会
保
障
の
お
金
を
払

え
な
く
な
っ
て
し
ま
う
と
反
対
す
る
国

の
政
府
は
言
っ
て
い
ま
す
。
例
え
ば
病

院
だ
と
医
師
や
看
護
士
に
対
し
て
金
を

払
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
か
ら
、
待
機

時
間
を
労
働
時
間
に
入
れ
る
こ
と
は
で

き
な
い
と
言
う
国
も
あ
る
わ
け
で
す

が
、
今
の
と
こ
ろ
議
論
は
停
滞
し
て
お

り
、
ど
ち
ら
の
方
向
へ
も
ま
だ
進
ん
で

い
な
い
現
状
で
す
。

Ｅ
Ｕ
レ
ベ
ル
の
雇

用
戦
略
―
リ
ス
ボ

ン
戦
略

欧
州
の
雇
用
戦
略
と
い
う
こ
と
で
す

が
、
明
確
な
形
で
の
欧
州
連
合
の
雇
用

戦
略
な
ど
と
い
う
の
は
あ
り
ま
せ
ん
。

国
レ
ベ
ル
で
の
雇
用
戦
略
と
い
う
の
は

た
く
さ
ん
あ
り
ま
す
の
で
、
欧
州
連
合

と
し
て
も
雇
用
戦
略
を
立
て
、
何
か
各

国
の
雇
用
政
策
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
こ
と

が
で
き
る
の
で
は
な
い
か
。
雇
用
を
創

出
す
る
た
め
の
欧
州
戦
略
が
あ
っ
て
も

い
い
の
で
は
な
い
か
と
言
わ
れ
て
い
ま

す
。失

業
率
を
見
る
と
、
非
常
に
大
き
な

第４０回国際労働セミナーで講演するシエラＥＭＦ事務局長（２００５年７月、京都）
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ーマンな長期

安定雇用の確

立に向けて

格
差
が
Ｅ
Ｕ
加
盟
国
の
間
に
あ
る
こ
と

が
わ
か
り
ま
す
。
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
の
基
準

か
ら
い
え
ば
日
本
の
４
％
な
ど
と
て
も

低
い
方
で
す
。
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
で
は
失
業

率
が
６
〜
９
％
ぐ
ら
い
が
残
念
な
が
ら

長
い
間
、
通
常
で
あ
り
、
当
た
り
前
だ

っ
た
の
で
す
。

Ｅ
Ｕ
レ
ベ
ル
の
雇
用
戦
略
と
い
う
も

の
は
実
は
あ
り
ま
せ
ん
。
も
ち
ろ
ん
、

Ｅ
Ｕ
レ
ベ
ル
で
雇
用
を
も
っ
と
創
出
し

よ
う
と
い
う
ビ
ジ
ョ
ン
は
、
Ｅ
Ｕ
の
政

治
的
な
目
標
と
し
て
は
あ
り
ま
す
。
そ

れ
を
Ｅ
Ｕ
は
２
０
０
０
年
に
採
択
し
た

「
リ
ス
ボ
ン
戦
略
」
の
中
に
含
め
た
わ

け
で
あ
り
ま
す
。
リ
ス
ボ
ン
戦
略
に
お

い
て
、
雇
用
が
重
要
な
役
割
を
担
っ
て

い
る
と
い
う
の
は
、
そ
の
証
左
で
あ
り

ま
す
。

５
年
前
の
２
０
０
０
年
に
欧
州
理
事

会
の
首
脳
会
議
が
リ
ス
ボ
ン
で
開
催
さ

れ
、
こ
の
「
リ
ス
ボ
ン
戦
略
」
を
策
定

し
ま
し
た
。
そ
の
内
容
は
、
２
０
０
０

年
か
ら
２
０
１
０
年
ま
で
の
10
年
間

に
、
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
、
Ｅ
Ｕ
を
、「
世
界

に
お
い
て
最
も
競
争
力
の
あ
る
地
域
に

し
よ
う
」
と
い
う
目
標
で
す
。
Ｅ
Ｕ
加

盟
国
政
府
の
首
脳
が
一
同
に
集
ま
っ

て
、
こ
の
よ
う
な
戦
略
に
合
意
し
ま
し

た
。
こ
の
リ
ス
ボ
ン
戦
略
に
の
っ
と
っ

て
、
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
と
い
う
地
域
を
世
界

で
最
も
競
争
力
の
あ
る
地
域
に
し
よ
う

と
い
う
こ
と
が
目
標
で
あ
り
、
こ
れ
が

Ｅ
Ｕ
の
重
要
課
題
と
な
っ
て
い
ま
す
。

労
働
組
合
と
し
て
も
、
も
ち
ろ
ん
こ

の
リ
ス
ボ
ン
戦
略
の
討
議
に
参
加
し
ま

し
た
が
、
ど
ち
ら
か
と
い
う
と
オ
ブ
ザ

ー
バ
ー
的
立
場
に
い
ま
し
た
。
討
議
を

聞
い
て
い
て
感
じ
た
こ
と
は
、
要
す
る

に
、
こ
の
戦
略
は
「
競
争
と
市
場
が
雇

用
を
創
出
す
る
」
と
し
て
お
り
、
我
々

労
働
組
合
か
ら
見
た
場
合
に
、「
積
極

的
・
能
動
的
な
雇
用
政
策
」
が
欠
け
て

い
る
と
感
じ
ま
し
た
。

本
年
２
０
０
５
年
は
ち
ょ
う
ど
10
年

間
の
折
り
返
し
地
点
な
の
で
中
間
評
価

が
な
さ
れ
ま
し
た
が
、
非
常
に
が
っ
か

り
す
る
結
果
と
な
り
ま
し
た
。
つ
ま
り
、

失
業
者
が
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
、
Ｅ
Ｕ
全
体
に

は
依
然
と
し
て
多
い
と
い
う
こ
と
で

す
。
国
に
よ
っ
て
は
失
業
問
題
が
深
刻

な
状
態
の
と
こ
ろ
も
あ
り
、
失
業
問
題

に
対
応
で
き
な
い
よ
う
な
状
況
に
陥
っ

て
い
る
と
こ
ろ
も
あ
り
ま
す
。
で
す
か

ら
、
や
は
り
Ｅ
Ｕ
レ
ベ
ル
で
の
明
確
な

雇
用
戦
略
が
必
要
で
あ
る
と
考
え
て
い

ま
す
。
２
０
０
５
年
の
中
間
点
の
今
の

段
階
と
な
っ
て
、
リ
ス
ボ
ン
戦
略
を
見

直
す
必
要
が
あ
る
と
い
う
論
議
が
出
て

き
ま
し
た
。

金
属
産
業
の
労
働
組
合
の
立
場
か
ら

言
い
ま
す
と
、
前
向
き
な
点
も
見
ら
れ

ま
す
。
な
ぜ
な
ら
ば
、
数
年
前
に
立
ち

上
げ
ら
れ
た
も
の
で
す
が
、
今
に
な
っ

て
よ
う
や
く
産
業
政
策
と
い
う
観
点
か

ら
、
い
く
つ
か
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
が
ス

タ
ー
ト
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
、「
リ

ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
２
０
１
５
」
と
い
う
プ

ロ
ジ
ェ
ク
ト
で
あ
り
、
取
り
組
み
内
容

は
、
造
船
業
界
の
問
題
に
対
応
し
よ
う

と
い
う
こ
と
で
す
。「
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ

プ
」
の
「
シ
ッ
プ
」
と
い
う
の
は
造
船

の
シ
ッ
プ
を
か
け
て
い
る
の
で
す
。
２

０
１
５
年
ま
で
に
造
船
業
界
に
お
け
る

問
題
を
解
決
し
て
い
く
こ
と
を
目
標
に

掲
げ
て
い
ま
す
。

そ
れ
か
ら
、「
ス
タ
ー
ス
」
と
い
う

航
空
宇
宙
産
業
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
、
そ

し
て
、
自
動
車
産
業
の
21
世
紀
に
向
け

て
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
「
カ
ー
ズ
21
」
と

い
う
の
も
あ
り
ま
す
。

こ
れ
ら
の
産
業
別
に
推
進
す
る
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
に
は
、
わ
た
し
た
ち
Ｅ
Ｍ
Ｆ

も
今
は
参
画
し
て
い
ま
す
。

こ
れ
ま
で
、
Ｅ
Ｕ
お
よ
び
欧
州
委
員

会
は
、
労
働
組
合
の
積
極
的
な
参
画
を

こ
の
よ
う
な
政
策
決
定
プ
ロ
セ
ス
に
組

み
込
ん
で
い
ま
せ
ん
で
し
た
。
し
か
し
、

今
よ
う
や
く
わ
た
し
た
ち
労
働
組
合
も

参
画
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
こ

れ
は
明
ら
か
に
Ｅ
Ｕ
と
し
て
も
、
労
働

組
合
の
参
画
が
必
要
だ
と
認
識
し
た
か

ら
で
し
ょ
う
。

ド
イ
ツ
で
は
、
こ
の
７
〜
８
年
の
状

況
を
見
る
と
、
わ
た
し
た
ち
労
働
者
の

受
給
す
る
社
会
給
付
が
益
々
多
く
カ
ッ

ト
さ
れ
、
一
方
で
、
労
働
者
の
負
担
が

増
え
て
い
ま
す
。
拠
出
が
労
働
者
側
で

増
え
て
い
く
一
方
で
、
使
用
者
、
企
業

側
の
拠
出
規
模
は
削
減
さ
れ
て
い
く
と

い
う
展
開
で
あ
り
ま
す
。
こ
れ
は
単
に

ド
イ
ツ
だ
け
で
は
な
く
て
、
Ｅ
Ｕ
の
多

く
の
諸
国
で
見
ら
れ
る
現
象
で
す
。

保
守
政
権
の
国
を
中
心
に
、
社
会
保

障
制
度
、
あ
る
い
は
社
会
福
祉
制
度
の

改
革
が
必
要
だ
と
い
う
の
は
、
多
分
に

社
会
給
付
の
削
減
と
労
働
者
の
負
担
増

を
意
味
し
て
い
る
わ
け
で
す
。
そ
う
す

る
こ
と
に
よ
っ
て
競
争
力
が
ア
ッ
プ
す

る
。
市
場
の
自
主
規
制
に
任
せ
た
ら
、

も
っ
と
雇
用
が
創
出
さ
れ
る
と
い
う
意

見
で
す
。

し
か
し
、
現
実
は
そ
う
で
は
あ
り
ま

せ
ん
。
全
く
過
去
の
教
訓
が
生
か
さ
れ

て
い
ま
せ
ん
。
こ
の
４
、
５
年
の
Ｅ
Ｕ

各
国
の
雇
用
状
況
を
見
て
み
る
と
、
ほ

と
ん
ど
の
Ｅ
Ｕ
諸
国
に
お
い
て
失
業
は

そ
れ
ほ
ど
減
っ
て
い
ま
せ
ん
。
確
か
に

国
に
よ
っ
て
は
成
功
例
も
あ
り
ま
す
。

何
か
特
殊
な
背
景
が
あ
っ
て
、
失
業
問

題
改
善
の
面
で
、
特
定
の
国
で
は
う
ま
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く
い
っ
た
と
こ
ろ
も
あ
り
ま
す
。
し
か

し
、
総
体
的
に
い
う
と
、
失
業
問
題
を

解
決
す
る
雇
用
対
策
は
う
ま
く
い
か
な

か
っ
た
と
い
う
こ
と
で
す
。
だ
か
ら
こ

そ
、
労
働
組
合
と
し
て
、
Ｅ
Ｕ
か
ら
も

っ
と
能
動
的
な
雇
用
政
策
を
出
し
て
ほ

し
い
と
要
請
し
て
い
る
の
で
す
。

さ
し
あ
た
っ
て
は
、
そ
の
よ
う
な
方

向
に
は
動
い
て
ほ
し
い
と
思
っ
て
い
ま

す
け
れ
ど
も
、
そ
の
一
方
で
、
わ
た
し

た
ち
労
働
組
合
の
方
と
し
て
も
や
る
べ

き
こ
と
は
や
ら
な
い
と
い
け
な
い
と
考

え
ま
す
。

Ｅ
Ｕ
の
め
ざ
す
道

労
働
コ
ス
ト
に
つ
い
て
は
、
常
に
保

守
的
な
政
府
、
保
守
派
の
政
治
家
、
さ

ら
に
大
企
業
の
経
営
者
た
ち
か
ら
、
労

働
コ
ス
ト
を
削
減
せ
よ
と
い
う
圧
力
が

か
か
っ
て
き
て
い
ま
す
。
場
合
に
よ
っ

て
は
、
賃
金
も
引
き
下
げ
る
必
要
が
あ

る
と
い
う
言
葉
さ
え
聞
か
れ
ま
す
。
ま

た
、
い
ろ
い
ろ
な
給
付
も
削
減
す
る
必

要
が
あ
る
と
い
う
話
も
出
て
い
る
と
こ

ろ
も
あ
り
ま
す
。

基
本
的
に
い
っ
て
、
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
に

お
い
て
は
、
賃
金
は
そ
れ
ほ
ど
も
う
下

げ
ら
れ
な
い
状
況
に
来
て
い
ま
す
。
新

規
雇
用
の
創
出
、
そ
れ
も
持
続
可
能
な

雇
用
を
Ｅ
Ｕ
で
実
現
す
る
た
め
に
は
、

賃
金
を
引
き
下
げ
る
と
い
う
の
で
は
な

く
て
、
高
機
能
で
高
付
加
価
値
の
製
品

を
作
り
続
け
る
と
い
う
こ
と
が
、
ヨ
ー

ロ
ッ
パ
で
は
重
要
な
わ
け
で
す
。
わ
た

社会政策 

経済政策 雇用政策 

社会の質・社会的連帯 

競争力・ダイナミズムの向上 完全雇用・仕事の質向上 

《リスボン戦略》

◆２０００年３月のリスボン欧州理事会（首脳協

議）で採択。◆１０年間の期間を念頭においた欧

州の経済・社会政策についての包括的な方向性

を提示。◆「リスボン戦略」と呼称。◆進捗状

況：春の欧州理事会でリスボン戦略の進捗につ

いて議論。◆戦略的目標：「より多い雇用とよ

り強い社会的連帯を確保しつつ、持続的な経済

発展を達成し得る、世界で最も競争力があり、

かつ力強い知識経済となること」◆位置づけ：

世界的に十分な競争力のある経済圏を目指すと

同時に、社会的な疎外、貧困を生まないための

社会政策や雇用政策にも十分な配慮を行おうと

する欧州型の持続的な成長経済を目指した戦略

◆枠組み：社会政策、経済政策、雇用政策の相

乗効果が期待される。◆総合的戦略：（1）競争

力がありかつ力強い知識経済・社会への移行準

備、（2）健全な経済状況と良好な経済成長の維

持、欧州社会モデルの構築（知識社会に向けた

教育・訓練、より積極的な雇用政策、社会保障

制度改革・社会的疎外の解消）。
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ーマンな長期

安定雇用の確

立に向けて

し
た
ち
が
、
高
付
加
価
値
、
高
機
能
、

そ
し
て
高
価
格
の
製
品
に
活
路
を
見
い

だ
す
と
い
う
こ
と
で
、
こ
れ
は
適
切
な

戦
略
で
あ
る
わ
け
で
す
が
、
日
本
も
欧

州
の
産
業
も
こ
の
点
で
は
同
じ
で
す
。

欧
州
と
日
本
の
ど
ち
ら
の
地
域
の
経
済

も
、
い
わ
ば
高
コ
ス
ト
産
業
に
な
っ
て

い
ま
す
。
そ
し
て
、
先
端
産
業
が
重
要

な
わ
け
で
す
。

ヨ
ー
ロ
ッ
パ
で
の
問
題
は
、
労
働
コ

ス
ト
の
面
で
は
中
国
と
は
も
う
闘
え
な

い
。
ま
た
、
労
働
条
件
や
生
活
条
件
の

面
で
も
中
国
と
は
競
争
し
た
く
も
な

い
。
わ
た
し
た
ち
は
現
在
の
状
態
を
維

持
し
た
い
だ
け
で
す
。
そ
う
な
る
と
、

残
さ
れ
た
唯
一
の
道
は
「
よ
り
良
く
す

る
」
と
い
う
こ
と
で
す
。
Ｅ
Ｕ
の
観
点

か
ら
す
る
と
、
例
え
ば
資
金
を
研
究
開

発
に
投
資
し
よ
う
と
い
う
考
え
方
に
な

り
ま
す
。
し
か
し
、
そ
う
は
い
っ
て
も
、

Ｅ
Ｕ
の
予
算
配
分
を
見
て
み
る
と
、
予

算
の
４
割
近
く
が
農
業
へ
の
助
成
金
に

使
わ
れ
て
い
る
。
32
％
が
地
域
政
策
に

投
資
さ
れ
て
い
ま
す
。

地
域
政
策
と
い
う
の
は
、
要
す
る
に
、

貧
し
い
地
域
に
対
し
て
、
よ
り
豊
か
な

地
域
が
お
金
を
出
し
ま
し
ょ
う
と
い
う

助
成
策
で
す
。
こ
れ
は
も
ち
ろ
ん
構
い

ま
せ
ん
が
、
わ
た
し
た
ち
ヨ
ー
ロ
ッ
パ

の
経
済
の
ベ
ー
ス
と
い
う
の
は
、
も
は

や
農
業
で
は
な
く
、
工
業
で
す
。
こ
の

よ
う
な
こ
と
を
考
え
ま
す
と
、
Ｅ
Ｕ
に

お
け
る
予
算
の
使
い
方
、
配
分
は
、
十

分
に
精
査
し
、
分
析
し
て
い
く
必
要
が

あ
り
ま
す
。

２
０
０
５
年
６
月
、
ブ
リ
ュ
ッ
セ
ル

で
行
わ
れ
た
欧
州
理
事
会
の
場
で
、
ブ

レ
ア
英
国
首
相
は
、「
Ｅ
Ｕ
に
対
し
て

お
金
を
出
す
と
い
う
問
題
で
は
な
く

て
、
Ｅ
Ｕ
の
お
金
の
使
い
方
に
問
題
が

あ
る
の
だ
」
と
言
い
ま
し
た
。
こ
れ
は
、

正
し
い
指
摘
だ
と
思
い
ま
す
。
超
国
家

的
な
機
関
で
あ
る
Ｅ
Ｕ
は
工
業
に
依
拠

す
る
と
こ
ろ
が
多
い
わ
け
で
、
工
業
分

野
に
お
い
て
さ
ら
に
雇
用
が
創
出
さ
れ

る
わ
け
で
す
。
で
す
か
ら
、
わ
た
し
た

ち
労
組
は
こ
の
よ
う
な
政
策
の
実
現
の

た
め
に
闘
争
し
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま

す
。Ｉ

Ｆ
Ａ
（
国
際
枠

組
協
約
）

も
う
１
点
、
国
際
枠
組
協
約
（
Ｉ

Ｆ
Ａ
）
に
つ
い
て
で
す
が
、
企
業
に

よ
っ
て
は
、
国
際
枠
組
協
約
で
成
功

し
て
い
る
と
こ
ろ
も
あ
り
ま
す
。
私

た
ち
は
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
の
人
間
で
す
の

で
、
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
を
中
心
に
も
の
ご

と
を
考
え
勝
ち
で
す
が
、
世
界
的
な

ア
プ
ロ
ー
チ
と
い
う
こ
と
も
考
え
な

く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。
わ
た
し
た
ち

Ｅ
Ｍ
Ｆ
は
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
レ
ベ
ル
の
組

織
で
は
あ
り
ま
す
が
、
ヨ
ー
ロ
ッ
パ

の
企
業
が
世
界
で
行
動
し
、
事
業
を

展
開
す
る
場
合
に
は
、
特
定
の
基
準

を
遵
守
す
べ
き
で
あ
り
、
社
会
的
な

責
任
を
果
た
す
べ
き
で
あ
る
と
考
え

て
い
ま
す
。
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
の
企
業
で

あ
っ
た
と
し
て
も
、
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
以

外
の
地
域
で
活
動
す
る
場
合
に
は
、

そ
の
企
業
の
従
業
員
に
対
し
て
、
よ

り
き
ち
ん
と
し
た
労
働
環
境
を
確
保

し
な
く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。

ヨ
ー
ロ
ッ
パ
で
は
、
あ
る
一
つ
の
有

効
な
道
具
を
持
っ
て
い
ま
す
。
こ
れ
が

こ
の
国
際
枠
組
協
約
（
Ｉ
Ｆ
Ａ
）
の
締

結
に
資
す
る
も
の
と
思
っ
て
い
る
の
で

す
が
、
そ
れ
は
欧
州
労
使
協
議
会
（
Ｅ

Ｗ
Ｃ
）
で
す
。
こ
の
制
度
は
ほ
ぼ
10
年

前
に
Ｅ
Ｕ
の
中
に
つ
く
ら
れ
ま
し
た
。

特
定
の
レ
ベ
ル
の
企
業
、
そ
れ
は
従
業

員
の
数
に
よ
る
の
で
す
け
れ
ど
も
、
そ

し
て
、
二
つ
以
上
の
異
な
る
諸
国
に
そ

れ
ぞ
れ
工
場
を
持
っ
て
い
る
企
業
の
場

合
に
は
、
こ
の
よ
う
な
欧
州
労
使
協
議

会
（
従
業
員
の
み
で
構
成
）
を
つ
く
ら

な
く
て
は
い
け
な
い
と
い
う
こ
と
に
な

っ
て
い
ま
す
。
金
属
産
業
に
お
い
て
は

２
６
０
件
の
欧
州
労
使
協
議
会
（
Ｅ
Ｗ

Ｃ
）
が
あ
り
ま
す
。
つ
ま
り
、
２
６
０

の
企
業
が
欧
州
労
使
協
議
会
を
持
っ
て

い
る
と
い
う
こ
と
で
す
。

も
ち
ろ
ん
企
業
に
よ
っ
て
は
Ｉ
Ｆ
Ａ

を
締
結
す
る
こ
と
が
難
し
い
と
こ
ろ
も

あ
り
ま
す
。
す
べ
て
の
企
業
が
、
Ｉ
Ｆ

Ａ
に
コ
ミ
ッ
ト
し
た
い
と
い
う
姿
勢
を

持
っ
て
い
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

し
た
が
っ
て
、
締
結
で
き
る
よ
う
に
企

業
を
仕
向
け
な
い
と
い
け
な
い
場
合
が

あ
る
。
さ
ら
に
、
企
業
に
よ
っ
て
は
、

企
業
の
イ
メ
ー
ジ
を
よ
く
す
る
た
め
に

Ｉ
Ｆ
Ａ
を
活
用
し
て
い
る
と
こ
ろ
も
あ

り
ま
す
。

こ
う
し
た
欧
州
従
業
員
協
議
会
を
通

じ
て
、
よ
い
労
働
条
件
で
、
公
正
か
つ

適
切
に
従
業
員
の
方
々
を
処
遇
し
て
お

り
、
児
童
労
働
や
奴
隷
労
働
な
ど
は
決

し
て
や
ら
ず
、
Ｉ
Ｌ
Ｏ
の
条
約
も
守
っ

て
い
ま
す
と
い
う
イ
メ
ー
ジ
に
使
い
た

い
企
業
も
あ
り
ま
す
。
こ
れ
も
い
い
や

り
方
だ
と
思
い
ま
す
。
そ
し
て
、
Ｅ
Ｍ

Ｆ
が
Ｉ
Ｆ
Ａ
の
締
結
の
面
で
日
本
の
Ｉ

Ｍ
Ｆ
―

Ｊ
Ｃ
の
皆
さ
ん
と
協
力
で
き
る

の
だ
と
し
た
ら
、
わ
た
し
た
ち
は
皆
さ

ん
の
努
力
を
全
面
的
に
サ
ポ
ー
ト
し
ま

す
。

（
編
集
文
責
＝
Ｉ
Ｍ
Ｆ
―

Ｊ
Ｃ
組
織
総

務
局
）




