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れ
な
い
状
況
と
な
っ
て
い
ま
す
。

◎◎
高高
齢齢
化化
はは
経経
済済
的的
成成
功功
のの
証証

高
齢
化
は
そ
う
い
う
意
味
で
、
日
本
の

経
済
・
社
会
に
大
き
な
衝
撃
を
与
え
ま
す

が
、
た
だ
、
高
齢
化
自
体
は
、
経
済
・
社

会
の
成
功
の
結
果
で
あ
る
わ
け
で
す
。
つ

ま
り
高
齢
化
を
も
た
ら
す
第
一
の
要
因
は

長
寿
化
で
す
が
、
こ
れ
は
、
日
本
の
生
活

水
準
が
、
も
の
す
ご
く
し
か
も
急
速
に
上

昇
し
た
結
果
を
反
映
し
た
も
の
で
す
。
戦

後
ま
も
な
く
の
頃
は
、
平
均
寿
命
が
男
女

と
も
に
50
歳
台
前
半
で
あ
っ
た
の
が
、
今

や
平
均
寿
命
が
、
男
性
78
歳
、
女
性
85
歳

と
な
り
、
世
界
で
最
も
長
寿
の
国
に
な
り

ま
し
た
。

こ
れ
を
可
能
に
し
た
総
合
的
な
生
活
水

準
の
向
上
と
い
う
も
の
は
、
ま
さ
に
日
本

の
経
済
・
社
会
の
成
功
の
結
果
で
あ
り
、

こ
れ
自
体
は
す
ば
ら
し
い
こ
と
な
の
で
す
。

高
齢
化
を
も
た
ら
し
て
い
る
も
う
一
つ

の
要
因
は
少
子
化
で
す
。
こ
れ
も
や
は
り
、

エ
イ
ジ
フ
リ
ー
社
会
に
生
き
る

│
日
本
型
エ
イ
ジ
フ
リ
ー
社
会
の
実
現
に
労
組
の
役
割
が
大
き
い
│

高高
齢齢
化化
のの
イイ
ンン
パパ
クク
トト

◎◎
世世
界界
にに
類類
をを
見見
なな
いい
高高
齢齢
化化
のの
　　

進進
展展

ま
ず
最
初
に
ど
う
し
て
「
エ
イ
ジ
フ
リ

ー
社
会
」
が
必
要
な
の
か
と
い
う
背
景
は
、

い
う
ま
で
も
な
く
日
本
が
世
界
に
類
を
見

な
い
高
齢
化
を
経
験
し
て
い
る
と
い
う
事

実
に
尽
き
る
わ
け
で
す
。

今
や
日
本
の
65
歳
以
上
の
高
齢
人
口
比

率
は
、
総
人
口
の
21
％
と
な
り
、
高
齢
者

が
総
人
口
の
５
分
の
１
を
占
め
る
社
会
と

な
っ
て
い
ま
す
。
実
は
こ
の
時
点
で
す
で

に
イ
タ
リ
ア
も
抜
き
、
世
界
一
の
高
齢
社

会
に
な
っ
た
わ
け
で
す
。
し
か
し
、
こ
れ

も
単
な
る
通
過
点
に
す
ぎ
ず
、
今
か
ら
８

年
後
の
２
０
１
４
年
に
は
こ
の
比
率
が

25
％
を
超
え
て
人
口
の
４
人
に
１
人
が
65

歳
以
上
の
高
齢
者
と
な
り
、
超
高
齢
社
会

に
な
る
こ
と
は
確
実
で
す
。
さ
ら
に
も
う

少
し
先
の
こ
と
を
言
い
ま
す
と
、
今
生
ま

れ
た
赤
ち
ゃ
ん
が
、
ち
ょ
う
ど
働
き
盛
り

と
な
る
２
０
４
０
年
ぐ
ら
い
に
な
り
ま
す

と
、
65
歳
以
上
の
人
口
は
、
何
と
３
分
の

１
を
占
め
る
こ
と
に
な
る
わ
け
で
す
か
ら
、

文
字
通
り
日
本
は
超
高
齢
大
国
に
な
っ
て

い
き
ま
す
。

そ
の
一
方
で
若
年
人
口
の
状
況
を
見
る

と
、
例
え
ば
20
歳
か
ら
29
歳
の
20
代
の
人

口
を
見
ま
す
と
、
２
０
０
５
年
に
は
日
本

全
体
で
約
１
６
０
０
万
人
強
い
ま
し
た
が
、

こ
れ
が
２
０
１
５
年
に
は
１
３
０
０
万
人

を
割
り
込
む
と
予
想
さ
れ
て
い
ま
す
。
つ

ま
り
、
20
代
の
若
年
人
口
は
２
０
０
５
年

か
ら
２
０
１
５
年
の
わ
ず
か
10
年
間
で
３

０
０
万
人
以
上
も
減
る
わ
け
で
す
。

こ
の
よ
う
な
極
端
な
高
齢
化
と
、
こ
れ

を
も
た
ら
す
要
因
で
も
あ
る
急
速
な
若
年

人
口
の
減
少
と
い
う
も
の
が
、
社
会
に
さ

ま
ざ
ま
な
影
響
を
与
え
ま
す
。
こ
れ
は
本

日
の
テ
ー
マ
の
雇
用
も
そ
う
で
す
が
、
一

番
大
き
な
影
響
を
受
け
る
の
が
、
社
会
保

障
制
度
で
あ
り
、
中
で
も
年
金
制
度
で
あ

る
の
で
、
そ
の
抜
本
的
な
改
革
が
避
け
ら

●
慶
應
義
塾
大
学
商
学
部
教
授

清
家

篤

せ
い
け
・
あ
つ
し

１
９
５
４
年
東
京
生
ま
れ
。
慶
応
義
塾
大

学
経
済
学
部
卒
業
、
同
大
大
学
院
商
学
研

究
科
博
士
過
程
単
位
取
得
退
学
。
商
学
部

助
教
授
、
カ
リ
フ
ォ
ル
ニ
ア
大
学
客
員
研

究
員
、ラ
ン
ド
研
究
所
研
究
員
等
を
経
て
、

現
在
、
慶
応
義
塾
大
学
商
学
部
教
授
、
商

学
博
士
。
専
門
は
労
働
経
済
学
。（
財
）

社
会
経
済
生
産
性
本
部
・
エ
イ
ジ
フ
リ
ー

研
究
会
座
長
を
務
め
ら
れ
、
日
本
型
エ
イ

ジ
フ
リ
ー
社
会
、生
涯
現
役
社
会
を
提
唱
。

著
書
に
『
生
涯
現
役
社
会
の
条
件
』（
中

公
新
書
）、『
エ
イ
ジ
フ
リ
ー
社
会
に
生
き

る
』（
Ｎ
Ｔ
Ｔ
出
版
）
他
多
数
。
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◎◎
後後
戻戻
りり
のの
なな
いい
構構
造造
変変
化化

そ
う
い
う
面
で
は
、
少
子
化
対
策
が
功

を
奏
し
て
、
あ
る
程
度
少
子
化
の
傾
向
に

歯
止
め
が
か
か
る
こ
と
は
あ
る
か
も
し
れ

ま
せ
ん
が
、
基
本
的
に
は
少
子
化
傾
向
は

変
わ
ら
な
い
と
い
う
こ
と
が
重
要
な
点
で

す
。
こ
の
少
子
化
に
よ
っ
て
、
人
口
規
模

そ
の
も
の
も
だ
ん
だ
ん
小
さ
く
な
っ
て
い

き
ま
す
が
、
当
面
重
要
な
こ
と
は
、
人
口

の
構
造
変
化
で
す
。

戦
後
の
若
い
人
が
た
く
さ
ん
い
て
、
年

の
よ
う
な
人
口
の
構
造
変
化
が
所
与
の
も

の
だ
と
す
れ
ば
、
我
々
に
で
き
る
こ
と
は
、

人
口
の
構
造
変
化
に
合
わ
せ
て
、
社
会
保

障
制
度
や
雇
用
の
仕
組
み
を
変
え
て
い
く

こ
と
で
す
。
そ
の
制
度
を
ど
う
変
え
て
い

く
か
が
、
大
切
な
ポ
イ
ン
ト
と
な
っ
て
き

ま
す
。
そ
こ
で
、
エ
イ
ジ
フ
リ
ー
社
会
が

必
要
に
な
る
わ
け
で
す
。

エエ
イイ
ジジ
フフ
リリ
ーー
社社
会会
のの
必必

要要
性性

◎◎
従従
来来
のの
年年
齢齢
基基
準準
でで
はは
もも
たた
なな
いい

高
齢
労
働
者
が
も
の
す
ご
く
増
え
る
一

方
で
、
若
年
労
働
者
は
も
の
す
ご
く
減
っ

て
く
る
と
い
う
状
況
の
中
で
は
、
従
来
の

60
歳
を
基
準
と
し
て
、
現
役
世
代
と
引
退

世
代
を
分
け
る
と
い
う
よ
う
な
年
齢
基
準

で
は
も
う
持
た
な
く
な
っ
て
き
た
こ
と
は

明
ら
か
で
す
。

例
え
ば
そ
の
典
型
が
厚
生
年
金
制
度
で

す
。
従
来
は
、
厚
生
年
金
は
60
歳
を
基
準

と
し
て
、
60
歳
ま
で
が
現
役
で
、
そ
れ
以

降
が
引
退
世
代
と
い
う
こ
と
で
、
60
歳
か

ら
年
金
が
支
給
さ
れ
て
い
た
わ
け
で
す
が
、

現
役
世
代
が
非
常
に
減
っ
て
く
る
の
で
、

現
役
世
代
１
人
当
た
り
の
負
担
が
も
の
す

ご
く
重
く
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
一
方
、

現
役
世
代
の
負
担
を
重
く
し
な
い
よ
う
に

す
る
と
、
引
退
世
代
に
対
す
る
年
金
の
給

一
人
当
た
り
の
所
得
の
上
昇
に
伴
っ
て
、

子
供
が
減
っ
て
く
る
と
い
う
の
は
、
あ
ら

ゆ
る
国
で
の
共
通
の
傾
向
で
す
。
ど
ん
な

社
会
で
も
１
人
当
た
り
の
所
得
が
増
え
て

く
る
と
、
親
は
子
供
の
数
を
減
ら
し
て
、

一
人
ひ
と
り
の
子
供
に
よ
り
高
い
教
育
を

受
け
さ
せ
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。
出
生
率

が
終
戦
直
後
の
４
か
ら
、
高
度
成
長
期
に

は
２
に
下
が
っ
た
わ
け
で
す
。
た
し
か
に

現
在
の
少
子
化
現
象
は
行
き
過
ぎ
で
す
が
、

出
生
率
の
低
下
自
体
は
経
済
発
展
の
結
果

で
す
。

寄
り
が
少
な
い
、
い
わ
ゆ
る
ピ
ラ
ミ
ッ
ド

型
人
口
構
造
が
く
ず
れ
て
き
て
お
り
、
今

で
は
、
提
灯
型
と
な
っ
て
い
ま
す
。
こ
れ

が
や
が
て
、
２
０
４
０
年
く
ら
い
に
な
る

と
、
逆
ピ
ラ
ミ
ッ
ド
型
に
近
い
、
ト
ッ
プ

ヘ
ビ
ー
型
の
人
口
構
造
に
変
わ
っ
て
い
き

ま
す
。

長
寿
化
と
少
子
化
の
ト
レ
ン
ド
は
、
今

後
と
も
基
本
的
に
大
き
く
変
わ
る
こ
と
は

あ
り
ま
せ
ん
か
ら
、
人
口
の
構
造
変
化
と

い
う
の
は
、
ま
さ
に
後
戻
り
の
な
い
構
造

変
化
と
考
え
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
こ

特特集集＝＝エエイイジジフフリリーー社社会会とと雇雇用用

《 図1》日本の人口ピラミッド（１９６０年）

《 図2》日本の人口ピラミッド（２０４０年）
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付
を
う
ん
と
削
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
く
な

り
ま
す
。
つ
ま
り
、
高
齢
化
が
進
む
中
で
、

60
歳
を
基
準
と
し
た
年
金
制
度
を
維
持
し

よ
う
と
す
る
と
、
現
役
世
代
の
可
処
分
所

得
も
下
が
っ
て
し
ま
う
し
、
引
退
世
代
の

年
金
給
付
も
下
が
っ
て
し
ま
う
と
い
う
よ

う
に
、
現
役
世
代
、
引
退
世
代
共
に
貧
し

く
な
っ
て
し
ま
う
の
で
す
。

そ
こ
で
、
年
金
に
つ
い
て
言
え
ば
、
少

な
く
と
も
支
給
開
始
年
齢
を
65
歳
ま
で
引

上
げ
て
、
65
歳
ま
で
は
現
役
で
働
い
て
も

ら
う
こ
と
で
、
現
役
世
代
の
裾
野
を
広
げ
、

逆
に
引
退
の
期
間
を
短
く
す
る
こ
と
で
、

現
役
一
人
当
た
り
の
負
担
を
あ
ま
り
重
く

し
な
い
よ
う
に
す
る
こ
と
が
必
要
に
な
り

ま
す
。
一
方
、
本
当
に
働
け
な
く
な
り
年

金
で
し
か
生
活
で
き
な
く
な
っ
た
と
き
に

は
、
き
ち
ん
と
し
た
尊
厳
の
あ
る
生
活
が

で
き
る
よ
う
な
年
金
を
給
付
す
る
こ
と
が

大
切
で
す
。
そ
う
い
う
意
味
で
、
人
口
の

構
造
変
化
を
考
え
れ
ば
、
や
は
り
年
金
の

支
給
開
始
年
齢
を
65
歳
に
引
き
上
げ
る
こ

と
が
避
け
ら
れ
な
か
っ
た
わ
け
で
す
。

現
役
期
間
と
引
退
期
間
の
バ
ラ
ン
ス
か

ら
み
て
も
、
65
歳
と
い
う
支
給
開
始
年
齢

も
、
も
う
一
段
の
引
き
上
げ
が
必
要
か
も

し
れ
ま
せ
ん
。
実
際
日
本
ほ
ど
高
齢
化
が

進
ん
で
い
な
い
ア
メ
リ
カ
で
さ
え
、
２
０

２
４
年
ま
で
に
満
額
支
給
開
始
年
齢
を
段

階
的
に
67
歳
に
引
上
げ
る
こ
と
を
決
め
て

い
ま
す
。

◎◎
エエ
イイ
ジジ
フフ
リリ
ーー
のの
発発
想想
必必
要要
にに

日
本
の
場
合
、
他
の
先
進
国
と
同
じ
よ

う
に
高
齢
化
し
て
い
る
の
で
す
が
、
幸
い

な
こ
と
に
、
他
の
先
進
国
と
比
べ
て
一
つ

だ
け
違
う
の
は
、
高
齢
者
自
身
の
就
労
意

欲
が
ま
だ
高
い
と
い
う
こ
と
で
す
。
是
非

こ
の
特
徴
を
生
か
し
て
、
少
な
く
と
も
65

歳
ま
で
働
け
る
よ
う
な
社
会
を
つ
く
る
べ

き
で
す
。

さ
ら
に
高
齢
化
が
進
ん
で
く
る
こ
と
を

考
え
る
と
、
も
ち
ろ
ん
65
歳
ま
で
雇
用
を

確
保
す
る
こ
と
は
大
切
な
こ
と
で
す
が
、

そ
の
先
も
含
め
て
、
年
齢
に
よ
っ
て
強
制

的
に
退
職
さ
せ
る
と
い
う
仕
組
み
自
体
を

見
直
し
、
年
齢
を
基
準
と
し
な
い
雇
用
シ

ス
テ
ム
を
確
立
す
る
こ
と
が
必
要
に
な
っ

て
く
る
と
思
い
ま
す
。
つ
ま
り
、
エ
イ
ジ

フ
リ
ー
と
い
う
か
、
エ
イ
ジ
ズ
ム
・
フ
リ

ー
、
年
齢
主
義
か
ら
自
由
な
雇
用
制
度
が

必
要
に
な
っ
て
く
る
の
で
す
。

雇雇
用用
制制
度度
変変
革革
のの
必必
要要

◎◎
生生
涯涯
現現
役役
社社
会会
をを
阻阻
むむ
もも
のの

エ
イ
ジ
フ
リ
ー
な
雇
用
社
会
と
い
う
の

は
、
別
の
言
い
方
を
す
る
と
、
”生
涯
現
役

社
会
“と
い
う
こ
と
で
、
働
く
意
思
と
仕
事

能
力
の
あ
る
高
齢
者
が
、
年
齢
に
関
係
な

く
で
き
る
だ
け
長
く
そ
の
能
力
を
発
揮
し

続
け
て
い
け
る
よ
う
な
社
会
の
こ
と
で
す
。

エ
イ
ジ
フ
リ
ー
社
会
が
必
要
で
あ
る
と
い

う
こ
と
は
、
経
営
者
も
含
め
て
あ
る
程
度

マ
ク
ロ
の
コ
ン
セ
ン
サ
ス
が
で
き
て
い
る

と
考
え
て
い
い
と
思
い
ま
す
。
そ
う
い
う

マ
ク
ロ
の
コ
ン
セ
ン
サ
ス
に
対
し
て
、
矛

盾
す
る
の
が
ミ
ク
ロ
の
定
年
退
職
制
度
で

あ
っ
て
、
年
齢
だ
け
を
理
由
に
、
働
く
意

思
や
能
力
が
あ
っ
て
も
、
退
職
を
強
制
す

る
制
度
で
す
。
そ
こ
に
ミ
ク
ロ
と
マ
ク
ロ

の
矛
盾
が
あ
る
わ
け
で
す
。

◎◎
少少
なな
くく
とと
もも
6655
歳歳
まま
でで
のの
雇雇
用用

延延
長長
がが
必必
要要

厚
労
省
の
調
査
に
よ
る
と
、
30
人
以
上

人
を
雇
っ
て
い
る
企
業
の
う
ち
９
割
以
上

に
定
年
退
職
制
度
が
あ
り
ま
す
。
さ
ら
に

そ
の
定
年
退
職
制
度
の
あ
る
企
業
の
う
ち
、

９
割
程
度
が
60
歳
に
定
年
を
定
め
て
い
ま

す
。
60
歳
と
い
う
の
は
、
高
年
齢
者
雇
用

安
定
法
に
定
め
ら
れ
た
定
年
年
齢
の
下
限

年
齢
な
わ
け
で
す
。
こ
れ
で
は
困
る
と
い

う
の
で
、
年
金
の
支
給
開
始
年
齢
に
合
わ

せ
て
、
雇
用
の
方
も
少
な
く
と
も
65
歳
ま

で
連
続
す
る
よ
う
に
と
、
高
年
齢
者
雇
用

安
定
法
が
２
０
０
４
年
に
改
正
さ
れ
、
２

０
０
６
年
４
月
か
ら
施
行
さ
れ
た
わ
け
で

す
。
こ
の
改
正
法
は
、
厚
生
年
金
の
一
階

部
分
（
定
額
部
分
）
の
支
給
開
始
年
齢
引

上
げ
に
合
わ
せ
て
、
60
代
前
半
層
の
雇
用

延
長
を
雇
用
主
に
義
務
づ
け
ま
し
た
。

具
体
的
に
は
、
２
０
０
６
年
４
月
か
ら

62
歳
ま
で
、
２
０
０
７
年
４
月
か
ら
63
歳

ま
で
、
２
０
１
０
年
４
月
か
ら
64
歳
ま
で
、

そ
し
て
最
終
的
に
は
２
０
１
３
年
４
月
以

降
は
65
歳
ま
で
、
原
則
と
し
て
年
齢
を
理

由
と
し
て
退
職
を
強
制
し
て
は
な
ら
な
い

こ
と
に
な
り
ま
す
。
雇
用
主
に
65
歳
ま
で

の
雇
用
を
確
保
す
る
こ
と
を
義
務
づ
け
て

い
る
わ
け
で
す
。
こ
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
は

厚
生
年
金
の
一
階
部
分
の
支
給
開
始
年
齢

の
引
上
げ
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
と
ち
ょ
う
ど
符

丁
を
合
わ
せ
て
い
ま
す
。

こ
れ
に
つ
い
て
は
、
も
ち
ろ
ん
65
歳
ま

で
の
雇
用
を
確
保
す
る
こ
と
を
改
正
法
で

義
務
づ
け
て
い
る
の
で
す
が
、
特
に
雇
い

主
の
強
い
抵
抗
か
ら
、
い
ろ
い
ろ
な
妥
協

が
実
は
あ
り
、
そ
の
方
法
と
し
て
は
企
業

に
は
３
つ
の
オ
プ
シ
ョ
ン
が
今
与
え
ら
れ

て
い
ま
す
。

一
つ
目
の
オ
プ
シ
ョ
ン
は
、
定
年
年
齢

が
65
歳
未
満
の
企
業
は
、
上
に
述
べ
た
ス

ケ
ジ
ュ
ー
ル
に
従
っ
て
65
歳
ま
で
定
年
年

齢
を
順
次
引
上
げ
る
方
法
で
す
。

二
つ
目
の
オ
プ
シ
ョ
ン
は
、
年
齢
を
基

準
と
し
た
定
年
退
職
制
度
自
体
を
廃
止
す

る
方
法
で
す
。

三
つ
目
の
オ
プ
シ
ョ
ン
は
、
定
年
退
職

制
度
は
今
ま
で
の
ま
ま
で
、
定
年
後
に
、
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再
雇
用
や
定
年
延
長
な
ど
継
続
雇
用
制
度

を
設
け
る
方
法
で
す
。

た
だ
し
、
こ
の
３
つ
目
の
継
続
雇
用
制

度
は
原
則
で
は
、
希
望
す
る
従
業
員
全
員

を
対
象
と
す
る
と
し
て
い
ま
す
が
、
こ
こ

に
さ
ら
に
妥
協
の
余
地
が
入
っ
て
い
て
、

当
面
は
、
企
業
が
労
使
で
、
組
合
が
あ
る

場
合
は
労
働
協
約
で
、
組
合
が
無
い
場
合

は
、
就
業
規
則
で
も
よ
い
と
な
っ
て
い
ま

す
が
、
継
続
雇
用
の
対
象
と
す
る
労
働
者

を
一
定
の
基
準
を
満
た
し
た
者
と
い
う
形

で
制
限
を
し
て
も
よ
い
と
な
っ
て
い
る
の

で
す
。
高
年
齢
者
雇
用
安
定
法
の
改
正
は
、

少
な
く
と
も
年
金
支
給
年
齢
の
引
き
上
げ

が
す
で
に
段
階
的
に
始
ま
っ
て
い
る
中
で
、

待
っ
た
な
し
で
施
行
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

か
っ
た
の
で
、
あ
る
程
度
の
妥
協
が
あ
っ

た
の
は
や
む
を
得
な
い
こ
と
だ
っ
た
思
い

ま
す
。
し
か
し
、
や
は
り
ど
こ
か
で
も
う

一
度
見
直
し
を
行
い
、
少
な
く
と
も
65
歳

ま
で
は
、
文
字
通
り
年
齢
を
理
由
に
退
職

を
強
制
さ
れ
る
こ
と
な
い
形
に
す
る
必
要

が
あ
り
ま
す
。

本
年
６
月
、
厚
生
労
働
省
が
４
月
施
行

以
降
は
じ
め
て
改
正
高
年
齢
者
雇
用
安
定

法
の
施
行
状
況
に
つ
い
て
３
０
０
人
以
上

の
企
業
に
つ
い
て
実
態
調
査
を
し
た
と
こ

ろ
、
３
０
０
人
以
上
の
企
業
の
内
９
割
以

上
が
、
制
度
の
中
の
３
つ
目
の
オ
プ
シ
ョ

ン
で
あ
る
継
続
雇
用
を
採
用
し
て
い
る
こ

と
が
判
明
し
ま
し
た
。
し
か
も
継
続
雇
用

制
度
を
採
用
し
た
企
業
の
半
分
以
上
が
、

何
ら
か
の
制
限
基
準
を
設
け
て
い
る
よ
う

で
す
。
そ
う
言
う
意
味
で
は
、
改
正
高
齢

者
雇
用
安
定
法
に
よ
り
、
確
か
に
一
歩
前

進
は
し
ま
し
た
が
、
年
金
支
給
開
始
年
齢

が
最
終
的
に
65
歳
に
な
っ
た
時
に
、
そ
れ

ま
で
の
間
、
全
員
の
雇
用
を
確
保
す
る
と

い
う
本
来
の
趣
旨
か
ら
見
る
と
ま
だ
十
分

と
は
い
え
ま
せ
ん
。
こ
の
辺
は
、
労
使
で

も
う
一
段
考
え
て
も
ら
い
た
い
点
で
す
。

◎◎
年年
齢齢
をを
基基
準準
とと
しし
なな
いい
雇雇
用用
制制
度度
にに

そ
の
際
に
、
労
使
で
一
番
考
え
て
ほ
し

い
点
は
、
雇
い
主
で
あ
る
企
業
が
、
65
歳

ま
で
の
定
年
延
長
と
い
う
と
な
か
な
か

「
は
い
そ
う
で
す
か
」
と
言
え
な
い
事
情
も

確
か
に
あ
る
わ
け
で
す
。
特
に
私
ど
も
労

働
経
済
学
者
の
視
点
か
ら
見
る
と
、
一
番

大
き
い
理
由
は
、
年
功
的
な
賃
金
、
あ
る

い
は
年
功
的
な
処
遇
制
度
に
あ
る
と
思
い

ま
す
。
年
齢
や
勤
続
年
数
に
応
じ
て
賃
金

が
上
昇
し
て
い
く
、
あ
る
い
は
年
齢
の
上

の
人
は
上
位
の
職
位
に
つ
け
て
処
遇
す
る

と
い
う
よ
う
な
制
度
が
、
あ
ま
り
変
わ
ら

な
い
ま
ま
で
定
年
が
延
長
さ
れ
た
り
、
定

年
が
無
く
な
っ
た
り
す
れ
ば
、
企
業
の
中

に
、
よ
り
賃
金
の
高
い
、
職
位
の
高
い
管

理
職
を
た
く
さ
ん
抱
え
る
こ
と
に
な
り
、

企
業
経
営
上
難
し
い
と
い
う
こ
と
に
な
っ

て
き
ま
す
。
そ
の
意
味
で
は
、
退
職
に
つ

い
て
で
き
る
だ
け
年
齢
を
基
準
と
し
な
い

よ
う
に
す
る
た
め
に
は
、
一
方
で
、
賃
金

や
職
位
を
決
め
る
基
準
か
ら
も
年
齢
と
い

う
要
素
を
で
き
る
だ
け
は
ず
し
て
い
か
な

い
と
整
合
性
が
と
れ
な
い
と
い
う
こ
と
に

な
り
ま
す
。

労
働
組
合
の
立
場
と
し
て
も
、
定
年
の

延
長
は
確
か
に
必
要
か
も
し
れ
な
い
が
、

あ
ま
り
ド
ラ
ス
チ
ッ
ク
な
賃
金
制
度
の
変

更
や
処
遇
制
度
の
変
更
は
難
し
い
と
い
う

こ
と
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。
し
か
し
、
長

期
的
に
は
、
少
な
く
と
も
65
歳
ま
で
の
雇

用
延
長
と
い
こ
と
は
必
要
な
こ
と
な
の
で
、

激
変
緩
和
措
置
は
必
要
か
も
し
れ
ま
せ
ん

が
、
一
定
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
の
も
と
で
、

労
使
が
、
年
功
的
な
賃
金
・
処
遇
制
度
の

見
直
し
を
し
て
い
く
必
要
が
あ
る
と
考
え

て
い
ま
す
。

◎◎
生生
涯涯
にに
わわ
たた
るる
能能
力力
開開
発発
のの
仕仕

組組
みみ
づづ
くく
りり
がが
必必
要要

も
う
一
つ
は
、
定
年
が
55
歳
と
い
っ
た

よ
う
に
雇
用
期
間
が
短
か
っ
た
時
代
に
は
、

企
業
内
の
能
力
開
発
・
訓
練
と
い
う
の
も
、

若
い
と
き
に
集
中
的
に
行
っ
て
、
一
人
前

に
な
っ
た
後
は
、
若
い
と
き
に
身
に
つ
け

た
能
力
で
目
先
の
仕
事
に
忙
殺
さ
れ
る
よ

う
に
仕
事
、
仕
事
で
や
っ
て
い
く
と
い
う

パ
タ
ー
ン
が
多
か
っ
た
わ
け
で
す
。
し
か

し
、
年
齢
を
基
準
と
し
な
い
雇
用
制
度
と

い
う
の
は
、
退
職
管
理
や
賃
金
管
理
だ
け

で
な
く
、
や
は
り
能
力
開
発
に
つ
い
て
も

で
き
る
だ
け
年
齢
を
基
準
と
し
な
い
よ
う

な
形
に
し
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

特
に
、
中
高
年
に
な
っ
て
も
、
す
で
に

持
っ
て
い
る
技
術
能
力
に
さ
ら
に
磨
き
が

か
け
ら
れ
る
よ
う
に
、
新
し
い
知
識
や
技

術
を
日
々
身
に
つ
け
な
お
す
こ
と
が
で
き

る
よ
う
な
仕
組
み
が
必
要
で
す
。
こ
れ
は
、

一
人
前
に
な
っ
た
ら
も
う
自
分
に
再
投
資

す
る
時
間
が
な
い
く
ら
い
朝
か
ら
晩
ま
で

忙
し
く
働
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
就
業
体

制
の
下
で
は
無
理
で
す
。
自
分
自
身
に
再

投
資
で
き
る
よ
う
な
生
涯
に
わ
た
る
能
力

開
発
の
仕
組
み
と
い
う
も
の
を
、
こ
れ
も

や
は
り
労
使
の
間
で
工
夫
し
て
い
っ
て
ほ

し
い
と
思
い
ま
す
。

そ
の
際
に
は
、
生
涯
に
わ
た
る
能
力
開

発
の
コ
ス
ト
を
企
業
で
す
べ
て
負
担
す
る

と
い
う
の
は
厳
し
い
か
も
し
れ
な
い
の
で
、

あ
る
程
度
は
労
働
側
が
、
あ
る
い
は
社
会

全
体
で
、
雇
用
保
険
の
財
源
な
ど
を
使
っ

て
企
業
内
に
お
け
る
雇
用
開
発
の
コ
ス
ト

の
一
部
を
負
担
し
て
い
く
と
い
う
仕
組
み

も
必
要
と
な
っ
て
く
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

い
ず
れ
に
し
て
も
、
年
齢
を
基
準
と
し
な

い
雇
用
制
度
と
い
う
も
の
を
、
退
職
管
理

の
面
に
お
い
て
も
、
賃
金
管
理
、
処
遇
管

理
、
そ
し
て
能
力
開
発
の
面
に
お
い
て
も
、
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貫
徹
し
て
い
く
こ
と
が
、
こ
れ
か
ら
の
エ

イ
ジ
フ
リ
ー
な
雇
用
社
会
を
つ
く
っ
て
い

く
た
め
に
は
必
要
だ
と
思
い
ま
す
。

◎◎
エエ
イイ
ジジ
フフ
リリ
ーー
社社
会会
をを
つつ
くく
るる
たた

めめ
のの
雇雇
用用
制制
度度
変変
革革
はは
国国
際際
競競
争争

力力
のの
向向
上上
にに
とと
っっ
てて
もも
必必
要要

こ
の
年
齢
を
基
準
に
し
な
い
雇
用
制
度

と
い
う
の
は
、
実
は
今
厳
し
い
国
際
競
争

を
し
て
い
る
企
業
に
と
っ
て
も
、
必
要
に

な
っ
て
き
て
い
ま
す
。
実
は
多
く
の
企
業

が
、
進
ん
だ
り
退
い
た
り
は
あ
り
ま
す
が
、

大
き
な
流
れ
と
し
て
、
従
来
の
年
齢
や
勤

続
年
数
を
重
視
す
る
雇
用
シ
ス
テ
ム
か
ら
、

一
人
ひ
と
り
の
仕
事
能
力
や
会
社
へ
の
貢

献
度
に
応
じ
て
賃
金
を
支
払
い
、
処
遇
す

る
仕
組
み
へ
と
次
第
に
変
え
て
き
て
い
ま

す
。
そ
し
て
こ
の
こ
と
は
、
実
は
必
ず
し

も
生
涯
現
役
社
会
、
エ
イ
ジ
フ
リ
ー
社
会

を
つ
く
る
と
い
う
目
的
よ
り
も
、
企
業
自

身
が
特
に
国
際
競
争
力
に
勝
ち
残
る
た
め

に
や
ろ
う
と
し
て
い
る
制
度
な
の
で
す
。

年
齢
に
関
わ
り
な
く
活
躍
で
き
る
雇
用
制

度
と
い
う
の
は
、
賃
金
が
必
ず
し
も
年
齢

や
勤
続
に
応
じ
て
決
ま
る
の
で
は
な
く
て
、

一
人
ひ
と
り
の
仕
事
能
力
や
会
社
へ
の
貢

献
度
に
応
じ
て
決
ま
る
と
同
時
に
、
最
後

ま
で
管
理
職
の
イ
ス
に
座
っ
て
仕
事
を
す

る
の
で
は
な
く
、
培
っ
た
専
門
能
力
を
生

か
し
て
、
担
当
者
と
し
て
、
プ
ロ
フ
ェ
ッ

シ
ョ
ナ
ル
と
し
て
仕
事
を
し
て
い
く
こ
と

が
で
き
る
制
度
で
す
。

そ
れ
が
で
き
れ
ば
、
実
は
企
業
と
し
て

も
、
年
齢
が
高
い
人
は
コ
ス
ト
が
か
か
っ

て
困
る
と
か
、
辞
め
て
く
れ
な
い
と
下
が

つ
か
え
て
困
る
と
い
う
こ
と
は
な
く
な
っ

て
き
ま
す
か
ら
、
エ
イ
ジ
フ
リ
ー
な
仕
組

み
に
な
る
わ
け
で
す
。
実
は
そ
れ
が
同
時

に
、
国
際
的
な
付
加
価
値
競
争
を
し
て
い

る
企
業
に
と
っ
て
も
、
労
働
者
一
人
ひ
と

り
が
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
と
し
て
仕
事

を
し
て
く
れ
て
、
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル

な
能
力
に
応
じ
て
賃
金
を
払
う
と
い
う
仕

組
み
へ
の
転
換
が
必
要
な
っ
て
き
て
い
る

と
い
う
意
味
で
、
企
業
が
競
争
構
造
の
変

化
に
対
応
す
る
と
い
う
視
点
か
ら
ら
も
、

整
合
性
を
持
っ
て
い
る
わ
け
で
す
。

そ
の
際
に
大
切
に
な
っ
て
く
る
こ
と
は
、

先
ほ
ど
も
言
い
ま
し
た
が
、
生
涯
に
わ
た

る
能
力
開
発
だ
と
思
い
ま
す
。
あ
る
い
は

個
人
の
キ
ャ
リ
ア
の
開
発
と
い
う
こ
と
で

す
。
つ
ま
り
、
職
業
人
生
が
長
く
な
っ
て

く
る
一
方
で
、
国
際
競
争
を
し
て
い
る
企

業
に
と
っ
て
は
、
特
に
金
属
労
協
の
傘
下

の
企
業
は
ほ
と
ん
ど
そ
う
だ
と
思
い
ま
す

が
、
日
本
人
の
賃
金
が
ド
ル
ベ
ー
ス
で
見

る
と
、
非
常
に
高
く
な
っ
て
い
る
こ
と
は

間
違
い
無
い
こ
と
で
す
の
で
、
そ
れ
だ
け

付
加
価
値
の
高
い
モ
ノ
や
サ
ー
ビ
ス
を
生

産
し
て
い
か
な
く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。
要

す
る
に
国
際
市
場
の
中
で
労
働
者
が
高
い

賃
金
を
得
る
た
め
に
は
、
そ
の
労
働
者
が

持
っ
て
い
る
仕
事
能
力
が
、
国
際
的
な
相

場
の
中
で
よ
り
高
い
も
の
で
な
け
れ
ば
整

合
性
が
と
れ
な
い
わ
け
で
す
。
そ
う
い
う

面
で
企
業
の
競
争
力
と
い
う
点
か
ら
い
っ

て
も
、
そ
れ
か
ら
労
働
者
が
今
国
際
競
争

力
の
中
で
、
高
い
生
活
水
準
を
維
持
す
る

と
い
う
点
か
ら
言
っ
て
も
、
一
人
一
人
の

プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
と
し
て
の
仕
事
能

力
を
高
め
て
い
く
こ
と
が
何
よ
り
も
重
要

に
な
っ
て
く
る
わ
け
で
す
。

◎◎
ププ
ロロ
フフ
ェェ
ッッ
シシ
ョョ
ナナ
ルル

とと
しし
てて
のの
４４
つつ
のの
条条
件件

私
は
、
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ

ル
の
条
件
は
、
４
つ
ぐ
ら
い
あ

る
と
思
い
ま
す
。

一
つ
目
は
、
本
当
の
国
際
的

な
競
争
力
を
持
っ
た
、
高
度
な

仕
事
の
で
き
る
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ

ョ
ナ
ル
に
な
る
た
め
に
は
、
一

定
の
修
行
期
間
が
必
要
で
あ

り
、
特
に
仕
事
を
通
じ
た
能
力

開
発
が
必
要
で
あ
る
と
い
う
こ

と
で
す
。

二
つ
目
に
は
、
そ
う
い
う
修

行
期
間
を
経
て
一
人
前
の
プ
ロ

フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
に
な
っ
た
人

に
つ
い
て
言
え
ば
、
同
じ
職
場

の
同
僚
だ
け
で
な
く
、
同
じ
業
界
で
同
じ

よ
う
な
仕
事
を
し
て
い
る
人
で
あ
れ
ば
、

そ
の
人
の
仕
事
ぶ
り
を
み
て
ど
の
く
ら
い

仕
事
が
で
き
る
か
が
わ
か
る
程
度
に
高
い

仕
事
能
力
を
身
に
つ
け
る
こ
と
で
す
。

三
つ
目
に
は
、
周
り
か
ら
見
て
、
そ
の

人
が
ど
の
く
ら
い
仕
事
が
で
き
る
か
が
目

に
見
え
て
わ
か
る
と
言
う
こ
と
は
、
プ
ロ

フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
で
あ
れ
ば
、
別
の
会
社

に
移
っ
て
も
、
同
じ
よ
う
に
仕
事
が
で
き

る
と
い
う
こ
と
で
も
あ
り
ま
す
。
そ
う
言

う
意
味
で
は
、
こ
れ
は
特
に
産
別
組
合
の

方
に
是
非
お
願
い
し
た
い
の
で
す
が
、
少

《 図3》高齢者とは何歳以上だと思うか



13 IMF JC 2006 Autumn

特特集集＝＝エエイイジジフフリリーー社社会会とと雇雇用用

な
く
と
も
同
じ
産
業
内
で
あ
れ
ば
、
企
業

が
変
わ
っ
て
も
、
個
々
の
労
働
者
の
技
能

と
か
仕
事
能
力
の
水
準
が
ど
の
程
度
の
も

の
で
あ
る
の
か
と
い
う
こ
と
を
、
同
じ
産

業
に
属
す
る
労
働
組
合
員
の
間
で
、
あ
る

程
度
評
価
で
き
る
よ
う
な
仕
組
み
を
つ
く

っ
て
ほ
し
い
と
い
う
こ
と
で
す
。
産
別
組

合
と
し
て
、
労
働
者
の
技
能
レ
ベ
ル
に
関

す
る
基
準
を
つ
く
る
と
い
う
こ
と
も
必
要

に
な
っ
て
く
る
と
思
い
ま
す
。

四
つ
目
に
は
、
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル

と
い
う
の
は
、
も
ち
ろ
ん
今
働
い
て
い
る

企
業
へ
の
忠
誠
心
や
帰
属
意
識
も
当
然
強

い
の
で
す
が
、
同
時
に
、
自
分
の
や
っ
て

い
る
仕
事
に
よ
り
強
い
帰
属
意
識
を
持
っ

て
い
る
と
言
う
こ
と
で
す
。

も
ち
ろ
ん
自
分
は
何
何
会
社
の
社
員
だ
と

い
う
帰
属
意
識
も
強
い
け
れ
ど
も
、
そ
れ
以

上
に
、
自
分
の
仕
事
に
よ
り
強
い
帰
属
意
識

を
持
っ
て
い
る
よ
う
な
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ

ル
を
ど
う
企
業
の
中
で
ど
う
育
成
し
て
い
く

か
が
こ
れ
か
ら
の
大
き
な
課
題
で
あ
る
思
い

ま
す
。
私
は
労
働
組
合
に
は
そ
う
い
う
環
境

を
企
業
内
で
ど
う
整
備
し
て
い
く
の
か
、
労

使
で
じ
っ
く
り
話
し
合
っ
て
い
っ
て
い
た
だ

き
た
い
と
思
い
ま
す
。

◎◎
一一
人人
前前
にに
なな
るる
まま
でで
はは
年年
功功
型型

賃賃
金金
でで
いい
いい

実
は
、
さ
き
ほ
ど
年
功
賃
金
の
抜
本
的

な
改
革
が
必
要
だ
と
言
い
ま
し
た
が
、
私

は
未
経
験
の
人
が
一
人
前
に
な
る
ま
で
の

期
間
は
、
か
な
り
機
械
的
な
年
功
型
の
賃

金
で
い
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。
つ
ま
り
、

未
経
験
の
人
が
一
人
前
の
高
度
な
プ
ロ
フ

ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
に
な
る
ま
で
の
期
間
は
、

基
本
的
に
は
職
場
で
先
輩
が
後
輩
に
教
え

る
と
い
う
形
で
技
能
や
仕
事
能
力
を
伸
ば

し
て
い
く
わ
け
で
す
か
ら
、
少
な
く
と
も

１
人
の
労
働
者
が
一
人
前
に
な
る
ま
で
の

期
間
は
、
年
功
賃
金
が
い
い
わ
け
で
す
。

逆
に
一
人
前
に
成
っ
た
後
は
、
必
ず
し
も

年
齢
や
勤
続
年
数
で
な
く
、
仕
事
の
能
力

や
会
社
へ
の
貢
献
度
を
重
視
し
た
賃
金
シ

ス
テ
ム
で
よ
い
と
思
い
ま
す
。

◎◎
能能
力力
やや
貢貢
献献
度度
にに
応応
じじ
たた
賃賃

金金
・・
処処
遇遇
制制
度度
がが
納納
得得
性性
をを
得得

るる
たた
めめ
のの
鍵鍵

大
き
な
流
れ
と
し
て
は
、
一
人
ひ
と
り

の
能
力
や
会
社
へ
の
貢
献
度
に
応
じ
た
賃

金
決
定
と
な
っ
て
く
る
と
思
い
ま
す
が
、

そ
の
際
に
重
要
な
の
は
、
一
人
ひ
と
り
が
、

自
分
の
処
遇
の
基
準
と
な
る
能
力
を
磨
く

機
会
を
き
ち
ん
と
与
え
ら
れ
て
い
る
か
ど

う
か
、
あ
る
い
は
、
自
分
の
持
っ
て
い
る

能
力
を
き
ち
ん
と
生
か
せ
る
よ
う
な
仕
事

が
与
え
ら
れ
て
い
る
か
ど
う
か
で
す
。
つ

ま
り
、
そ
う
い
う
能
力
開
発
の
機
会
や
自

分
の
能
力
を
生
か
す
チ
ャ
ン
ス
が
与
え
ら

れ
る
か
ど
う
か
が
、
能
力
や
貢
献
度
に
応

じ
た
賃
金
や
処
遇
制
度
と
い
う
も
の
が
納

得
性
を
得
る
た
め
の
一
番
の
鍵
で
す
。

そ
う
言
う
面
で
は
、
労
働
組
合
の
仕
事

と
し
て
、
も
ち
ろ
ん
、
最
終
的
な
賃
金
決

定
と
い
う
と
こ
ろ
も
重
要
で
す
が
、
賃
金

が
個
人
個
人
よ
っ
て
異
な
っ
て
く
る
と
き

に
も
、
そ
れ
が
あ
る
程
度
納
得
い
く
形
に

な
る
よ
う
な
、
能
力
を
磨
く
機
会
の
確
保

や
あ
る
程
度
自
分
の
希
望
す
る
仕
事
に
就

く
選
択
肢
が
担
保
さ
れ
て
い
る
か
と
い
う

よ
う
な
こ
と
を
、
労
働
組
合
が
経
営
側
と

の
交
渉
の
中
で
、
し
っ
か
り
確
保
し
て
い

く
こ
と
が
重
要
に
な
っ
て
く
る
と
思
い
ま

す
。社社

会会
保保
障障
制制
度度
のの
改改
革革
のの

必必
要要

社
会
制
度
改
革
の
中
で
、
特
に
雇
用
の

仕
組
み
と
密
接
な
関
係
に
あ
る
年
金
制
度

の
改
革
に
つ
い
て
２
点
申
し
上
げ
た
い
と

思
い
ま
す
。

◎◎
年年
金金
はは
本本
来来
のの
リリ
スス
クク
にに
備備
ええ
よよ

第
１
点
は
、
年
金
制
度
が
本
来
め
ざ
し

て
い
た
役
割
は
何
か
と
い
う
こ
と
を
問
い

直
し
、
そ
の
原
点
に
立
ち
返
る
必
要
が
あ

る
と
い
う
こ
と
で
す
。
年
金
制
度
は
、
年

金
保
険
と
い
わ
れ
て
い
る
こ
と
か
ら
わ
か

る
よ
う
に
、
何
ら
か
の
リ
ス
ク
に
備
え
て

い
る
は
ず
な
の
で
す
。
こ
れ
は
実
は
年
を

と
っ
て
、
自
分
の
仕
事
を
通
じ
て
は
所
得

を
獲
得
す
る
こ
と
が
で
き
な
く
な
る
と
い

う
リ
ス
ク
に
備
え
る
と
い
う
の
が
本
来
の

年
金
で
あ
っ
た
は
ず
で
す
。
昔
は
寿
命
も

比
較
的
短
か
っ
た
し
、
比
較
的
早
く
年
を

と
っ
て
し
ま
っ
た
の
で
、
60
歳
く
ら
い
で

そ
の
リ
ス
ク
が
き
た
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん

が
、
今
や
、
も
う
自
分
が
仕
事
を
し
て
稼

ぐ
こ
と
が
で
き
な
い
リ
ス
ク
が
出
て
く
る

の
は
、
こ
れ
だ
け
寿
命
の
延
び
た
社
会
で

は
65
歳
く
ら
い
か
ら
、
も
し
く
は
も
う
少

し
高
い
年
齢
か
ら
だ
ろ
う
と
考
え
ら
れ
ま

す
。む

し
ろ
元
気
で
働
け
る
間
は
、
し
っ
か

り
と
働
く
、
そ
の
代
り
、
も
う
仕
事
を
す

る
形
で
は
、
所
得
が
得
ら
れ
な
く
な
っ
た

と
き
に
は
、
き
ち
ん
と
し
た
生
活
が
で
き

る
だ
け
の
年
金
を
確
保
で
き
る
よ
う
に
す

る
。
そ
の
た
め
に
は
、
年
金
の
開
始
年
齢

は
引
上
げ
て
、
そ
の
一
方
で
、
年
金
が
給

付
さ
れ
る
と
き
の
額
は
あ
る
程
度
担
保
し

て
い
く
、
と
い
う
こ
と
が
必
要
だ
と
思
い

ま
す
。

◎◎
公公
的的
年年
金金
制制
度度
はは
個個
人人
のの
選選
択択

をを
ゆゆ
がが
めめ
なな
いい
仕仕
組組
みみ
にに

第
２
点
は
、
公
的
年
金
制
度
は
で
き
る

だ
け
個
人
の
選
択
を
ゆ
が
め
な
い
仕
組
み

に
す
る
必
要
が
あ
る
と
い
う
こ
と
で
す
。



一
つ
は
、
パ
ー
ト
の
年
金
加
入
の
問
題

で
す
。
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
と
か
派
遣
・
請

負
の
タ
イ
プ
の
働
き
方
が
増
え
て
く
る
と

い
う
の
は
、
こ
れ
は
必
ず
し
も
日
本
だ
け

の
特
徴
で
は
な
く
し
て
、
先
進
国
共
通
の

現
象
で
す
。

し
か
し
、
日
本
の
場
合
、
一
つ
だ
け
問

題
な
の
は
、
企
業
が
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
と

し
て
人
を
雇
う
と
、
厚
生
年
金
保
険
料
を

払
わ
な
く
て
い
い
と
い
う
、
あ
る
い
は
働

く
側
も
、
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
と
し
て
働
い

て
、
な
お
か
つ
年
収
が
一
定
以
下
で
あ
れ

ば
、
し
か
も
配
偶
者
が
厚
生
年
金
の
加
入

者
で
あ
っ
た
り
す
る
と
、
年
金
保
険
料
を

払
わ
な
く
て
い
い
と
い
う
よ
う
な
仕
組
み

に
な
っ
て
い
る
こ
と
で
す
。
つ
ま
り
パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー
は
厚
生
年
金
に
加
入
し
な
く

て
も
い
い
と
い
う
よ
う
な
年
金
制
度
自
体

が
、
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
を
増
や
し
て
い
る

面
が
否
定
で
き
な
い
わ
け
で
す
。

そ
う
言
う
面
で
は
、
明
ら
か
に
厚
生
年

金
制
度
自
体
が
雇
用
の
あ
り
方
を
ゆ
が
め

て
い
ま
す
。
制
度
自
体
が
パ
ー
ト
タ
イ
マ

ー
を
増
や
し
て
い
る
部
分
が
あ
る
わ
け
で

す
か
ら
、
制
度
は
で
き
る
だ
け
経
済
主
体
、

す
な
わ
ち
個
人
や
企
業
の
選
択
か
ら
中
立

で
あ
る
べ
き
だ
と
い
う
原
則
か
ら
言
っ
て

お
か
し
い
の
で
す
。
こ
れ
だ
け
パ
ー
ト
タ

イ
マ
ー
が
年
々
増
え
て
い
る
中
で
、
こ
の

人
達
も
雇
用
者
な
の
で
す
か
ら
、
そ
の
よ

う
な
人
た
ち
の
か
な
り
の
部
分
が
、
雇
用

者
の
老
後
保
障
で
あ
る
厚
生
年
金
の
適
用

範
囲
か
ら
は
ず
れ
て
し
ま
っ
て
い
る
の
は
、

非
常
に
大
き
な
問
題
を
将
来
引
き
起
こ
す

こ
と
は
間
違
い
な
い
わ
け
で
す
。
こ
の
辺

も
労
働
組
合
と
し
て
は
も
っ
と
積
極
的
に

対
応
し
て
い
っ
て
ほ
し
い
と
思
っ
て
い
ま

す
。

◎◎
高高
齢齢
者者
のの
本本
格格
就就
労労
をを
阻阻
害害
すす

るる
年年
金金
制制
度度

も
う
一
つ
は
先
程
来
、
生
涯
現
役
社
会

と
言
っ
て
い
ま
す
が
、
実
は
生
涯
現
役
で

働
こ
う
と
す
る
と
、
年
金
制
度
上
損
を
し

て
し
ま
う
よ
う
な
と
こ
ろ
が
あ
る
わ
け
で

す
。
今
の
年
金
制
度
で
は
、
年
金
支
給
開

始
以
降
本
格
的
に
働
こ
う
と
す
る
と
、
働

く
収
入
に
応
じ
て
年
金
額
が
カ
ッ
ト
さ
れ

て
し
ま
い
ま
す
。
つ
ま
り
、
働
く
こ
と
に

対
し
て
年
金
が
ペ
ナ
ル
テ
ィ
を
課
し
て
い

る
と
い
う
点
が
あ
る
わ
け
で
す
ね
。
こ
の

点
に
つ
い
て
も
、
例
え
ば
、
働
い
て
収
入

が
あ
る
間
、
一
部
支
給
が
停
止
さ
れ
て
い

た
部
分
を
、
最
終
的
に
引
退
し
た
後
に
上

乗
せ
し
て
払
う
と
い
う
よ
う
な
形
で
、
働

く
と
い
う
こ
と
が
、
生
涯
に
わ
た
る
年
金

の
受
給
額
の
面
に
お
い
て
は
損
に
な
ら
な

い
よ
う
な
制
度
に
す
る
こ
と
が
必
要
で
す
。

日日
本本
型型
エエ
イイ
ジジ
フフ
リリ
ーー
社社

会会
をを
作作
るる

い
ず
れ
に
し
て
も
、
こ
れ
か
ら
本
格
的

高
齢
社
会
を
迎
え
る
わ
け
で
す
か
ら
、
私

は
、
日
本
型
エ
イ
ジ
フ
リ
ー
社
会
を
作
る

こ
と
に
、
労
働
組
合
も
大
き
く
貢
献
で
き

る
と
思
っ
て
い
ま
す
。

◎◎
長長
くく
なな
るる
人人
生生
をを
豊豊
かか
にに
││

短短
距距
離離
走走
かか
らら
ママ
ララ
ソソ
ンン
型型
へへ

一
つ
は
、
何
と
言

っ
て
も
長
寿
化
と
い

う
の
は
、
人
生
が
長

く
な
る
と
い
う
こ
と

で
す
か
ら
、
職
業
人

生
も
長
く
な
る
し
、

引
退
し
た
時
間
も
含

め
て
人
生
全
体
の
時

間
が
長
く
な
る
と
い

う
こ
と
で
す
か
ら
、

こ
の
長
く
な
る
人
生

を
い
か
に
豊
か
に
す

る
か
と
い
う
こ
と
が

エ
イ
ジ
フ
リ
ー
社
会

の
ポ
イ
ン
ト
な
わ
け

で
す
。

職
業
人
生
に
つ
い

て
言
え
ば
、
今
ま
で

は
、
若
い
時
に
集
中

的
に
能
力
開
発
を
し
て
、
短
い
職
業
人
生

を
忙
し
く
駆
け
抜
け
る
と
い
う
短
距
離
競

走
型
の
職
業
人
生
で
あ
っ
た
と
言
え
ま
す
。

し
か
し
、
こ
れ
か
ら
は
そ
れ
で
は
困
る
わ

け
で
、
長
い
職
業
人
生
を
し
っ
か
り
駆
け

抜
け
る
た
め
に
は
若
い
と
き
だ
け
で
な
く
、

中
高
年
に
な
っ
て
も
、
新
し
い
技
術
や
知

識
を
身
に
つ
け
直
す
、
ち
ょ
う
ど
マ
ラ
ソ

ン
の
と
き
途
中
で
栄
養
ド
リ
ン
ク
を
補
給

し
な
が
ら
長
丁
場
を
走
り
抜
く
と
同
じ
よ

う
に
、
長
い
職
業
人
生
を
充
実
さ
せ
る
た
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《 図4》縦長の職業人生から横長の職業人生に



め
に
は
、
マ
ラ
ソ
ン
型
の
職
業
人
生
に
し

て
い
く
必
要
が
あ
る
わ
け
で
す
。

実
は
今
、
短
距
離
競
争
型
と
マ
ラ
ソ
ン

型
の
職
業
人
生
と
言
い
ま
し
た
が
、
短
距

離
競
争
型
の
職
業
人
生
と
い
う
の
は
縦
型

の
長
方
形
で
、
日
々
の
労
働
時
間
が
長
く

て
、
職
業
人
生
が
短
い
と
い
う
姿
だ
っ
た

わ
け
で
す
。
し
か
し
こ
れ
か
ら
は
マ
ラ
ソ

ン
型
、
横
長
の
長
方
形
で
、
日
々
の
労
働

時
間
は
、
自
分
の
能
力
開
発
に
再
投
資
で

き
る
よ
う
時
間
的
な
ゆ
と
り
の
あ
る
も
の

に
し
て
、
そ
の
代
り
に
、
職
業
人
生
を
長

く
し
て
い
く
。
そ
れ
で
、
ト
ー
タ
ル
の
生

涯
労
働
時
間
の
面
積
は
変
わ
ら
な
い
か
、

む
し
ろ
増
え
て
い
く
よ
う
な
形
が
必
要
に

な
っ
て
く
る
と
思
い
ま
す
。

◎◎
生生
涯涯
のの
ワワ
ーー
クク
・・
ララ
イイ
フフ
・・
ババ
ララ
ンン
スス

実
は
今
、
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン

ス
と
い
う
こ
と
が
言
わ
れ
て
い
ま
す
が
、

こ
れ
に
は
、
も
ち
ろ
ん
職
業
生
活
と
私
生

活
を
バ
ラ
ン
ス
さ
せ
て
、
個
人
が
仕
事
だ

け
で
は
な
く
て
、
も
っ
と
私
生
活
や
地
域

の
活
動
や
余
暇
生
活
を
エ
ン
ジ
ョ
イ
で
き

る
よ
う
に
し
ま
し
ょ
う
と
い
う
面
も
あ
り

ま
す
。
し
か
し
、
も
う
一
つ
、
生
涯
の
ワ

ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
に
お
い
て
、

今
ま
で
は
現
役
時
代
は
め
ち
ゃ
く
ち
ゃ
に

忙
し
く
て
、
一
定
の
年
齢
に
な
る
と
、
仕

事
が
や
り
た
く
て
も
で
き
な
く
て
、
め
ち

ゃ
く
ち
ゃ
に
暇
に
な
っ
て
し
ま
う
と
い
う
、

ア
ン
バ
ラ
ン
ス
が
あ
っ
た
の
を
、
も
っ
と
、

生
涯
に
わ
た
る
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ

ン
ス
を
合
わ
せ
て
い
く
こ
と
が
大
切
に
な

っ
て
き
ま
す
。
実
は
、
そ
れ
を
つ
く
っ
て

い
く
こ
と
が
で
き
る
の
は
労
働
組
合
だ
と

思
い
ま
す
。
労
働
組
合
に
は
、
日
々
の
ワ

ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
が
、
結
局
、

生
涯
の
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
に

つ
な
が
っ
て
い
く
と
い
う
視
点
で
、
労
働

時
間
の
短
縮
の
問
題
な
ど
を
考
え
て
い
っ

て
い
た
だ
き
た
い
。

◎◎
団団
塊塊
のの
世世
代代
をを
先先
駆駆
者者
にに

も
う
一
つ
、
日
本
型
エ
イ
ジ
フ
リ
ー
社

会
を
つ
く
る
と
い
う
点
で
、
注
目
し
た
い

の
が
団
塊
の
世
代
で
す
ね
。
団
塊
の
世
代

の
方
々
は
、
２
０
０
７
年
問
題
と
言
わ
れ

る
よ
う
に
、
１
９
４
７
年
か
ら
１
９
４
９

年
に
生
ま
れ
た
方
々
が
、
来
年
か
ら
、
60

歳
定
年
制
の
下
で
す
と
、
定
年
を
迎
え
る

わ
け
で
す
。
た
だ
、
こ
れ
は
先
ほ
ど
言
っ

た
改
正
高
年
齢
者
雇
用
安
定
法
の
趣
旨
か

ら
言
え
ば
お
か
し
い
わ
け
で
、
来
年
は
も

う
63
歳
ま
で
の
雇
用
が
義
務
づ
け
ら
れ
て

い
る
わ
け
で
す
か
ら
、
必
ず
し
も
団
塊
世

代
の
一
波
が
来
年
に
一
斉
退
職
す
る
と
い

う
の
は
本
来
あ
っ
て
は
い
け
な
い
わ
け
で

す
。そ

れ
は
そ
れ
と
し
て
、
実
は
、
こ
の
団

塊
の
世
代
の
人
た
ち
と
い
う
の
は
、
あ
る

面
で
い
え
ば
、
人
材
の
宝
庫
と
言
え
ま
す
。

単
に
数
が
多
い
だ
け
で
な
く
て
、
こ
の

方
々
は
高
度
成
長
期
に
就
職
し
、
日
本
の

企
業
が
若
い
人
た
ち
を
企
業
の
中
で
、
一

番
積
極
的
に
教
育
訓
練
し
た
時
期
に
、
若

い
時
期
を
過
ご
さ
れ
、
そ
し
て
実
は
日
本

経
済
の
黄
金
期
と
も
い
え
る
70
年
代
後
半

か
ら
バ
ブ
ル
経
済
時
代
に
か
け
て
、
企
業

の
第
一
線
で
、
あ
る
い
は
中
間
管
理
職
と

し
て
、
ば
り
ば
り
仕
事
を
さ
れ
た
人
た
ち

な
の
で
す
。
だ
か
ら
、
職
業
能
力
や
職
業

経
験
あ
る
い
は
仕
事
に
対
す
る
ポ
ジ
テ
ィ

ブ
な
姿
勢
と
い
う
点
で
、
私
は
団
塊
の
世

代
の
人
た
ち
は
人
材
の
宝
庫
で
あ
る
と
思

っ
て
い
ま
す
。

こ
の
団
塊
の
世
代
の
人
た
ち
が
少
な
く

と
も
２
０
１
０
年
代
の
前
半
ま
で
、
現
役

で
し
っ
か
り
と
仕
事
を
し
て
も
ら
れ
る
よ

う
な
仕
組
み
を
労
使
で
作
っ
て
い
く
と
言

う
こ
と
が
、
長
期
的
な
生
涯
現
役
社
会
を

ス
タ
ー
ト
さ
せ
る
、
非
常
に
い
い
き
っ
か

け
に
な
る
と
思
い
ま
す
。
で
す
か
ら
私
は
、

２
０
０
７
年
問
題
と
い
う
の
は
、
む
し
ろ

２
０
０
７
年
チ
ャ
ン
ス
に
変
え
る
こ
と
が

で
き
る
と
思
っ
て
い
ま
す
。

同
時
に
、
団
塊
の
世
代
と
い
う
の
は
、

若
い
頃
か
ら
数
が
多
い
で
す
か
ら
、
日
本

社
会
の
さ
ま
ざ
ま
な
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
の

先
導
者
に
も
な
っ
て
き
た
わ
け
で
す
。
そ

う
言
う
面
で
、
新
し
い
長
寿
社
会
の
ラ
イ

フ
ス
タ
イ
ル
の
先
導
者
に
も
、
こ
の
団
塊

の
世
代
の
人
た
ち
に
な
っ
て
も
ら
い
た
い

と
願
っ
て
い
ま
す
。

◎◎
日日
本本
発発
のの
高高
齢齢
社社
会会
モモ
デデ
ルル
にに

日
本
は
何
と
言
っ
て
も
、
世
界
一
の
長

寿
社
会
で
あ
る
と
同
時
に
、
健
康
寿
命
も

世
界
一
と
言
う
形
で
高
齢
者
が
非
常
に
元

気
で
あ
り
、
し
か
も
、
先
進
国
の
中
で
、

ダ
ン
ト
ツ
に
高
齢
者
の
就
労
意
欲
も
非
常

に
高
い
の
で
す
。
長
寿
で
、
元
気
で
、
意

欲
満
々
の
高
齢
者
が
こ
れ
か
ら
ま
す
ま
す

増
え
て
来
る
わ
け
で
す
か
ら
、
そ
う
い
う

高
齢
者
が
も
っ
と
も
っ
と
活
躍
で
き
る
よ

う
な
社
会
を
創
る
と
い
う
こ
と
が
、
実
は
、

日
本
の
社
会
全
体
の
活
力
を
維
持
し
、
高

め
る
た
め
に
ど
う
し
て
も
大
切
で
す
。
そ

の
た
め
の
仕
組
み
づ
く
り
に
労
働
組
合
は

不
可
欠
な
存
在
で
あ
る
と
思
っ
て
い
ま
す
。

労
働
組
合
が
是
非
経
営
者
と
一
緒
に
協
力

し
て
日
本
型
エ
イ
ジ
フ
リ
ー
社
会
を
作
っ

て
い
っ
て
ほ
し
い
と
思
い
ま
す
。
そ
の
た

め
に
は
、
先
ほ
ど
言
っ
た
よ
う
な
年
齢
を

基
準
と
し
た
雇
用
シ
ス
テ
ム
の
見
直
し
と

い
う
の
は
ど
う
し
て
も
避
け
ら
れ
な
い
わ

け
で
す
。
そ
う
い
う
意
味
で
、
日
本
型
エ

イ
ジ
フ
リ
ー
社
会
を
つ
く
る
と
い
う
視
点

か
ら
、
労
働
組
合
に
非
常
に
大
き
く
期
待

し
て
い
ま
す
。（
談
）
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