
13 IMF JC 2006 Winter 2006 Winter IMF JC 12

い
る
。
電
機
産
業
の
場
合
は
、
最
終
メ

ー
カ
ー
の
職
場
で
も
相
当
請
負
や
派
遣

が
入
っ
て
い
る
と
い
う
実
態
が
あ
る
。

そ
れ
か
ら
、
鉄
鋼
・
造
船
重
機
械
の

場
合
は
、
昔
か
ら
か
な
り
社
外
工
が
い

た
わ
け
で
、
そ
の
よ
う
な
意
味
で
は
請

負
と
い
う
の
は
昔
か
ら
い
た
と
も
言
え

る
。
た
だ
、
本
日
お
話
し
す
る
電
機
や

自
動
車
産
業
で
最
近
見
ら
れ
る
、
工
場

の
中
で
働
い
て
い
る
が
、
そ
れ
ぞ
れ
の

工
場
が
直
接
雇
用
関
係
を
結
ん
で
い
な

い
請
負
と
い
っ
た
と
き
に
、
従
来
の
社

外
工
と
ど
の
よ
う
に
違
う
か
と
い
う

と
、
一
つ
は
、
請
負
業
者
は
、
自
分
で

設
備
を
持
た
な
い
。
も
う
一
つ
は
、
例

え
ば
造
船
の
社
外
外
注
業
者
は
造
船
な

ら
造
船
の
仕
事
だ
け
や
る
と
い
う
こ
と

が
一
つ
。
そ
れ
だ
け
あ
る
程
度
専
門
分

野
の
ス
キ
ル
を
持
っ
て
仕
事
を
し
て
い

る
。
一
方
、
最
近
伸
び
て
き
て
い
る
請

負
業
者
と
い
う
の
は
、
自
動
車
の
会
社
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「
生
産
現
場
に
お
け
る
請
負
・

派
遣
の
人
材
活
用
〜
競
争
力

基
盤
を
強
化
す
る
た
め
に
」

は
じ
め
に

パ
ー
ト
と
か
派
遣
、
有
期
契
約
の
人

た
ち
が
増
え
て
い
る
中
で
、
本
日
は
働

き
方
の
多
様
化
全
体
と
い
う
よ
り
も
、

生
産
現
場
で
の
派
遣
・
請
負
の
人
材
活

用
が
増
え
て
き
て
い
る
こ
と
の
背
景

と
、
労
働
組
合
と
し
て
ど
の
よ
う
に
考

え
て
い
け
ば
い
い
か
と
い
う
こ
と
に
つ

い
て
お
話
し
さ
せ
て
い
た
だ
く
。
副
題

を
「
競
争
力
基
盤
を
強
化
す
る
た
め
に
」

と
し
て
い
る
。
日
本
の
も
の
づ
く
り
の

競
争
力
は
、
開
発
力
も
非
常
に
大
事
で

あ
る
が
、
同
時
に
生
産
技
術
、
も
の
づ

く
り
技
能
も
大
事
な
競
争
力
基
盤
で
あ

る
。
本
日
は
、
特
に
現
場
で
の
も
の
づ

く
り
の
ス
キ
ル
や
生
産
技
術
に
焦
点
を

当
て
た
と
き
に
、
こ
れ
か
ら
の
人
材
活

●
東
京
大
学
日
本
社
会
研
究
情
報
セ
ン

タ
ー
教
授

佐
藤
博
樹
さ
と
う
・
ひ
ろ
き

１
９
９
６
年
か
ら
東
京
大
学
社
会
科
学

研
究
所
教
授
（
現
在
）。
専
門
分
野
‥
社

会
調
査
、
人
的
資
源
管
理
。
主
要
著
書

‥
「
パ
ー
ト
・
契
約
・
派
遣
・
請
負
の

人
材
活
用
」（
編
著
・
日
経
文
庫
）
な
ど

多
数
。

基
調
講
演

２

用
を
ど
う
し
て
い
く
こ
と
が
大
事
な
の

か
と
い
う
こ
と
に
つ
い
て
お
話
し
し
た

い
。も

の
づ
く
り
産
業
と
言
っ
て
も
、
電

機
、
自
動
車
、
電
線
、
造
船
重
機
械
な

ど
、
企
業
の
業
種
が
違
う
と
、
当
然
そ

こ
で
の
人
材
活
用
の
あ
り
方
は
相
当
違

っ
て
く
る
。
普
通
「
キ
カ
ン
コ
ウ
」
と

い
う
と
、
鉄
鋼
・
造
船
重
機
産
業
な
ど

で
は
コ
ア
の
人
材
の
「
基
幹
工
」
を
指

す
が
、
自
動
車
産
業
の
場
合
は
、
有
期

契
約
の
社
員
を
「
期
間
工
」
と
言
っ
て

い
る
。
自
動
車
の
場
合
、
企
業
に
よ
っ

て
多
少
違
う
が
、
最
終
組
み
立
て
メ
ー

カ
ー
に
は
期
間
工
が
多
く
て
、
い
わ
ゆ

る
請
負
・
派
遣
の
比
重
は
少
な
い
。
た

だ
、
一
次
や
二
次
下
請
以
下
に
な
る
と

相
当
、
請
負
や
派
遣
の
活
用
が
進
ん
で

た
ち
が
増
え
た
こ
と
に
よ
っ
て
、
従
来

80
年
代
ま
で
あ
っ
た
も
の
づ
く
り
が
、

特
に
競
争
力
を
支
え
る
よ
う
な
競
争
力

基
盤
を
今
も
十
分
維
持
で
き
て
い
る
の

か
、
問
題
が
な
い
の
か
と
い
う
こ
と
が

課
題
と
な
る
。

景
気
が
回
復
し
て
も
今
後
の
日
本
の

も
の
づ
く
り
は
、
い
ろ
い
ろ
な
環
境
変

化
の
要
因
も
あ
る
が
、
や
は
り
、
人
材

ビ
ジ
ネ
ス
が
雇
用
す
る
人
材
と
連
携
を

と
り
な
が
ら
行
う
こ
と
が
必
要
で
あ
る

と
考
え
る
。

こ
れ
は
単
に
メ
ー
カ
ー
が
コ
ス
ト
削

減
の
た
め
で
は
な
く
て
、
そ
れ
以
外
に

実
は
人
材
ビ
ジ
ネ
ス
を
活
用
せ
ざ
る
を

得
な
い
よ
う
な
環
境
変
化
が
あ
る
。
他

方
で
、
外
部
人
材
が
、
も
の
づ
く
り
の

競
争
力
を
維
持
す
る
よ
う
な
形
で
、
う

ま
く
活
用
さ
れ
て
い
る
か
と
い
う
と
、

幾
つ
か
問
題
が
あ
る
。
要
す
る
に
外
部

人
材
を
活
用
し
な
が
ら
、
ど
の
よ
う
に

競
争
力
を
維
持
し
て
い
く
か
が
す
ご
く

大
事
に
な
っ
て
く
る
。

電
機
産
業
の
場
合
、
生
産
現
場
に
つ

い
て
は
非
典
型
社
員
は
請
負
が
メ
イ
ン

だ
と
い
え
る
。
事
業
所
で
働
い
て
い
る

人
の
中
の
平
均
で
16
％
が
請
負
だ
と
い

う
調
査
結
果
に
な
っ
て
い
る
。
特
定
の

工
程
を
と
る
と
、
正
規
社
員
が
半
分
を

切
っ
て
い
た
り
、
あ
る
い
は
極
端
な
場

合
は
１
割
を
切
っ
て
い
る
よ
う
な
職
場

も
出
て
い
る
。
正
社
員
は
こ
の
３
年
間

の
仕
事
を
し
た
り
、
電
機
の
会
社
の
仕

事
を
し
た
り
、
食
品
の
会
社
の
仕
事
を

し
た
り
し
て
い
る
と
こ
ろ
に
特
徴
が
あ

る
。
従
来
の
い
わ
ゆ
る
構
内
下
請
と
言

わ
れ
て
い
る
よ
う
な
外
注
業
者
と
は
性

格
の
違
っ
た
タ
イ
プ
の
請
負
業
者
が
最

近
伸
び
て
き
て
い
る
。

も
の
づ
く
り
の
担
い

手
の
変
化
―
80
年
代

ま
で
も
の
づ
く
り
の

担
い
手
は
企
業
が
直

接
雇
用
す
る
人
材
で

80
年
代
ま
で
日
本
の
も
の
づ
く
り
は

ど
の
よ
う
に
行
わ
れ
て
い
た
か
と
い
う

と
、
製
造
分
野
を
考
え
れ
ば
、
製
造
企

業
と
製
造
企
業
の
協
力
会
社
、
そ
れ
ぞ

れ
が
直
接
雇
用
す
る
人
材
に
よ
っ
て
も

の
づ
く
り
が
行
わ
れ
て
い
た
。
80
年
代

く
ら
い
ま
で
は
、
製
造
現
場
を
考
え
れ

ば
、
直
接
雇
用
す
る
人
材
が
も
の
づ
く

り
を
担
っ
て
き
た
と
言
え
る
。

80
年
代
ま
で
の
日
本
の
電
機
・
自
動

車
な
ど
の
日
本
の
メ
ー
カ
ー
と
い
う
の

は
非
常
に
競
争
力
が
あ
る
と
言
わ
れ
て

い
た
。
も
の
づ
く
り
と
い
う
観
点
か
ら

言
う
と
、
幾
つ
か
、
競
争
力
の
強
み
が

指
摘
で
き
る
。
一
つ
は
製
造
企
業
と
協

力
会
社
と
の
連
携
で
あ
る
。
例
え
ば
開

発
と
い
う
こ
と
を
考
え
て
も
、
早
い
段

で
ほ
と
ん
ど
の
と
こ
ろ
で
減
っ
て
し
ま

っ
た
と
い
う
結
果
と
な
っ
て
い
る
一

方
、
請
負
の
方
は
、
減
少
は
ほ
と
ん
ど

な
く
、
増
加
し
て
い
る
と
こ
ろ
が
多
い
。

こ
れ
を
ク
ロ
ス
で
見
る
と
、
２
７
３
事

業
所
の
う
ち
４
割
で
は
、
正
社
員
が
減

り
、
請
負
が
ふ
え
て
い
る
と
い
う
よ
う

な
実
態
に
あ
る
。
自
動
車
の
場
合
は
、

二
次
以
下
の
下
請
と
か
機
械
関
係
の
調

査
も
や
っ
て
い
る
が
、
同
じ
よ
う
な
結

果
が
出
て
き
て
い
る
。

◎
生
産
現
場
に
お
け

る
人
材
活
用
の
変
化

正
社
員
の
減
少
と

外
部
人
材
の
増
加

生
産
現
場
に
お
け
る
人
材
活
用
に
お

い
て
ど
の
よ
う
な
変
化
が
あ
る
の
か
と

い
う
と
、
正
社
員
が
減
り
、
外
部
人
材

が
増
加
し
て
い
る
。
外
部
人
材
が
増
加

し
て
い
る
と
い
う
の
は
、
工
場
の
現
場

で
働
い
て
い
る
け
れ
ど
も
、
そ
の
工
場

と
直
接
的
な
雇
用
関
係
が
な
い
人
た
ち

が
増
え
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

一
つ
は
財
務
的
な
視
点
か
ら
適
正
人

員
を
計
算
し
、
正
社
員
を
削
減
す
る
と

い
う
動
き
が
あ
る
。
だ
か
ら
、
固
定
費

と
し
て
の
人
件
費
に
つ
い
て
も
財
務
的

な
視
点
か
ら
の
発
言
が
強
ま
っ
て
き
て

階
か
ら
協
力
会
社
に
情
報
を
渡
し
て
、

協
力
会
社
も
製
品
の
開
発
を
一
緒
に
考

え
な
が
ら
取
り
組
む
こ
と
に
よ
っ
て
開

発
期
間
を
短
期
化
す
る
と
か
、
協
力
会

社
自
身
も
品
質
の
向
上
に
つ
い
て
連
携

を
と
っ
て
や
る
。
企
業
内
で
言
え
ば
、

生
産
工
程
で
品
質
の
つ
く
り
込
み
を
で

き
る
よ
う
な
人
材
が
そ
こ
に
い
た
し
、

現
場
と
設
計
部
門
と
の
円
滑
な
連
携
に

よ
っ
て
、
も
の
づ
く
り
し
や
す
い
よ
う

な
設
計
が
で
き
る
よ
う
な
仕
組
み
を
つ

く
る
と
か
、
こ
の
よ
う
な
も
の
が
あ
っ

て
日
本
の
も
の
づ
く
り
は
支
え
ら
れ
て

き
た
と
言
わ
れ
て
い
る
。

90
年
代
以
降
新
し
い

も
の
づ
く
り
の
担
い

手
と
し
て
人
材
ビ
ジ

ネ
ス
が
雇
用
す
る
人

材
が
登
場

そ
れ
が
90
年
代
以
降
大
き
な
変
化
が

あ
り
、
新
し
い
も
の
づ
く
り
の
担
い
手

と
し
て
人
材
ビ
ジ
ネ
ス
が
雇
用
す
る
人

材
が
登
場
し
た
。
こ
こ
で
の
人
材
ビ
ジ

ネ
ス
と
は
、
例
え
ば
請
負
の
会
社
な
ど

を
指
す
。
最
近
は
派
遣
法
の
改
正
に
よ

り
製
造
業
務
で
の
派
遣
が
認
め
ら
れ
る

よ
う
に
な
っ
た
の
で
、
派
遣
の
会
社
も

あ
る
。
そ
れ
ら
を
合
わ
せ
て
の
「
人
材

ビ
ジ
ネ
ス
」
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
人
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て
い
る
こ
と
な
ど
が
現
場
か
ら
報
告
さ

れ
て
い
る
」（
42
・
３
％
）、「
工
場
内

で
の
指
差
呼
称
が
徹
底
し
な
か
っ
た

り
、
工
場
内
が
汚
れ
て
い
た
り
、
安
全

管
理
に
ゆ
る
み
が
見
ら
れ
る
」（
35
・

８
％
）、「
製
造
工
程
で
製
品
の
不
良
品

率
が
上
が
っ
て
い
る
」（
26
・
８
％
）、

「
最
近
、
工
場
の
現
場
で
災
害
や
工
程

混
乱
な
ど
が
起
き
た
」（
26
・
０
％
）、

「
遅
刻
、
欠
勤
者
が
増
え
、
現
場
で
働

く
人
の
士
気
が
落
ち
て
い
る
の
で
は
な

い
か
と
懸
念
す
る
こ
と
が
あ
る
」

（
６
・
５
％
）
と
い
っ
た
問
題
が
あ
げ

ら
れ
て
い
る
。

ま
た
、『
現
場
力
が
落
ち
て
い
る
背

景
』（
複
数
回
答
）
に
つ
い
て
は
、
①

「
技
能
の
伝
承
や
教
育
体
系
の
不
備
で
、

働
く
人
に
充
分
な
技
能
や
知
識
が
与
え

ら
れ
て
い
な
い
」（
71
・
５
％
）、
②

「
生
産
体
制
の
見
直
し
や
人
員
削
減
と

い
っ
た
リ
ス
ト
ラ
の
し
わ
寄
せ
で
、
現

場
で
働
く
人
に
負
荷
が
か
か
り
す
ぎ
て

い
る
」（
39
・
８
％
）、
③
「
職
業
意
識

が
欠
け
て
い
た
り
、
や
る
気
の
乏
し
か

っ
た
り
す
る
従
業
員
が
増
え
て
い
る
」

（
38
・
２
％
）、
④
「
協
力
会
社
や
社
外

作
業
者
へ
の
依
存
度
が
高
ま
り
、
現
場

で
の
能
力
が
低
下
し
て
い
る
」（
37
・

４
％
）、
⑤
「
生
産
設
備
の
老
巧
化
が

進
み
、
保
全
・
補
修
に
手
間
が
か
か
る

ほ
か
、
事
故
が
起
き
や
す
く
な
っ
て
い

る
」（
33
・
３
％
）、
⑥
「
製
造
現
場
に

い
る
。
そ
れ
と
同
時
に
、
業
務
量
の
短

期
的
な
変
動
と
か
需
要
の
不
確
実
性
、

予
測
が
つ
か
な
い
か
ら
、
正
社
員
を
削

減
す
る
と
い
う
こ
と
が
あ
る
。
そ
の
よ

う
な
形
で
正
社
員
を
減
ら
し
、
外
部
人

材
を
活
用
し
て
き
た
結
果
、
外
部
人
材

を
一
時
的
で
は
な
く
て
恒
常
的
に
使
う

よ
う
に
な
っ
て
き
た
の
で
あ
る
。

正
社
員
を
減
ら
さ
な
け
れ
ば
い
け
な

い
の
で
、
外
部
人
材
を
結
果
と
し
て
高

い
ス
キ
ル
を
必
要
と
す
る
本
来
は
正
社

員
が
や
る
べ
き
業
務
に
ま
で
配
属
す
る

よ
う
に
な
っ
て
き
て
い
る
。
こ
れ
は
全

部
で
は
な
い
が
、
も
ち
ろ
ん
今
８
割
ぐ

ら
い
は
か
な
り
補
助
的
な
仕
事
に
つ
い

て
い
る
外
部
人
材
が
多
い
が
、
１
〜
２

割
の
外
部
人
材
は
、
正
社
員
が
担
当
す

べ
き
高
い
ス
キ
ル
を
必
要
と
す
る
業
務

に
ま
で
入
っ
て
き
て
い
る
と
い
う
状
況

が
あ
る
。

外
部
人
材
の
活
用

方
法
や
ス
キ
ル
が

競
争
力
を
左
右
す

る
状
況
に

そ
の
よ
う
な
１
〜
２
割
の
外
部
人
材

が
入
っ
て
き
て
い
る
と
い
う
正
社
員
が

担
当
す
べ
き
ス
キ
ル
と
は
何
だ
っ
た
の

か
。
日
本
の
も
の
づ
く
り
の
職
場
で
の

ス
キ
ル
と
い
う
の
は
ど
の
よ
う
な
も
の

な
っ
て
き
て
い
る
の
で
あ
る
。

外
部
人
材
活
用
に

伴
う
問
題

こ
の
よ
う
な
高
度
な
ス
キ
ル
を
前
提

に
し
た
日
本
の
も
の
づ
く
り
の
生
産
シ

ス
テ
ム
を
考
え
る
と
、
外
部
人
材
に
つ

い
て
も
や
は
り
一
定
の
高
度
な
ス
キ
ル

を
持
っ
た
人
材
を
活
用
で
き
る
よ
う
に

し
て
い
く
こ
と
が
非
常
に
大
事
に
な
っ

て
き
て
い
る
。

最
近
、
労
働
災
害
が
起
き
た
り
し
て
、

日
本
の
も
の
づ
く
り
は
平
気
な
の
だ
ろ

う
か
と
言
わ
れ
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。
日

経
ビ
ジ
ネ
ス
で
も
「
現
場
力
」
に
つ
い

て
の
調
査
が
特
集
さ
れ
た
。
日
本
の
も

の
づ
く
り
の
競
争
力
を
支
え
て
き
た
、

改
善
能
力
、
品
質
の
作
り
込
み
、
安
全

確
保
な
ど
「
現
場
力
」
の
低
下
が
危
惧

さ
れ
て
い
る
と
い
う
結
果
が
で
て
い

る
。工

場
長
２
２
７
人
ア
ン
ケ
ー
ト
に
よ

る
と
、「
現
場
力
は
落
ち
て
い
る
」
と

答
え
た
工
場
長
は
54
・
２
％
、「
現
場

力
は
落
ち
て
い
な
い
」
と
答
え
た
工
場

長
は
40
・
１
％
と
な
っ
て
い
る
。

「
現
場
力
」
が
落
ち
て
い
る
兆
候
が

ど
こ
に
あ
っ
た
か
、
と
の
ア
ン
ケ
ー
ト

（
複
数
回
答
）
で
は
、「
大
き
な
事
故
に

つ
な
が
り
か
ね
な
い
作
業
ミ
ス
が
増
え

配
慮
が
欠
け
た
設
計
が
増
え
る
な
ど
、

社
内
部
門
間
の
協
力
体
制
が
と
り
に
く

く
な
っ
て
い
る
」（
17
・
９
％
）、
⑦

「
作
業
手
順
や
安
全
指
針
な
ど
を
含
め

た
マ
ニ
ュ
ア
ル
が
陳
腐
化
し
て
い
る
」

（
13
・
８
％
）、
⑧
「
生
産
量
が
拡
大
し

て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
設
備
能
力

や
人
員
が
不
足
し
て
い
る
」（
12
・

２
％
）
な
ど
が
要
因
と
し
て
上
げ
ら
れ

て
い
る
。

要
因
の
前
半
①
〜
④
は
ほ
と
ん
ど
人

の
問
題
で
あ
る
。
①
は
現
場
の
人
は
非

常
に
負
荷
が
か
か
っ
て
い
る
の
で
、
教

育
訓
練
も
で
き
な
い
。
④
の
協
力
会
社

と
は
請
負
が
主
で
あ
る
。
そ
う
い
う
意

味
で
、
外
部
人
材
活
用
が
増
え
、
実
際

上
、
そ
の
外
部
人
材
の
ス
キ
ル
が
も
の

づ
く
り
に
影
響
す
る
よ
う
な
大
事
な
仕

事
に
ま
で
請
負
社
員
が
入
っ
て
き
て
お

り
、
一
方
で
、
正
社
員
が
減
っ
て
い
る
。

外
部
人
材
活
用
に

伴
う
逆
機
能

外
部
人
材
を
活
用
す
る
こ
と
に
よ
る

マ
イ
ナ
ス
の
影
響
に
つ
い
て
み
る
と
、

１
つ
は
、
正
社
員
の
業
務
負
荷
の
増
大

に
よ
る
正
社
員
の
多
忙
化
が
上
げ
ら
れ

る
。
こ
れ
は
、
通
常
の
仕
事
に
加
え
て
、

請
負
労
働
者
に
対
す
る
教
育
訓
練
や
業

務
管
理
、
労
務
管
理
な
ど
に
時
間
を
割

９
％
）、「
請
負
労
働
者
の
業
務
管
理
の

負
担
増
大
」（
13
・
４
％
）、「
製
品
の
質

の
低
下
」（
16
・
１
％
）、「
請
負
労
働
者

の
仕
事
の
引
継
ぎ
が
困
難
に
」（
14
・

２
％
）、「
請
負
労
働
者
の
労
務
管
理
の

負
担
増
大
」（
13
・
４
％
）、「
仕
事
の
連

携
や
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
が
困
難
に
」

（
11
・
５
％
）、「
機
密
事
項
の
漏
洩
の
懸

念
が
増
え
た
」（
７
・
６
％
）
な
ど
が
上

が
っ
て
い
る
。

人
材
活
用
の
見
直

し
が
不
可
欠

こ
れ
か
ら
は
人
材
活
用
の
見
直
し
が

非
常
に
大
事
で
あ
る
。
人
材
活
用
の
見

直
し
で
大
事
な
こ
と
は
、
１
つ
は
、
人

材
活
用
の
原
則
で
あ
る
、
も
の
づ
く
り

の
競
争
力
の
維
持
・
向
上
を
基
本
に
、

競
争
力
を
支
え
る
現
場
の
技
術
力
（
品

質
や
生
産
性
の
改
善
力
、
安
全
確
保
力
、

技
能
継
承
）
の
バ
ラ
ン
ス
確
保
を
す
る

こ
と
で
あ
る
。
競
争
力
・
現
場
力
と
は
、

品
質
や
生
産
性
を
改
善
す
る
力
の
こ
と

で
あ
る
。

２
つ
に
は
、
も
の
づ
く
り
の
競
争
力

維
持
と
技
能
継
承
の
視
点
か
ら
人
材
活

用
の
現
状
を
調
査
し
、
技
能
継
承
プ
ラ

ン
の
作
成
を
す
る
必
要
が
あ
る
。
安
全

確
保
や
技
能
継
承
は
見
え
に
く
い
部
分

な
の
で
、
な
い
が
し
ろ
に
し
て
も
直
ぐ

で
あ
っ
た
の
か
。
日
本
の
現
場
で
働
い

て
い
る
人
た
ち
は
少
な
く
と
も
次
の
三

つ
の
能
力
を
期
待
さ
れ
て
い
る
。
も
ち

ろ
ん
初
め
か
ら
三
つ
全
部
で
き
る
と
い

う
意
味
で
は
な
い
。

ま
ず
１
つ
は
、
標
準
作
業
方
法
に
従

っ
て
き
ち
ん
と
仕
事
が
で
き
る
と
い
う

ス
キ
ル
、
こ
れ
は
最
低
限
必
要
な
ス
キ

ル
で
あ
る
。
２
つ
に
は
、
自
分
が
つ
く

っ
た
も
の
が
良
品
な
の
か
、
不
良
品
な

の
か
見
分
け
る
ス
キ
ル
で
あ
る
。
３
つ

に
は
、
不
良
品
が
生
じ
た
場
合
に
、
そ

の
原
因
を
分
析
し
、
次
か
ら
は
同
じ
よ

う
な
不
良
品
が
発
生
し
な
い
よ
う
に
改

善
を
行
う
ス
キ
ル
で
あ
る
。

上
記
の
３
つ
の
ス
キ
ル
の
す
べ
て
を

習
得
す
る
た
め
に
は
幅
広
い
職
業
能
力

と
理
論
的
な
知
識
が
必
要
で
あ
る
。
こ

こ
ま
で
で
き
る
よ
う
な
人
材
を
育
成
し

て
き
た
の
で
あ
る
。
日
本
で
は
、
こ
の

よ
う
な
ス
キ
ル
を
持
っ
た
人
が
生
産
現

場
に
い
る
と
い
う
こ
と
を
前
提
に
し
た

も
の
づ
く
り
の
仕
組
み
を
作
っ
て
き
た

わ
け
で
あ
る
。

も
の
づ
く
り
の
人
材
育
成
に
は
相
当

の
期
間
が
必
要
で
あ
る
が
、
こ
う
し
た

高
度
な
ス
キ
ル
の
業
務
の
一
部
に
ま
で

外
部
人
材
が
進
出
し
て
き
て
い
る
。
そ

う
い
う
意
味
で
、
正
社
員
だ
け
で
は
な

く
て
、
外
部
人
材
の
持
っ
て
い
る
ス
キ

ル
や
活
用
の
あ
り
方
が
、
日
本
の
も
の

づ
く
り
の
競
争
力
を
左
右
す
る
よ
う
に

か
れ
る
。
そ
の
結
果
、
自
社
の
若
い
部

下
へ
の
ノ
ウ
ハ
ウ
継
承
に
支
障
を
来
た

す
な
ど
、
そ
の
こ
と
が
一
部
で
は
品
質

低
下
な
ど
も
招
い
て
い
る
。
短
期
的
に

問
題
が
な
く
と
も
、
中
長
期
的
に
問
題

と
な
る
可
能
性
が
あ
る
。

こ
の
問
題
の
背
景
に
は
、
請
負
会
社

の
管
理
能
力
の
問
題
が
あ
る
。
す
な
わ

ち
、
請
負
社
員
の
現
場
リ
ー
ダ
ー
の
管

理
能
力
の
低
さ
や
請
負
社
員
の
技
能
レ

ベ
ル
や
定
着
率
の
低
さ
が
問
題
と
し
て

上
げ
ら
れ
る
。

そ
の
意
味
で
、
請
負
社
員
を
使
う
企

業
に
と
っ
て
も
、
請
負
会
社
の
選
択
が

非
常
に
重
要
で
あ
る
。
請
負
会
社
の
管

理
能
力
や
請
負
社
員
の
定
着
率
な
ど
を

選
択
基
準
と
し
て
い
る
場
合
は
問
題
が

少
な
い
。
単
に
請
負
単
価
だ
け
で
な
く
、

請
負
会
社
の
管
理
能
力
、
現
場
リ
ー
ダ

ー
や
請
負
社
員
の
技
能
レ
ベ
ル
な
ど
を

総
合
的
に
判
断
す
べ
き
で
あ
る
。

請
負
労
働
者
活
用
に
よ
る
マ
イ
ナ
ス

の
影
響
と
し
て
は
、
職
場
調
査
（
複
数

回
答
）
の
結
果
、「
マ
イ
ナ
ス
の
影
響

は
特
に
な
い
」
が
22
・
１
％
で
あ
る
。

一
方
、
主
な
マ
イ
ナ
ス
影
響
と
し
て
は
、

「
正
社
員
を
増
や
す
こ
と
が
で
き
な
い
」

（
34
・
０
％
）、「
ノ
ウ
ハ
ウ
の
蓄
積
・
伝

承
が
難
し
く
な
っ
た
」（
30
・
９
％
）、

「
請
負
労
働
者
の
教
育
訓
練
の
負
担
増

大
」（
29
・
３
％
）、「
請
負
労
働
者
の
欠

勤
・
離
職
対
応
が
増
え
た
」（
23
・

に
は
問
題
は
表
面
化
し
な
い
。
安
全
確

保
や
技
能
継
承
と
い
う
の
は
、
問
題
が

起
き
な
い
と
な
か
な
か
表
面
に
出
て
こ

な
い
。
こ
の
あ
た
り
は
労
働
組
合
と
し

て
き
ち
ん
と
発
言
し
て
い
く
こ
と
が
非

常
に
大
事
で
あ
る
。

現
状
の
人
材
活
用
と
望
ま
し
い
や
り

方
と
の
ギ
ャ
ッ
プ
が
あ
る
場
合
な
ど
、

技
能
継
承
プ
ラ
ン
を
作
成
し
て
、
今
す

ぐ
に
は
無
理
で
あ
っ
て
も
、
２
、
３
年

く
ら
い
か
け
て
変
え
て
い
く
こ
と
が
重

要
で
あ
る
。

そ
の
上
で
、
人
材
ビ
ジ
ネ
ス
を
い
か

に
活
用
し
て
い
く
か
で
あ
る
。
外
部
人

材
も
補
助
的
な
業
務
だ
け
で
な
く
、
か

な
り
コ
ア
な
業
務
に
ま
で
活
用
し
て
き

て
い
る
。
人
材
ビ
ジ
ネ
ス
を
活
用
す
る

そ
れ
ぞ
れ
の
業
務
で
必
要
と
す
る
ス
キ

ル
に
応
じ
て
、
必
要
な
ス
キ
ル
を
持
っ

た
人
材
を
き
ち
ん
と
抱
え
て
い
る
人
材

ビ
ジ
ネ
ス
会
社
を
選
ば
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。
そ
の
意
味
で
、
人
材
活
用
と
人

材
ビ
ジ
ネ
ス
の
選
択
基
準
の
見
直
し
が

必
要
で
あ
る
。

人
材
活
用
と
人
材

ビ
ジ
ネ
ス
の
選
択

基
準
の
見
直
し

人
材
ビ
ジ
ネ
ス
の
選
択
基
準
は
、
１

つ
は
、
社
内
で
長
期
に
育
成
し
な
け
れ



能
か
、
社
外
に
切
り
出
せ
る
か
な
ど
）、

活
用
期
間
、
活
用
方
法
（
長
期
の
雇
用

関
係
か
短
期
の
雇
用
関
係
、
派
遣
か
請

負
か
な
ど
）
な
ど
が
考
え
ら
れ
る
。

活
用
類
型
と
し
て
は
、
次
の
３
種
類

に
分
類
で
き
る
。

１
つ
は
、
ユ
ー
ザ
ー
企
業
管
理
型
で
、

こ
れ
は
主
に
派
遣
を
活
用
す
る
タ
イ
プ

で
、
生
産
管
理
と
派
遣
社
員
の
人
事
労

務
管
理
と
も
に
ユ
ー
ザ
ー
企
業
自
身
が

行
う
タ
イ
プ
の
も
の
で
あ
る
。

２
つ
は
、
管
理
分
担
型
で
、
こ
れ
は

現
行
法
で
は
派
遣
を
活
用
す
る
タ
イ
プ

で
あ
る
が
、
生
産

管
理
は
ユ
ー
ザ
ー

企
業
が
行
い
、
外

部
社
員
の
人
事
労

務
管
理
は
人
材
ビ

ジ
ネ
ス
企
業
が
行

う
タ
イ
プ
の
も
の

で
あ
る
。

３
つ
は
、
人
材

ビ
ジ
ネ
ス
企
業
管

理
型
で
あ
り
、
こ

れ
は
主
に
請
負
労

働
者
を
活
用
す
る

タ
イ
プ
で
あ
り
、

生
産
管
理
と
人
事

労
務
管
理
と
も
に

人
材
ビ
ジ
ネ
ス
企

業
が
担
当
す
る
タ

イ
プ
の
も
の
で
あ

な
仕
組
み
を
作
る
取
り
組
み
を
し
て
い

る
。
つ
ま
り
人
材
ビ
ジ
ネ
ス
の
中
で
社

員
を
常
用
雇
用
化
し
て
あ
る
程
度
安
定

的
な
キ
ャ
リ
ア
と
い
う
も
の
を
つ
く
り

得
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
こ
れ
が
で

き
る
か
ど
う
か
が
す
ご
く
大
事
で
あ

る
。
こ
の
よ
う
な
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
を

う
ま
く
組
み
入
れ
た
人
材
ビ
ジ
ネ
ス
が

育
た
な
い
と
、
実
は
メ
ー
カ
ー
自
身
も

困
る
わ
け
で
あ
る
。
メ
ー
カ
ー
は
人
材

ビ
ジ
ネ
ス
を
活
用
し
な
が
ら
も
の
づ
く

り
を
し
な
け
れ
ば
い
け
な
い
。
し
か
し
、

同
時
に
、
人
材
ビ
ジ
ネ
ス
に
や
は
り
ス

キ
ル
を
持
っ
た
人
材
が
蓄
積
さ
れ
て
い

く
と
い
う
こ
と
が
大
事
で
あ
る
。

例
え
ば
常
用
型
の
設
計
派
遣
を
し
て

い
る
人
材
ビ
ジ
ネ
ス
な
ど
は
、
派
遣
社

員
を
正
社
員
と
し
て
雇
用
を
維
持
し
て

い
る
。
こ
の
よ
う
な
モ
デ
ル
を
ほ
か
の

派
遣
会
社
や
請
負
会
社
が
ど
こ
ま
で
や

れ
る
か
と
い
う
こ
と
が
大
事
で
あ
る
。

そ
の
よ
う
な
会
社
が
請
負
で
も
育
っ
て

き
て
い
る
。
請
負
会
社
で
あ
り
な
が
ら

常
用
雇
用
、
正
社
員
と
し
て
や
っ
て
い

る
よ
う
な
会
社
も
出
て
き
て
い
る
。
人

材
ビ
ジ
ネ
ス
業
界
内
に
も
の
づ
く
り
の

人
材
が
蓄
積
さ
れ
る
仕
組
み
の
整
備
を

進
め
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。
ま
た
、

特
定
企
業
を
超
え
た
業
界
内
で
の
キ
ャ

リ
ア
形
成
支
援
も
必
要
で
あ
る
。

（
文
責
・
編
集
＝
Ｊ
Ｃ
組
織
総
務
局
）

け
入
れ
た
「
職
場
」
に
１
年
の
ル
ー
ル

が
か
か
る
か
ら
で
あ
る
。
そ
の
よ
う
な

意
味
で
、
今
は
、
派
遣
受
け
入
れ
は
短

期
的
な
業
務
で
し
か
使
え
な
い
が
、
２

０
０
６
年
３
月
か
ら
の
派
遣
活
用
は
短

期
的
な
業
務
以
外
に
も
活
用
可
能
に
な

る
。
本
当
は
２
０
０
７
年
３
月
か
ら
３

年
ル
ー
ル
に
改
正
さ
れ
る
。

な
ぜ
２
０
０
６
年
３
月
か
ら
活
用
可

能
に
な
る
の
か
と
い
う
と
、
２
０
０
６

年
３
月
か
ら
派
遣
を
１
年
活
用
す
る

と
、
ち
ょ
う
ど
２
０
０
７
年
３
月
に
は

「
３
年
ル
ー
ル
」
に
変
わ
る
。
そ
の
た

人
材
ビ
ジ
ネ
ス
業
界

内
に
も
の
づ
く
り
の

人
材
が
蓄
積
さ
れ
る

仕
組
み
の
整
備
重
要

人
材
ビ
ジ
ネ
ス
と
い
う
の
は
、
ユ
ー

ザ
ー
企
業
が
直
接
雇
用
す
る
こ
と
に
伴

う
雇
用
調
整
リ
ス
ク
を
引
き
受
け
る
と

い
う
形
で
ビ
ジ
ネ
ス
が
成
り
立
っ
て
い

る
。で

は
、
人
材
ビ
ジ
ネ
ス
自
身
は
ユ
ー

ザ
ー
企
業
か
ら
引
き
受
け
た
雇
用
調
整

リ
ス
ク
を
ど
う
解
消
す
る
の
か
と
い
う

と
、
人
材
ビ
ジ
ネ
ス
に
は
二
つ
の
モ
デ

ル
が
あ
る
。
一
つ
は
、
労
働
者
に
リ
ス

ク
を
転
嫁
す
る
タ
イ
プ
で
あ
る
。
つ
ま

り
仕
事
が
な
く
な
っ
た
ら
や
め
て
く
だ

さ
い
と
い
う
や
り
方
で
、
こ
の
タ
イ
プ

の
人
材
ビ
ジ
ネ
ス
は
結
構
ま
だ
多
い
。

も
う
一
つ
は
、
リ
ス
ク
を
経
営
と
し
て

吸
収
す
る
努
力
を
す
る
キ
チ
ン
と
し
た

請
負
会
社
も
出
て
き
て
い
る
。
よ
り
レ

ベ
ル
の
高
い
、
付
加
価
値
の
高
い
仕
事

を
う
ち
は
や
れ
る
と
い
う
人
材
ビ
ジ
ネ

ス
を
目
指
す
た
め
に
は
、
や
は
り
仕
事

が
な
く
な
っ
て
も
そ
の
人
が
そ
の
請
負

会
社
で
働
け
る
よ
う
に
し
て
あ
げ
な
け

れ
ば
い
け
な
い
。

確
か
に
ユ
ー
ザ
ー
企
業
と
の
関
係
で

言
え
ば
、
働
く
先
は
変
わ
る
け
れ
ど
も

継
続
し
て
仕
事
が
で
き
る
と
い
う
よ
う

る
。
こ
の
タ
イ
プ
で
請
負
で
切
り
離
す

の
で
あ
れ
ば
、
も
の
づ
く
り
の
管
理
能

力
の
あ
る
よ
う
な
請
負
企
業
を
選
ぶ
必

要
が
あ
る
。

こ
の
３
種
類
で
は
、
人
材
ビ
ジ
ネ
ス

企
業
の
選
択
基
準
が
異
な
る
。
２
つ
目

の
管
理
分
担
型
が
新
し
い
派
遣
の
類
型

で
あ
り
、
リ
ー
ダ
ー
付
派
遣
で
あ
る
。

２
つ
目
の
管
理
分
担
型
と
３
つ
目
の
人

材
ビ
ジ
ネ
ス
企
業
管
理
型
の
両
者
と

も
、
人
材
ビ
ジ
ネ
ス
企
業
の
管
理
能
力

が
問
わ
れ
る
こ
と
に
な
る
。
そ
れ
ぞ
れ

の
活
用
タ
イ
プ
と
か
、
活
用
す
る
ス
キ

ル
の
水
準
に
よ
っ
て
会
社
を
選
ぶ
こ
と

が
こ
れ
か
ら
重
要
に
な
っ
て
く
る
。
や

は
り
、
短
期
的
に
で
は
な
く
長
期
的
に

パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
を
と
れ
る
よ
う
な

人
材
ビ
ジ
ネ
ス
を
選
択
し
て
い
く
こ
と

が
大
事
に
な
る
。

社
会
保
険
の
加
入
状
況
と
、
実
は
そ

の
請
負
や
派
遣
会
社
の
人
材
活
用
と
対

応
関
係
が
あ
る
。
人
材
ビ
ジ
ネ
ス
企
業

で
比
較
的
社
会
保
険
に
入
れ
て
い
る
と

こ
ろ
は
定
着
率
の
維
持
へ
の
取
り
組
み

が
顕
著
で
あ
る
。
そ
う
い
う
請
負
会
社

は
や
は
り
人
材
の
育
成
や
定
着
の
た
め

に
、
き
ち
ん
と
ス
キ
ル
向
上
を
見
て
賃

金
を
あ
げ
る
と
か
、
評
価
し
て
い
る
。

や
は
り
人
材
を
き
ち
ん
と
定
着
さ
せ
て

ス
キ
ル
を
高
め
て
い
く
よ
う
な
ス
キ
ル

向
上
型
、
定
着
促
進
型
の
賃
金
制
度
を

つ
く
っ
て
い
る
と
こ
ろ
は
社
会
保
険
に

も
加
入
さ
せ
て
い
る
。
多
分
そ
の
よ
う

な
請
負
会
社
に
は
高
い
ス
キ
ル
レ
ベ
ル

の
仕
事
を
頼
め
る
。
そ
の
よ
う
な
請
負

会
社
か
ど
う
か
き
ち
ん
と
見
て
い
か
な

け
れ
ば
い
け
な
い
。

ユ
ー
ザ
ー
企
業
の
選
択
の
あ
り
方

が
、
パ
ー
ト
ナ
ー
と
な
り
う
る
人
材
ビ

ジ
ネ
ス
の
成
長
に
も
貢
献
す
る
こ
と
に

な
る
。

人
材
ビ
ジ
ネ
ス
が
、
も
の
づ
く
り
の

担
い
手
を
育
成
す
る
こ
と
を
、
ユ
ー
ザ

ー
企
業
と
し
て
支
援
し
、
評
価
す
る
こ

と
が
大
事
で
あ
る
。

派
遣
法
改
正
と
「
１

年
ル
ー
ル
」

製
造
業
務
に
お
け
る
派
遣
受
け
入
れ

期
間
の
上
限
は
、
２
０
０
７
年
２
月
ま

で
は
、
受
け
入
れ
期
間
の
上
限
は
、
１

年
で
あ
る
。
こ
の
「
１
年
ル
ー
ル
」
と

い
う
の
は
、
受
け
入
れ
た
「
職
場
」
に

か
か
る
ル
ー
ル
で
あ
る
。
例
え
ば
、
あ

る
組
み
立
て
ラ
イ
ン
に
２
０
０
４
年
４

月
に
派
遣
社
員
を
受
け
入
れ
た
。
そ
れ

か
ら
半
年
後
の
８
月
に
ま
た
10
人
増
や

し
た
と
す
る
と
、
そ
の
職
場
で
派
遣
社

員
を
使
え
る
の
は
８
月
に
増
や
し
た
10

人
も
含
め
て
２
０
０
５
年
３
月
ま
で
で

あ
る
。
受
け
入
れ
た
「
社
員
」
に
１
年

の
ル
ー
ル
が
か
か
る
の
で
は
な
く
、
受

め
に
、
２
０
０
６

年
３
月
か
ら
派
遣

を
受
け
入
れ
て
１

年
の
職
場
は
、
一

定
の
手
続
き
が
必

要
で
あ
る
が
、
そ

こ
か
ら
２
０
０
７

年
３
月
か
ら
２
年

延
ば
せ
る
と
い
う

こ
と
で
あ
る
。
だ

か
ら
、
事
実
上
、

２
０
０
６
年
３
月

か
ら
、
派
遣
で
も

３
年
間
継
続
的
に

受
け
入
れ
ら
れ
る

よ
う
に
な
る
わ
け

で
あ
る
。

そ
の
よ
う
な
意

味
で
は
こ
れ
ま
で

の
よ
う
に
短
期
的
な
業
務
以
外
に
も
使

え
る
と
い
う
点
で
は
派
遣
を
受
け
入
れ

る
と
き
に
比
較
的
活
用
し
や
す
く
な

る
。
反
対
に
安
易
な
「
１
年
ル
ー
ル
」

回
避
策
は
、
生
産
性
や
品
質
な
ど
に
問

題
を
生
じ
さ
せ
る
場
合
も
あ
る
。
派
遣

化
と
同
時
に
請
負
化
整
備
の
検
討
も
必

要
で
あ
る
。
そ
の
よ
う
な
意
味
で
は
労

働
組
合
と
し
て
も
き
ち
ん
と
そ
の
辺
は

監
視
し
て
い
く
こ
と
が
非
常
に
大
事
で

あ
る
。
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の雇用を考え

る ～雇用形態の

多様化への対応～

ば
い
け
な
い
ス
キ
ル
か
ど
う
か
で
あ

る
。
２
つ
に
は
、
業
務
と
し
て
切
り
出

せ
る
か
ど
う
か
で
あ
る
。
切
り
出
さ
れ

て
も
、
い
ろ
い
ろ
な
管
理
コ
ス
ト
を
考

え
る
と
、
中
で
や
ら
な
け
れ
ば
い
け
な

い
も
の
が
出
て
く
る
。
そ
の
よ
う
な
こ

と
を
考
え
な
が
ら
、
人
材
活
用
を
組
み

合
わ
せ
て
い
く
こ
と
が
非
常
に
重
要
で

あ
る
。

人
材
活
用
を
考
え
る
際
に
、
選
択
基

準
の
前
提
と
し
て
は
、
技
能
の
性
格

（
企
業
特
殊
的
技
能
、
汎
用
的
技
能
な

ど
）、
業
務
の
性
格
（
他
か
ら
分
離
可

佐
藤
氏
講
義
風
景


