
メ
ン
タ
ル
・
ヘ
ル
ス
研
究
所
で
は
、

２
０
０
１
年
以
降
、
毎
年
「
産
業
人

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
白
書
」
を
発
表
し

て
い
る
。
こ
こ
で
は
白
書
所
収
の
調

査
研
究
で
あ
る
「
労
働
組
合
の
メ
ン

タ
ル
ヘ
ル
ス
の
取
り
組
み
に
関
す
る

ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
」
の
概
略
か
ら
、

労
働
組
合
が
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
活
動

に
取
り
組
む
際
の
ポ
イ
ン
ト
を
提
示

し
た
い
。

厳
し
い
状
況

に
晒
さ
れ
る

組
合
員

２
０
０
５
年
調
査
で
は
、
現
在
の

運
動
方
針
に
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
へ
の

取
り
組
み
を
「
入
れ
て
い
る
」
労
働

組
合
は
65
・
４
％
で
「
検
討
中
」
を

含
め
る
と
８
割
に
も
達
し
て
い
る
。

「
入
れ
て
い
る
」
割
合
は
前
回
調
査

（
２
０
０
３
年
実
施
）
よ
り
７
・
３
％

増
加
し
て
お
り
、
労
働
組
合
の
関
心

が
さ
ら
に
高
ま
っ
て
い
る
こ
と
が
わ

か
る
。
そ
の
背
景
に
は
、
組
合
員
を

取
り
巻
く
厳
し
い
職
場
環
境
が
あ
る
。

例
え
ば
、
組
合
員
の
こ
こ
３
年
間
の

「
心
の
病
」
の
増
加
傾
向
に
つ
い
て
、

68
・
７
％
の
労
働
組
合
が
「
増
加
傾

向
に
あ
る
」
と
回
答
し
て
お
り
、「
心

43 IMF JC 2006 Winter 2006 Winter IMF JC 42

の
病
」
の
た
め
に
１
ヶ
月
以
上
休
職

し
て
い
る
組
合
員
が
い
る
割
合
も

68
・
１
％
に
の
ぼ
っ
て
い
る
。
前
回

調
査
よ
り
い
ず
れ
も
悪
化
傾
向
に
あ

り
、
組
合
員
が
晒
さ
れ
て
い
る
厳
し

い
状
況
が
心
の
病
の
実
態
か
ら
も
浮

き
彫
り
に
な
っ
て
い
る
。

ま
た
、「
心
の
病
」
が
多
い
年
齢
層

は
「
30
代
」
と
す
る
労
働
組
合
が
最

も
多
く
49
・
９
％
、
次
い
で
「
40
代
」

が
36
・
３
％
と
な
っ
て
い
る
点
も
注

目
さ
れ
る
。
前
回
調
査
で
は
「
40
代
」

が
43
・
２
％
と
最
多
だ
っ
た
が
、
今

回
調
査
で
は
「
30
代
」
の
回
答
率
が

上
回
り
、
逆
転
し
て
い
る
の
で
あ
る
。

「
30
代
の
危
機
」
に
つ
い
て
は
、

自
殺
者
数
の
伸
び
率
や
精
神
障
害
等

（
自
殺
を
含
む
）
の
労
災
認
定
件
数
な

ど
の
デ
ー
タ
を
み
て
も
30
代
は
懸
念

さ
れ
る
状
況
に
あ
り
、
当
研
究
所
の

調
査
研
究
で
も
、
評
価
に
対
す
る
満

足
感
や
将
来
へ
の
希
望
、
仕
事
の
負

担
感
の
落
ち
込
み
が
特
に
顕
著
で
あ

る
こ
と
が
明
ら
か
に
な
っ
て
い
る
。

職
場
の
メ
ン
タ

ル
ヘ
ル
ス
を
低

下
さ
せ
る
要
因

「
心
の
病
」
の
原
因
と
し
て
最
も
多

く
の
労
働
組
合
が
挙

げ
て
い
る
の
は
「
職

場
の
人
間
関
係
」
で

あ
る
（
30
・
４
％
）。

こ
の
他
に
も
「
仕
事

の
問
題
」
（
18
・

６
％
）、「
職
場
環
境

の
問
題
」
（
12
・

７
％
）
と
、「
心
の

病
」
の
原
因
を
職
場

や
仕
事
の
問
題
と
し

て
捉
え
て
い
る
傾
向

が
強
い
。

ま
た
、
職
場
の
メ

ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
を
低

下
さ
せ
る
要
因
と
し

て
最
も
影
響
が
大
き

い
も
の
は
、「
コ
ミ

ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の

希
薄
化
」
で
あ
る
と

49
・
９
％
の
労
働
組

合
が
挙
げ
て
い
る
。

こ
の
結
果
の
背
景
に

あ
る
の
は
、
単
に
職

場
で
会
話
の
機
会
が
減
っ
て
い
る
と

い
う
こ
と
だ
け
に
と
ど
ま
ら
ず
、
自

分
の
意
志
を
伝
え
、
同
時
に
他
者
を

理
解
す
る
と
い
う
実
質
の
機
会
、
つ

ま
り
仲
間
と
し
て
の
信
頼
関
係
を
築

く
手
段
を
失
い
つ
つ
あ
る
と
い
う
こ

と
に
他
な
ら
な
い
。
職
務
や
処
遇
の

個
別
化
が
進
み
、
職
場
の
信
頼
関
係

と
い
う
紐
帯
が
薄
れ
て
い
る
現
状
に
、

労
働
組
合
が
強
い
危
機
感
を
持
っ
て

い
る
こ
と
が
う
か
が
え
る
結
果
と
な

っ
て
い
る
。

例
え
ば
、
当
研
究
所
で
行
っ
て
い

る
Ｊ
Ｍ
Ｉ
健
康
調
査
の
分
析
結
果
を

み
て
も
、「
相
談
相
手
が
い
る
」
人
と
、

「
相
談
相
手
が
い
な
い
」
人
で
は
、
そ

の
健
康
度
は
大
き
く
異
な
り
、
ソ
ー

シ
ャ
ル
サ
ポ
ー
ト
が
そ
の
人
の
心
身

の
健
康
に
も
大
き
く
影
響
し
て
い
る

こ
と
が
わ
か
っ
て
い
る
。

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル

ス
対
策
の
有
効

な
手
段

労
働
組
合
に
対
す
る
ア
ン
ケ
ー
ト

調
査
の
な
か
で
、
執
行
委
員
や
職
場

委
員
に
期
待
す
る
活
動
を
、
そ
の
内

容
別
に
統
合
し
、
こ
こ
３
年
の
「
心

の
病
の
増
減
傾
向
」
と
ク
ロ
ス
集
計

し
た
と
こ
ろ
、
大
変
興
味
深
い
結
果

が
得
ら
れ
た
。

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
と
し
て
、

執
行
委
員
や
職
場
委
員
に
「
相
談
し

や
す
い
雰
囲
気
作
り
」、「
組
合
員
の

不
満
の
聞
き
取
り
」
と
い
う
「
コ
ミ

ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
・
日
常
の
世
話
活

動
」
を
重
視
し
て
い
る
労
働
組
合
で

は
、
心
の
病
の
増
加
傾
向
が
抑
え
ら

れ
て
お
り
、
さ
ら
に
「
横
ば
い
」
の

割
合
も
高
い
こ
と
が
わ
か
っ
た
。

日
常
的
に
組
合
員
の
声
を
聞
く
と

い
う
活
動
は
、
職
場
の
声
を
代
表
す

る
組
合
の
最
も
基
本
的
な
活
動
で
あ

る
が
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
と
し

て
も
、
対
話
や
世
話
活
動
と
い
う
地

道
な
活
動
が
、
結
果
と
し
て
不
調
者

の
増
加
抑
制
に
功
を
奏
し
て
い
る
可

能
性
が
あ
る
。
そ
う
し
た
過
程
で
、

信
頼
と
い
う
繋
が
り
を
育
む
こ
と
が
、

長
期
的
な
視
点
で
職
場
の
健
康
度
を

向
上
さ
せ
る
鍵
に
な
る
の
で
は
な
い

だ
ろ
う
か
。

そ
の
目
線
は
現
場
の
組
合
員
と
合

わ
せ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
す
な
わ

ち
、
組
合
員
「
に
」
話
す
、
の
で
は

な
く
、
組
合
員
「
と
」
話
す
、
こ
と

が
重
要
だ
。「
に
」
と
「
と
」
の
意
味

の
違
い
を
十
分
認
識
し
て
取
り
組
ん

で
い
く
必
要
が
あ
る
。

●●
職職
場場
のの
メメ
ンン
タタ
ルル
ヘヘ
ルル
スス
⑦⑦

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
活
動

と
労
働
組
合
の
役
割

〜『
産
業
人
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
白
書
』か
ら
み
た

現
状
と
対
策
の
ヒ
ン
ト
〜

●
財
団
法
人
日
本
生
産
性
本
部
　

メ
ン
タ
ル
・
ヘ
ル
ス
研
究
所
課
長

飯
田

進
一
郎

い
い
だ
・
し
ん
い
ち
ろ
う

１
９
６
１
年
12
月
、
神
奈
川
県
生
ま
れ
。

１
９
８
４
年
３
月
、
日
本
大
学
文
理
学

部
（
社
会
学
科
）
卒
業
。
１
９
８
４
年

４
月
、
財
団
法
人
日
本
生
産
性
本
部
入

職
。
メ
ン
タ
ル
・
ヘ
ル
ス
研
究
所
配
属
。

１
９
８
８
年
４
月
、
メ
ン
タ
ル
・
ヘ
ル

ス
研
究
所
研
究
員
。
１
９
９
９
年
４
月
、

メ
ン
タ
ル
・
ヘ
ル
ス
研
究
所
主
任
研
究

員
。
２
０
０
０
年
４
月
、
メ
ン
タ
ル
・

ヘ
ル
ス
研
究
所
担
当
長
。
２
０
０
１
年

４
月
〜
、
メ
ン
タ
ル
・
ヘ
ル
ス
研
究
所

課
長
。

Ｊ
Ｍ
Ｉ
健
康
調
査
の
企
業
・
官
公
庁
・

健
保
組
合
・
労
働
組
合
へ
の
普
及
・
指

導
。
各
種
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
教
育
・
研

修
の
受
託
（
企
画
提
案
・
指
導
）。
メ
ン

タ
ル
・
ヘ
ル
ス
研
究
所
運
営
補
佐
。

１

２

３

7.2 18.6 30.4 12.7 13.8 

本
人
の
問
題 

仕
事
の
問
題 

職
場
の
人
間 

関
係 

家
庭
の
問
題 

人
事
制
度 

職
場
環
境
の 

問
題 

会
社
の
問
題 

社
会
環
境 

そ
の
他 

わ
か
ら
な
い 

Ｑ15．組合員の「心の病」の原因は何だと思いますか。 
　　　　該当するもの１つに○をつけて下さい。 

●「心の病」の原因●
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メ
ン
タ
ル
ヘ
ル

ス
活
動
に
お
け

る
労
働
組
合
の

組
織
的
な
役
割

職
場
不
適
応
や
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

不
全
に
陥
っ
た
人
が
職
場
で
み
ら
れ

た
場
合
に
は
、
そ
れ
を
そ
の
人
の
個

人
的
な
問
題
と
し
て
、
個
人
の
弱
さ

の
せ
い
に
し
た
り
、
差
別
し
た
り
、

排
除
し
た
り
す
る
傾
向
も
ぬ
ぐ
え
な

い
。個

人
の
健
康
問
題
が
組
織
の
問
題

に
つ
な
が
っ
て
い
る
こ
と
に
注
目
し

て
い
く
と
、「
カ
ナ
リ
ヤ
の
法
則
」
と

い
う
考
え
か
ら
大
き
な
示
唆
が
得
ら

れ
る
。
か
つ
て
炭
坑
で
働
く
坑
夫
た

ち
は
、
カ
ナ
リ
ヤ
の
籠
を
携
行
し
た
。

こ
れ
は
坑
内
の
ガ
ス
濃
度
が
高
く
な

る
と
、
人
よ
り
ガ
ス
に
弱
い
カ
ナ
リ

ヤ
が
先
に
苦
し
み
は
じ
め
、
坑
夫
た

ち
に
そ
の
危
険
を
知
ら
せ
る
た
め
で

あ
っ
た
。
こ
の
法
則
の
意
味
す
る
と

こ
ろ
は
、
職
場
で
の
ス
ト
レ
ス
と
い

う
ガ
ス
濃
度
が
上
昇
し
て
い
る
と
考

え
、
他
の
メ
ン
バ
ー
へ
警
告
を
発
し

て
い
る
状
態
と
建
設
的
に
対
応
を
考

え
る
べ
き
で
あ
る
と
い
う
こ
と
で
あ

る
。

そ
こ
で
、
現
場
力
を
活
か
し
た
活

動
を
担
う
労
働
組
合
の
出
番
な
の
で

あ
る
。

組
合
員
が
、
不
安
や
懸
念
を
感
じ

て
い
な
い
か
、
困
っ
て
は
い
な
い
か
、

わ
か
ら
な
い
こ
と
は
な
い
か
。

そ
の
ス
タ
ー
ト
は
、
相
手
へ
の
人

間
的
な
関
心
と
思
い
や
り
を
持
つ
こ

と
で
あ
り
、
ま
ず
は
当
人
の
話
を
十

分
に
聴
い
て
あ
げ
る
こ
と
で
あ
る
。

他
者
に
援
助
を
求
め
る
動
き
を
し
た

時
こ
そ
が
、
実
は
絶
好
の
援
助
の
チ

ャ
ン
ス
な
の
で
あ
る
。
ま
た
、
周
囲

が
頑
張
っ
て
い
れ
ば
い
る
ほ
ど
、
元

気
で
健
康
で
あ
れ
ば
あ
る
ほ
ど
に
、

本
人
の
遠
慮
も
あ
り
、
訴
え
に
く
い

と
い
う
こ
と
も
忘
れ
て
は
な
ら
な
い
。

ま
た
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を

取
る
以
前
の
問
題
と
し
て
、
誰
か
が

声
を
掛
け
る
だ
ろ
う
と
他
人
任
せ
に

し
た
り
、
余
裕
が
な
い
か
ら
と
い
っ

て
、
少
し
の
心
苦
し
さ
を
感
じ
な
が

ら
も
見
て
見
ぬ
振
り
を
し
て
通
り
過

ぎ
る
よ
う
な
こ
と
が
あ
れ
ば
、
組
合

と
し
て
は
大
問
題
で
あ
る
。

ぜ
ひ
と
も
組
合
員
の
目
線
で
、
現

場
力
を
活
か
し
て
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル

ス
問
題
に
積
極
的
に
取
り
組
ん
で
い

た
だ
き
た
い
。

「
産
業
人
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
白
書
」

お
よ
び
「
労
働
組
合
の
メ
ン
タ
ル
ヘ

ル
ス
の
取
り
組
み
に
関
す
る
ア
ン
ケ

ー
ト
調
査
結
果
」
の
概
要
は
、
以
下

の
Ｈ
Ｐ
で
も
ご
覧
い
た
だ
け
ま
す
。

（http://w
w
w
.js-m

ental.org/

）

４

組合幹部向けの教育 

組合員へのメンタルヘルス講習会 

組合報・小冊子によるＰＲ 

組合員の家族向けの啓発・教育 

産業保健スタッフへの委嘱 

相談室の設置 

各種リラクゼーション法の導入 

組合員のカウンセラーやリスナーの養成 

社外への相談機関への委嘱 

心の健康診断の実施 

その他 

特になし 

無回答 
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今回調査（上段） 
前回調査（下段） 

Q3．現在、貴労働組合が取り組んでいるメンタルヘルスの施策はどのようなものですか。 

該当するもの全てに○をつけて下さい。 

●取り組んでいるメンタルヘルスの施策●


