
の
技
能
・
ノ
ウ
ハ
ウ
な
ど
の
文
書
化
・
デ

ジ
タ
ル
化
に
よ
る
蓄
積
、
そ
し
て
、
若
手

人
材
の
確
保
・
育
成
を
通
じ
て
、
現
場
の

継
承
・
技
能
を
守
っ
て
い
く
た
め
に
懸
命

な
努
力
が
さ
れ
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

し
か
し
、
雇
用
延
長
や
技
術
の
デ
ジ
タ

ル
化
な
ど
は
、
一
時
的
あ
る
い
は
短
期
的

に
、
こ
の
問
題
を
克
服
で
き
る
か
も
し
れ

ま
せ
ん
が
、
中
長
期
的
な
解
決
と
は
な
り

ま
せ
ん
。
や
は
り
、
長
期
的
な
観
点
に
立

っ
た
技
術
・
技
能
の
継
承
・
育
成
で
一
番

重
要
な
こ
と
は
、「
も
の
づ
く
り
は
人
づ
く

り
」
と
言
わ
れ
る
よ
う
に
、
現
場
の
技
能

や
ノ
ウ
ハ
ウ
を
高
度
熟
練
技
術
・
技
能
者

か
ら
次
代
の
若
手
へ
と
し
っ
か
り
と
伝
え

て
い
く
こ
と
が
重
要
で
す
。

最最
大大
のの
課課
題題
はは
もも
のの
づづ
くく
りり

にに
意意
欲欲
ああ
るる
若若
者者
のの
確確
保保

従
っ
て
、
も
の
づ
く
り
現
場
に
お
け
る

最
大
の
課
題
は
、
技
術
・
技
能
の
継
承
者

と
な
る
「
も
の
づ
く
り
に
意
欲
あ
る
若
者
」

を
き
ち
ん
と
確
保
で
き
る
か
ど
う
か
で
す
。

昨
今
の
景
気
回
復
も
あ
い
ま
っ
て
、
も
の

づ
く
り
産
業
に
お
け
る
多
く
の
企
業
で
、

若
者
の
新
規
採
用
枠
を
増
や
し
て
い
ま
す

も
の
づ
く
り
現
場
に
お
け
る

若
者
雇
用
の
課
題

２２
００
００
７７
年年
問問
題題
でで
技技

術術
・・
技技
能能
のの
継継
承承
・・
育育
成成

がが
喫喫
緊緊
のの
課課
題題

今
回
の
金
属
労
協
政
策
セ
ミ
ナ
ー
で

「
も
の
づ
く
り
現
場
に
お
け
る
若
者
雇
用
問

題
」
に
つ
い
て
取
り
上
げ
た
意
義
は
、「
２

０
０
７
年
問
題
」
を
本
格
的
に
控
え
る
中

で
、
も
の
づ
く
り
現
場
に
お
い
て
は
、
も

の
づ
く
り
基
盤
技
術
を
担
う
次
代
の
技

術
・
技
能
者
が
、
量
的
に
も
、
質
的
に
も

不
足
し
て
い
く
こ
と
が
深
刻
な
課
題
と
な

っ
て
お
り
、
技
術
・
技
能
の
継
承
・
育
成

へ
の
危
機
感
が
、
強
く
な
っ
て
い
る
か
ら

で
す
。

厚
生
労
働
省
の
「
能
力
開
発
基
本
調
査
」

の
結
果
を
見
る
と
、
団
塊
世
代
が
大
量
に

定
年
退
職
す
る
、
い
わ
ゆ
る
「
２
０
０
７

年
問
題
」
に
つ
い
て
危
機
感
を
持
つ
製
造

業
の
企
業
の
割
合
は
、
２
０
０
５
年
調
査

で
は
30
・
５
％
で
あ
っ
た
の
に
対
し
、
２
０

０
６
年
の
調
査
で
は
41
・
１
％
と
、
実
に

40
％
以
上
に
の
ぼ
っ
て
い
ま
す
。

ま
た
、
厚
生
労
働
省
の
「
企
業
が
求
め

る
人
材
の
能
力
等
に
関
す
る
調
査
」
を
見

る
と
、「
切
削
」、「
溶
接
」、「
熱
処
理
」、「
圧

縮
成
形
、
押
出
成
形
な
ど
の
加
工
成
形
」、

「
鋳
造
」、「
プ
レ
ス
加
工
」
な
ど
の
重
要
な

基
盤
技
術
・
技
能
者
が
、
量
的
に
も
質
的

に
も
不
足
し
て
い
る
と
回
答
す
る
企
業
が
、

２
０
０
５
年
に
は
２
割
台
で
あ
っ
た
の
が
、

２
０
０
６
年
調
査
で
は
、
い
ず
れ
も
３
割

を
超
え
る
事
態
に
陥
っ
て
い
ま
す
。

も
の
づ
く
り
基
盤
技
術
・
技
能
の
継

承
・
育
成
に
つ
い
て
は
、
以
前
よ
り
危
機

が
叫
ば
れ
て
い
ま
し
た
が
、
急
激
な
人
口

減
社
会
に
突
入
す
る
な
か
で
、
金
属
労
協

加
盟
の
単
産
・
単
組
の
職
場
や
現
場
に
お

い
て
も
、
60
歳
以
降
の
就
労
確
保
、
現
場

●
金
属
労
協
副
議
長
／
政
策
委
員
長

全
電
線
中
央
執
行
委
員
長

前
田

雅
昭

ま
え
だ
・
ま
さ
あ
き
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政
策
セ
ミ
ナ
ー
／
政
策
委
員
長
挨
拶
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特特集集＝＝ももののづづくくりり現現場場かからら若若者者雇雇用用をを考考ええるる

が
、
同
時
に
他
の
産
業
も
採
用
に
積
極
的

で
あ
り
、
売
り
手
市
場
と
な
っ
て
い
ま
す
。

多
く
の
も
の
づ
く
り
産
業
の
現
場
で
も
直

面
し
て
い
る
と
思
い
ま
す
が
、「
新
規
採
用

に
よ
る
若
手
人
材
の
確
保
」
は
喫
緊
の
課

題
で
あ
る
と
認
識
し
て
い
ま
す
し
、
特
に
、

中
小
企
業
を
中
心
と
し
て
若
者
の
新
規
採

用
が
厳
し
い
と
の
声
が
聞
か
れ
て
い
ま
す
。

そ
の
事
例
の
一
つ
を
紹
介
し
ま
す
と
、

日
本
有
数
の
も
の
づ
く
り
中
小
企
業
が
集

積
す
る
東
京
都
大
田
区
の
産
業
振
興
協
会

が
２
０
０
６
年
８
月
に
行
っ
た
若
手
人
材

確
保
に
関
す
る
調
査
で
は
、
人
材
不
足
を

感
じ
て
い
る
企
業
が
７
割
強
あ
る
な
か
で
、

若
手
人
材
の
採
用
に
積
極
的
で
あ
る
が
、

採
用
し
た
く
と
も
う
ま
く
い
か
な
い
企
業

が
４
社
に
１
社
も
あ
る
と
い
う
結
果
が
出

て
お
り
、
大
田
区
内
の
も
の
づ
く
り
中
小

企
業
は
厳
し
い
現
実
に
直
面
し
て
い
ま
す
。

こ
れ
は
大
田
区
に
限
っ
た
こ
と
で
は
な
く
、

全
国
で
直
面
し
て
い
る
問
題
で
あ
る
と
思

い
ま
す
。

若若
手手
人人
材材
確確
保保
にに
重重
要要
なな

「「
やや
りり
がが
いい
」」
のの
ああ
るる
職職

場場
のの
雰雰
囲囲
気気

し
か
し
、
こ
う
し
た
厳
し
い
状
況
に
あ

っ
て
も
、
若
手
人
材
を
し
っ
か
り
と
確
保

し
、
飛
躍
し
て
い
る
元
気
な
も
の
づ
く
り

企
業
も
存
在
し
ま
す
。

例
え
ば
、
２
０
０
５
年
度
の
「
も
の
づ

く
り
白
書
」
や
、
２
０
０
６
年
４
月
に
経

済
産
業
省
が
取
り
ま
と
め
た
「
元
気
な
モ

ノ
作
り
中
小
企
業
３
０
０
社
」
で
も
紹
介

さ
れ
て
い
ま
す
が
、
北
海
道
室
蘭
市
に
、

精
密
加
工
金
型
成
形
を
行
う
「
キ
メ
ラ
」

と
い
う
企
業
が
あ
り
ま
す
。
通
常
で
す
と
、

金
型
成
形
の
技
能
工
や
職
人
は
、
老
練
で

経
験
豊
富
な
技
能
工
と
い
う
イ
メ
ー
ジ
が

あ
り
ま
す
が
、
こ
の
会
社
で
は
、
中
核
と

な
る
工
程
を
受
け
持
つ
技
能
工
は
、
２
０

代
の
若
者
が
圧
倒
的
に
多
く
、
基
盤
技

術
・
技
能
を
継
承
す
る
若
年
労
働
者
を
し

っ
か
り
と
確
保
し
、
短
期
間
で
目
ま
ぐ
る

し
く
変
化
す
る
製
品
の
モ
デ
ル
チ
ェ
ン
ジ

に
、
即
座
に
対
応
す
る
金
型
技
術
・
技
能

を
育
成
さ
せ
て
い
る
こ
と
な
ど
、
良
い
事

例
だ
と
思
い
ま
す
。

こ
う
し
た
「
も
の
づ
く
り
に
意
欲
あ
る

若
者
」
が
き
ち
ん
と
確
保
で
き
て
い
る
現

場
に
は
、
若
者
が
「
や
り
が
い
」
を
持
て

る
職
場
や
現
場
の
雰
囲
気
が
あ
る
の
で
は

な
い
か
と
思
い
ま
す
。

もも
のの
づづ
くく
りり
現現
場場
のの
若若
者者

のの
立立
場場
かか
らら
のの
環環
境境
づづ
くく

りり
がが
重重
要要

グ
ロ
ー
バ
ル
競
争
が
ま
す
ま
す
激
化
す

る
な
か
で
、
日
本
の
も
の
づ
く
り
産
業
が

国
際
競
争
力
を
増
し
て
い
く
た
め
に
は
、

世
界
に
誇
れ
る
高
度
な
も
の
づ
く
り
基
盤

技
術
・
技
能
を
継
承
・
育
成
し
て
い
か
な

く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。
わ
れ
わ
れ
は
、
も

の
づ
く
り
現
場
で
働
く
者
の
立
場
か
ら
、

そ
の
担
い
手
と
な
る
若
者
が
、
も
の
づ
く

り
現
場
を
就
職
先
と
し
て
積
極
的
に
選
択

で
き
る
よ
う
な
、
そ
し
て
必
要
な
能
力
開

発
が
着
実
に
行
わ
れ
る
よ
う
な
環
境
づ
く

り
へ
の
道
を
、
今
一
度
、
真
剣
に
考
え
な

く
て
は
な
ら
な
い
と
思
い
ま
す
し
、
こ
れ

が
今
回
の
政
策
セ
ミ
ナ
ー
の
趣
旨
で
も
あ

り
ま
す
。

近
隣
諸
国
の
も
の
づ
く
り
企
業
は
、
今
、

急
速
な
勢
い
で
基
盤
技
術
・
技
能
者
を
育

成
し
、
日
本
に
キ
ャ
ッ
チ
ア
ッ
プ
し
て
き

て
い
ま
す
。
例
え
ば
、
パ
ソ
コ
ン
、
携
帯

電
話
、
半
導
体
、
液
晶
パ
ネ
ル
な
ど
の
エ

レ
ク
ト
ロ
ニ
ク
ス
製
品
で
急
速
に
台
頭
し

て
い
る
台
湾
メ
ー
カ
ー
「
鴻
海
（
ハ
ン
ホ

イ
）」
は
、
基
盤
技
術
と
な
る
金
型
に
力
を

入
れ
て
お
り
、
中
国
の
生
産
拠
点
で
技

術
・
技
能
者
を
養
成
す
る
た
め
、
毎
年
３

０
０
０
人
の
卒
業
生
を
同
社
に
送
り
出
す

金
型
学
校
を
設
立
し
、
現
在
で
は
、
従
業

員
20
万
人
の
う
ち
、
金
型
だ
け
で
約
３
万

人
の
技
術
・
技
能
者
を
抱
え
て
い
る
そ
う

で
す
。
こ
の
会
社
は
、
品
質
に
つ
い
て
も

高
い
評
価
を
受
け
て
お
り
、
ｉ
│

ｐ
ｏ
ｄ
や

任
天
堂
Ｄ
Ｓ
な
ど
も
受
託
生
産
し
て
い
る

こ
と
で
有
名
で
す
。

ググ
ロロ
ーー
ババ
ルル
競競
争争
のの
面面
でで

もも
技技
術術
・・
技技
能能
のの
継継
承承
はは

重重
要要
なな
課課
題題

一
方
、
最
近
の
日
本
の
も
の
づ
く
り
現

場
で
は
、
製
品
の
品
質
の
保
持
、
生
産
性

の
向
上
に
懸
念
を
抱
え
る
状
況
と
な
っ
て

い
ま
す
。
こ
れ
は
、
外
国
人
労
働
者
を
含

め
た
非
典
型
雇
用
が
、
急
速
に
拡
大
し
て

き
た
こ
と
に
加
え
、
企
業
の
従
業
員
に
対

す
る
能
力
開
発
の
力
が
弱
ま
っ
て
い
る
こ

と
な
ど
、
優
秀
な
若
手
人
材
の
確
保
と
若

手
へ
の
基
盤
技
術
・
技
能
の
継
承
が
大
変

重
要
な
課
題
で
あ
る
こ
と
を
意
味
し
て
い

ま
す
。

今
回
の
セ
ミ
ナ
ー
に
お
い
て
は
、
現
場
、

研
究
者
、
送
り
出
し
機
関
、
も
の
づ
く
り

請
負
企
業
の
視
点
か
ら
、
も
の
づ
く
り
現

場
の
最
前
線
に
お
け
る
若
者
雇
用
の
状
況

を
報
告
・
講
演
し
て
い
た
だ
き
ま
す
。
こ

れ
を
土
台
に
し
て
、
今
後
、
金
属
労
協
に

お
い
て
、
政
策
委
員
会
を
中
心
に
、
も
の

づ
く
り
現
場
に
お
け
る
若
者
雇
用
の
環
境

づ
く
り
の
道
を
改
め
て
検
討
し
て
い
き
た

い
と
考
え
て
い
ま
す
。

（
07
年
度
政
策
セ
ミ
ナ
ー
挨
拶
要
旨
）


