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功
の
面
と
し
て
は
、
①
メ
ー
カ
ー
に
代
わ

り
（
特
に
地
方
の
）
雇
用
創
出
に
貢
献
し

て
き
た
こ
と
、
②
賃
金
水
準
の
抑
制
に
寄

与
し
国
際
的
な
コ
ス
ト
競
争
力
回
復
の
要

因
と
な
っ
た
こ
と
、
③
繁
閑
差
に
対
応
し

た
企
業
横
断
的
な
雇
用
調
整
機
能
を
果
た

し
て
き
た
こ
と
、
な
ど
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。

他
方
、
罪
の
面
と
し
て
は
、
①
若
者
に

職
業
能
力
開
発
機
会
を
与
え
て
こ
な
か
っ

た
こ
と
や
、
②
社
会
保
険
料
の
不
払
い
や

偽
装
請
負
問
題
等
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
意

識
・
適
正
な
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
欠
如
し
た
企

業
が
業
界
大
手
で
さ
え
少
な
く
な
い
こ
と
、

③
結
果
と
し
て
格
差
社
会
に
つ
な
が
る
雇

用
差
別
を
助
長
し
て
き
た
こ
と
、
な
ど
影

の
部
分
の
存
在
も
否
定
で
き
ま
せ
ん
。

わ
が
国
の
産
業
・
企
業
の
体
質
改
善
に

と
っ
て
必
要
不
可
欠
な
存
在
と
し
て
、
発

展
し
て
き
た
業
界
で
あ
る
と
同
時
に
、
見

逃
せ
な
い
弊
害
も
顕
著
に
な
っ
て
き
て
い

も
の
づ
く
り
請
負
企
業
か
ら
み
た

メ
ー
カ
ー
と
若
者
労
働
者
の
雇
用

１１..

請請
負負
業業
界界
のの
現現
状状

バ
ブ
ル
景
気
崩
壊
後
の
、
い
わ
ゆ
る

「
失
わ
れ
た
15
年
」
に
、
も
の
づ
く
り
の
現

場
に
お
い
て
も
人
材
活
用
の
多
様
化
が
大

幅
に
進
み
ま
し
た
。
も
ち
ろ
ん
、
そ
れ
ま

で
も
期
間
契
約
社
員
や
構
内
引
入
れ
外
注

業
者
な
ど
、
様
々
な
か
た
ち
で
外
部
人
材

の
活
用
が
行
な
わ
れ
て
き
た
わ
け
で
す
が
、

ち
ょ
う
ど
95
年
日
経
連
の
報
告
書
『
新
時

代
の
日
本
的
経
営
』
が
発
表
さ
れ
た
頃
か

ら
、
各
メ
ー
カ
ー
は
こ
ぞ
っ
て
固
定
的
人

件
費
の
削
減
を
め
ざ
し
て
正
社
員
採
用
を

抑
制
し
、
代
わ
っ
て
請
負
労
働
者
の
増
加

な
ど
を
一
層
積
極
的
に
推
進
し
て
き
ま
し

た
。そ

の
結
果
、
私
ど
も
日
本
エ
イ
ム
も
95

年
創
業
で
業
界
で
は
第
２
世
代
に
属
し
ま

す
が
、
こ
の
10
年
あ
ま
り
の
間
に
社
員
数

５
０
０
０
名
に
の
ぼ
り
、
03
年
12
月
に
は

製
造
系
の
請
負
企
業
と
し
て
は
業
界
初
の

株
式
上
場
を
達
成
す
る
な
ど
、
急
速
な
成

長
を
遂
げ
て
い
ま
す
。

そ
れ
で
は
、
こ
の
業
界
の
現
在
の
姿
は

ど
の
よ
う
に
な
っ
て
い
る
の
で
し
ょ
う
。

す
で
に
、
数
千
社
の
請
負
会
社
が
存
在
し
、

市
場
規
模
は
３
兆
円
を
超
え
て
お
り
、
少

な
く
と
も
１
０
０
万
人
の
労
働
者
が
従
事

し
て
い
る
と
言
わ
れ
て
お
り
ま
す
。
し
か

し
、
そ
の
一
方
で
、
平
均
年
収
は
２
６
０

万
円
程
度
に
留
ま
り
、
短
期
に
離
転
職
を

繰
り
返
す
層
が
大
半
で
、
昨
今
、
マ
ス
コ

ミ
で
し
ば
し
ば
取
り
上
げ
ら
れ
る
「
格
差

社
会
」
や
「
ワ
ー
キ
ン
グ
プ
ア
」
な
ど
の

社
会
現
象
を
生
む
温
床
に
な
っ
て
い
る
と

の
指
摘
が
あ
り
ま
す
。

２２..

請請
負負
業業
界界
のの
功功
罪罪

こ
の
請
負
業
界
が
、
平
成
不
況
か
ら
の

回
復
過
程
で
果
た
し
て
き
た
役
割
・
機
能

に
は
、
功
罪
両
面
が
あ
り
ま
す
。
ま
ず
、

特特集集＝＝ももののづづくくりり現現場場かからら若若者者雇雇用用をを考考ええるる

●
日
本
エ
イ
ム
株
式
会
社
／
代
表
取
締
役
社
長

若
山

陽
一

わ
か
や
ま
・
よ
う
い
ち

〈
日
本
エ
イ
ム
の
沿
革
〉

１
９
９
５
年
４
月
　
日
本
エ
イ
ム
設
立
。

創
業
時
か
ら
、
若
山
陽
一
氏
が
代
表
取
締

役
社
長
務
め
る
。

２
０
０
３
年
６
月
　
技
術
教
育
の
場
と
し

て
茨
城
県
土
浦
市
に
つ
く
ば
ト
レ
ー
ニ
ン

グ
セ
ン
タ
ー
開
設
。

２
０
０
３
年
12
月
　
株
式
を
ジ
ャ
ス
ダ
ッ

ク
市
場
に
上
場
。

２
０
０
４
年
９
月
　
Ｉ
Ｓ
Ｏ
９
０
０
１
を

取
得
。

２
０
０
５
年
４
月
　
松
下
エ
ク
セ
ル
ス
タ

ッ
フ
株
式
会
社
（
松
下
電
器
産
業
１
０

０
％
出
資
会
社
）
と
の
合
弁
会
社
「
松
下

エ
ク
セ
ル
プ
ロ
ダ
ク
ツ
株
式
会
社
」
を
設

立
。

２
０
０
５
年
10
月
　
株
式
会
社
エ
イ
ペ
ッ

ク
ス
と
の
合
弁
会
社
「
ネ
ク
サ
ス
・
テ
ク

ノ
ロ
ジ
株
式
会
社
（
子
会
社
）」
を
設
立
。

【
事
業
内
容
】
半
導
体
・
液
晶
製
造
等
に

お
け
る
製
造
装
置
の
据
付
・
立
ち
上
げ
・

メ
ン
テ
ナ
ン
ス
か
ら
生
産
ラ
イ
ン
業
務
ま

で
の
総
合
エ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
グ
事
業
。

政
策
セ
ミ
ナ
ー
／
基
調
講
演
Ⅲ
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ま
す
。

３３..

請請
負負
業業
界界
のの
健健
全全
化化

にに
むむ
けけ
てて

ま
さ
に
、
玉
石
混
合
の
業
界
で
あ
り
ま

し
て
、
現
行
の
法
的
規
制
で
は
実
情
に
十

分
対
応
し
き
れ
て
い
な
い
と
考
え
て
い
ま

す
。
派
遣
労
働
に
つ
い
て
は
労
働
者
派
遣

法
に
よ
る
規
制
が
あ
り
ま
す
が
、
請
負
労

働
に
つ
い
て
は
、
労
働
者
保
護
の
ル
ー
ル

が
未
整
備
あ
る
い
は
対
象
外
に
お
か
れ
て

い
る
為
に
、
そ
の
し
わ
寄
せ
が
全
て
労
働

者
に
押
し
付
け
ら
れ
る
心
配
が
あ
り
ま
す
。

そ
れ
で
は
、
請
負
労
働
を
す
べ
て
派
遣

労
働
に
置
き
換
え
て
し
ま
え
ば
問
題
が
解

決
す
る
の
か
と
い
う
と
、
派
遣
法
に
も
課

題
が
あ
る
と
言
わ
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。
現

行
法
で
は
、
製
造
業
務
は
３
年
を
超
え
て

派
遣
労
働
者
を
活
用
す
る
こ
と
は
認
め
ら

れ
て
い
ま
せ
ん
の
で
、
派
遣
元
企
業
で
常

用
雇
用
の
正
社
員
で
あ
っ
て
も
、
３
年
経

つ
と
メ
ー
カ
ー
が
派
遣
労
働
者
に
直
接
雇

用
の
申
入
れ
を
す
る
義
務
が
生
じ
ま
す
。

そ
し
て
多
く
の
場
合
、
メ
ー
カ
ー
は
彼
ら

を
期
間
契
約
社
員
と
し
て
雇
用
す
る
の
で
、

も
と
も
と
派
遣
元
企
業
で
常
用
雇
用
さ
れ

て
い
た
労
働
者
が
、
有
期
雇
用
の
不
安
定

な
状
態
に
置
か
れ
る
と
い
う
矛
盾
が
起
き

て
い
ま
す
。

労
働
者
保
護
の
観
点
か
ら
も
、
派
遣
法

を
見
直
し
て
「
正
規
」
・
「
非
正
規
」
と

い
う
区
分
で
は
な
く
、「
常
用
」
・
「
非
常

用
」
の
枠
組
み
か
ら
必
要
な
ル
ー
ル
を
再

定
義
し
、
雇
用
責
任
や
安
全
管
理
、
育
成

に
関
わ
る
責
任
の
所
在
を
明
確
に
し
、
請

負
労
働
も
含
め
て
そ
の
対
象
化
し
て
い
く

こ
と
が
、
健
全
な
業
界
発
展
の
た
め
に
不

可
欠
で
あ
ろ
う
と
思
い
ま
す
。

そ
し
て
企
業
責
任
を
果
た
せ
な
い
請
負

業
者
は
淘
汰
さ
れ
て
い
く
仕
組
み
を
作
っ

て
、
こ
の
業
界
に
関
わ
る
事
業
者
、
顧
客

企
業
、
働
く
労
働
者
そ
れ
ぞ
れ
の
立
場
か

ら
、
よ
り
良
い
仕
組
み
つ
く
り
を
し
て
い

く
こ
と
が
重
要
で
す
。
私
は
、
良
い
請
負

会
社
の
選
定
基
準
と
し
て
次
の
５
点
を
提

唱
し
て
い
ま
す
。

①
社
員
の
大
半
を
常
用
雇
用
し
て
い

る
こ
と
（
雇
用
の
安
定
性
）

②
社
会
保
険
の
加
入
率
が
１
０
０
％

で
あ
る
こ
と
（
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
　

ス
）

③
職
業
能
力
を
高
め
る
仕
組
み
が
あ

る
こ
と
（
人
材
育
成
の
重
視
）

④
非
同
族
経
営
で
あ
る
こ
と
（
適
正

な
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
）

⑤
労
働
組
合
な
ど
、
労
働
者
の
意
見

を
吸
い
上
げ
る
仕
組
み
が
あ
る
こ

と
（
参
加
型
経
営
へ
の
理
解
）

４４..

請請
負負
業業
界界
かか
らら
みみ
たた

製製
造造
現現
場場
のの
若若
者者
雇雇
用用

若
者
の
製
造
業
離
れ
が
進
ん
で
い
る
と

い
う
声
が
あ
り
ま
す
。
し
か
し
、
現
実
に

こ
の
請
負
業
界
で
は
１
０
０
万
人
以
上
の

労
働
者
が
働
い
て
お
り
ま
す
し
、
今
で
も

月
間
５
〜
10
万
人
近
い
若
者
が
採
用
さ
れ

て
い
る
実
態
を
み
ま
す
と
、
必
ず
し
も
製

造
現
場
が
嫌
と
い
う
若
者
ば
か
り
で
は
な

い
と
言
え
ま
す
。

た
だ
最
近
は
、
有
効
求
人
倍
率
が
急
速

に
改
善
し
て
い
ま
す
の
で
、
そ
れ
に
比
例

し
て
請
負
業
界
に
お
け
る
一
人
当
た
り
採

用
コ
ス
ト
も
、
２
年
前
（
２
０
０
４
年
）

と
比
較
し
て
ほ
ぼ
倍
増
し
て
い
ま
す
。
し

た
が
っ
て
、
優
秀
な
若
者
を
採
用
し
て
い

く
た
め
に
は
、
魅
力
あ
る
仕
組
み
づ
く
り

（
人
事
評
価
制
度
な
ど
）、
独
自
性
の
あ
る

能
力
開
発
、
ま
た
そ
れ
ら
を
分
か
り
や
す

く
伝
え
る
工
夫
、
が
必
要
に
な
っ
て
い
ま

す
。若

者
の
欲
求
は
、
自
分
の
が
ん
ば
り
が

適
正
に
評
価
さ
れ
、
自
己
の
成
長
に
つ
な

が
る
能
力
開
発
の
機
会
が
あ
り
、
そ
こ
で

身
に
つ
け
た
職
業
能
力
が
活
か
せ
る
キ
ャ

リ
ア
パ
ス
が
見
え
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

５５..

先先
進進
的的
なな
日日
本本
エエ
イイ

ムム
のの
取取
組組
みみ

日
本
エ
イ
ム
で
は
、
社
員
の
大
半
を
雇

用
期
間
の
定
め
の
無
い
正
社
員
と
し
て
雇

用
し
、
能
力
開
発
の
機
会
を
提
供
し
、
そ

の
能
力
・
ス
キ
ル
の
向
上
を
賃
金
処
遇
に

反
映
さ
せ
て
い
く
仕
組
み
つ
く
り
に
取
組

ん
で
い
ま
す
。
給
与
体
系
は
月
給
制
で
業

績
賞
与
制
度
も
設
け
て
お
り
、
こ
れ
は
メ

ー
カ
ー
で
働
く
皆
さ
ん
に
と
っ
て
は
当
た

り
前
の
こ
と
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
請
負

業
界
に
お
い
て
は
先
進
的
と
言
え
る
対
応

を
し
て
お
り
ま
す
。

人
事
評
価
制
度
に
つ
い
て
は
、
ジ
ョ
ブ

グ
レ
ー
ド
制
を
導
入
し
て
お
り
ま
す
が
、

こ
れ
も
単
な
る
職
務
給
だ
け
で
な
く
、
Ｅ

ラ
ー
ニ
ン
グ
に
よ
る
教
育
シ
ス
テ
ム
の
展

開
や
、
社
内
公
募
制
度
・
自
己
申
告
制
度

な
ど
と
組
み
合
せ
て
、
ス
キ
ル
・
ア
ッ
プ

を
自
ら
キ
ャ
リ
ア
開
発
に
つ
な
げ
て
い
け

る
よ
う
サ
ポ
ー
ト
す
る
シ
ス
テ
ム
を
作
っ

て
い
ま
す
。
ま
た
、
上
場
企
業
の
メ
リ
ッ

ト
を
生
か
し
て
、
社
員
持
株
会
や
ス
ト
ッ

ク
・
オ
プ
シ
ョ
ン
な
ど
も
積
極
的
に
推
進

し
て
い
ま
す
。

ま
た
社
員
の
意
見
・
要
望
を
汲
み
上
げ

る
た
め
に
、
職
場
組
織
に
お
け
る
定
期
的
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な
社
員
面
談
に
加
え
て
、
相
談
ホ
ッ
ト
ラ

イ
ン
の
設
置
や
全
社
員
モ
ラ
ー
ル
・
サ
ー

ベ
イ
な
ど
も
実
施
し
て
い
ま
す
。
当
社
が

掲
げ
る
ミ
ッ
シ
ョ
ン
（
後
掲
）
も
、
私
が

ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン
で
決
め
た
も
の
で
は
な
く
、

社
員
が
主
体
的
に
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
を

繰
り
返
し
て
自
分
た
ち
の
総
意
と
し
て
創

り
あ
げ
た
も
の
で
す
。

こ
う
し
た
取
組
み
に
よ
っ
て
、
日
本
エ

イ
ム
自
身
が
お
客
様
企
業
か
ら
、
よ
り
高

度
な
工
程
を
任
さ
れ
た
り
、
よ
り
幅
広
い

領
域
を
担
当
さ
せ
て
い
た
だ
い
た
り
す
る

よ
う
に
な
っ
て
き
ま
し
て
、
社
員
に
と
っ

て
も
成
長
の
ス
テ
ー
ジ
が
ど
ん
ど
ん
広
が

っ
て
き
た
と
感
じ
て
い
ま
す
。

６６..

法法
改改
正正
にに
つつ
いい
てて

現
行
の
法
的
規
制
の
課
題
に
つ
い
て
は
、

既
に
触
れ
ま
し
た
の
で
繰
り
返
し
に
な
り

ま
す
が
、
要
約
す
る
と
次
の
３
点
が
最
重

要
で
あ
る
と
考
え
て
い
ま
す
。

ま
ず
第
一
点
は
、
正
規
か
非
正
規
か
で

は
な
く
、
常
用
か
非
常
用
か
の
観
点
で
法

整
備
を
進
め
て
欲
し
い
と
い
う
こ
と
で
す
。

第
二
に
は
、
派
遣
と
請
負
を
区
分
す
る
こ

と
に
無
理
が
あ
る
の
で
、
労
働
者
保
護
ル

ー
ル
上
は
す
べ
て
派
遣
と
し
て
再
定
義
し
、

現
場
の
中
で
の
責
任
区
分
（
雇
用
、
安
全
、

評
価
、
能
力
開
発
）
を
明
確
に
す
る
こ
と

で
業
界
健
全
化
の
基
準
を
つ
く
っ
て
い
く

こ
と
で
す
。
最
後
に
第
三
と
し
て
は
、
第

一
点
と
も
リ
ン
ク
し
ま
す
が
、
派
遣
の
期

間
制
限
と
直
接
雇
用
の
申
入
れ
義
務
を
撤

廃
し
て
い
た
だ
き
た
い
と
い
う
点
で
す
。

こ
れ
ら
の
ル
ー
ル
を
整
備
す
る
こ
と
で
、

派
遣
元
企
業
、
派
遣
労
働
者
、
派
遣
先
企

業
の
そ
れ
ぞ
れ
の
義
務
と
権
利
が
明
確
に

な
り
、
オ
ー
プ
ン
で
フ
ェ
ア
な
相
互
協
力

関
係
が
構
築
さ
れ
て
い
け
ば
、
コ
ン
プ
ラ

イ
ン
ア
ン
ス
意
識
の
乏
し
い
業
者
（
あ
る

い
は
そ
の
顧
客
企
業
）
に
レ
ッ
ド
カ
ー
ド

を
出
し
退
場
し
て
い
た
だ
い
て
正
常
化
し

て
い
く
こ
と
に
つ
な
が
り
ま
す
。

そ
し
て
、「
非
正
規
労
働
者
」
と
い
う
乱

暴
な
分
類
の
仕
方
そ
の
も
の
が
無
意
味
と

な
り
、
適
法
か
否
か
の
基
準
が
、
日
本
の

産
業
構
造
の
将
来
像
も
踏
ま
え
て
示
さ
れ

れ
ば
、
業
界
健
全
化
に
つ
な
が
っ
て
い
く

こ
と
に
な
る
と
期
待
し
て
い
ま
す
。

７７..

まま
とと
めめ

わ
が
国
の
も
の
づ
く
り
産
業
に
と
っ
て
、

グ
ロ
ー
バ
ル
な
大
競
争
時
代
を
勝
ち
抜
い

て
い
く
た
め
に
、
請
負
企
業
を
含
め
た
製

造
支
援
サ
ー
ビ
ス
は
、
も
は
や
不
可
欠
の

存
在
と
な
っ
て
い
ま
す
。
そ
こ
に
働
く
外

部
人
材
も
、
メ
ー
カ
ー
社
員
の
雇
用
や
労

働
条
件
を
脅
か
す
敵
対
的
存
在
で
は
な
い

で
す
し
、
補
完
的
業
務
だ
け
を
遂
行
す
る

下
層
労
働
者
と
い
う
位
置
付
け
で
は
、
真

の
企
業
競
争
力
は
生
ま
れ
ま
せ
ん
。

お
互
い
の
役
割(

機
能)

分
担
を
尊
重
し
な

が
ら
、
共
に
生
産
性
向
上
を
追
求
す
る
パ

ー
ト
ナ
ー
と
し
て
、
協
力
・
強
調
し
て
い

く
こ
と
が
重
要
で
あ
る
と
考
え
て
い
ま
す
。

品
質
問
題
や
安
全
管
理
面
も
含
め
ま
し
て
、

こ
の
業
界
の
健
全
化
を
推
進
し
職
業
能
力

を
高
め
て
い
く
こ
と
は
、
メ
ー
カ
ー
企
業

の
生
産
性
・
競
争
力
に
直
結
す
る
重
要
課

題
に
な
っ
て
き
て
い
ま
す
。

そ
れ
だ
け
に
、
い
い
加
減
な
事
業
者
を

駆
逐
し
、
良
い
請
負
会
社
の
選
定
基
準
を

定
め
て
共
に
発
展
し
て
い
く
こ
と
が
求
め

ら
れ
て
い
ま
す
。
そ
し
て
、
良
い
請
負
業

者
の
必
須
要
件
と
し
て
、
私
た
ち
日
本
エ

イ
ム
は
、
今
後
と
も
人
材
育
成
・
キ
ャ
リ

ア
形
成
支
援
の
視
点
を
重
視
し
て
い
き
ま

す
。と

く
に
「
ひ
と
」
が
成
長
し
て
い
く
環

境
を
築
く
に
は
、
労
働
組
合
の
皆
さ
ん
が

大
切
に
さ
れ
て
き
た
相
互
信
頼
と
連
帯
感

（
友
愛
精
神
）
が
不
可
欠
の
前
提
で
あ
る
と

思
い
ま
す
。
そ
の
輪
の
中
に
、
派
遣
・
請

負
労
働
者
も
組
み
入
れ
な
が
ら
、
よ
り
中

長
期
的
か
つ
幅
広
い
視
野
で
、
企
業
の
発

展
と
働
く
仲
間
の
成
長
の
実
現
を
目
指
し

て
い
た
だ
く
よ
う
お
願
い
致
し
ま
す
。

【当社のミッション】

日本エイムは、イキイキとした『技能的機動集団』を目指します。

「技能的機動集団」とは、個々人が持つ専門技能の習熟と「ひと」を活かす組織能力を高め、業務を一括して

受託することによって、付加価値の高いサービスをお客様に提供している姿をあらわしています。

私たちは、個々人の職業能力の向上を積極的に推進し、いきいきとした職場づくりを通じて、お客様の経営効

率の向上を実現していきたいと考えています。


