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な
い
」
と
い
う
現
象
と
な
っ
て
現
れ
て
い

る
。
ま
た
地
域
に
よ
っ
て
は
、
製
造
業
の

中
で
採
用
競
争
が
繰
り
広
げ
ら
れ
て
お
り
、

残
念
な
が
ら
優
秀
な
人
材
を
確
保
す
る
こ

と
が
難
し
い
と
い
う
と
こ
ろ
ま
で
追
い
込

ま
れ
て
い
る
。

や
は
り
数
は
少
な
く
と
も
新
規
採
用
を

続
け
る
こ
と
が
大
切
と
い
う
、
基
本
的
な

こ
と
が
実
行
で
き
て
い
な
い
結
果
で
あ
る
。

人
材
を
送
り
出
す
学
校
の
立
場
に
立
て
ば
、

企
業
の
都
合
だ
け
で
採
用
を
大
幅
に
変
動

さ
せ
る
よ
う
な
場
合
に
は
、
厳
し
い
対
応

を
行
な
う
こ
と
は
当
た
り
前
と
い
う
こ
と

で
あ
ろ
う
。

た
だ
、
こ
こ
で
は
厳
し
い
話
ば
か
り
で

は
な
い
。
例
え
ば
、
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ

制
度
を
導
入
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
は
、
採

用
と
い
う
面
で
も
効
果
が
あ
る
。
在
学
中

か
ら
若
者
に
実
際
の
職
場
の
雰
囲
気
を
体

験
さ
せ
る
こ
と
は
、
そ
の
人
材
の
採
用
に

直
接
結
び
つ
か
な
く
て
も
、
企
業
の
姿
勢

を
ア
ピ
ー
ル
す
る
と
い
う
効
果
が
あ
る
。

ま
た
、
卑
近
な
例
で
は
、
小
学
生
に
限

ら
ず
工
場
見
学
の
機
会
を
幅
広
く
し
た
と

こ
ろ
、
結
構
人
気
が
あ
る
と
い
う
こ
と
も

分
っ
た
。

中
途
採
用
の
増
加

鉄
鋼
、
造
船
重
機
械
と
も
に
若
者
を
新

規
採
用
し
、
長
期
雇
用
慣
行
の
も
と
で
育

鉄
鋼
、造
船
重
機
械
産
業
に
お
け
る

若
者
雇
用
の
現
状

基
幹
労
連
の
関
係
す
る
産
業
は
、
鉄
鋼
、

造
船
重
機
械
、
非
鉄
と
幅
広
で
あ
る
が
、

こ
こ
で
は
鉄
鋼
と
造
船
重
機
械
の
事
業
所

に
対
す
る
ヒ
ヤ
リ
ン
グ
を
も
と
に
報
告
を

し
て
お
き
た
い
。

ワ
イ
ン
グ
ラ
ス
型
の
年

齢
構
成

ま
ず
、
労
働
力
構
成
に
著
し
い
歪
み
が

あ
り
、
そ
こ
か
ら
さ
ま
ざ
ま
な
課
題
が
浮

上
し
て
い
る
の
が
現
状
で
あ
る
。
生
産
現

場
で
は
30
歳
台
後
半
か
ら
40
歳
台
の
年
齢

層
が
極
端
に
薄
く
な
っ
て
い
る
。「
団
塊
の

世
代
」
を
中
心
と
し
た
50
歳
台
が
厚
く
、

30
歳
台
前
半
以
下
の
層
が
薄
め
で
あ
る
が

存
在
す
る
と
い
う
の
が
典
型
的
な
年
齢
構

成
で
あ
り
、
ワ
イ
ン
グ
ラ
ス
型
と
で
も
呼

べ
る
よ
う
な
も
の
で
あ
る
。
こ
れ
は
第
一

次
オ
イ
ル
シ
ョ
ッ
ク
か
ら
円
高
不
況
を
経

て
バ
ブ
ル
期
に
至
る
時
期
に
、
産
業
が
構

造
不
況
に
陥
っ
た
た
め
に
、
新
規
採
用
を

中
断
や
抑
制
し
て
き
た
こ
と
が
直
接
反
映

さ
れ
て
い
る
た
め
で
あ
る
。
鉄
鋼
、
造
船

重
機
械
と
も
に
時
期
に
は
少
し
違
い
が
あ

る
が
、
構
造
不
況
と
い
う
レ
ッ
テ
ル
を
長

く
貼
ら
れ
た
産
業
で
あ
り
、
こ
う
し
た
年

齢
構
成
の
歪
み
は
ま
っ
た
く
同
じ
で
あ
る
。

若
者
新
規
採
用
の
悩
み

こ
の
採
用
を
中
断
し
て
き
た
と
い
う
こ

と
が
、
今
に
な
っ
て
大
き
く
響
い
て
い
る
。

そ
れ
は
企
業
と
工
業
高
校
を
は
じ
め
と
し

た
学
校
と
の
つ
な
が
り
が
途
切
れ
て
し
ま

い
、
採
用
し
よ
う
に
も
「
紹
介
し
て
く
れ

●
基
幹
労
連
事
務
局
次
長

石
塚

拓
郎

い
し
づ
か
・
た
く
お

■
■
金
属
産
業
に
お
け
る
若
者
雇
用
の
状
況
■
■
■
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特特集集＝＝ももののづづくくりり現現場場かからら若若者者雇雇用用をを考考ええるる

か
ら
、
中
途
採
用
が
大
き
な
意
味
を
も
っ

て
く
る
。

そ
の
中
に
は
優
秀
な
人
材
も
多
く
、
ま

た
大
学
卒
の
中
途
採
用
者
を
生
産
現
場
に

配
置
し
た
と
こ
ろ
極
め
て
有
能
な
人
材
と

し
て
活
躍
し
て
い
る
と
い
う
事
例
も
聞
い

て
い
る
。
中
途
採
用
を
継
続
的
に
行
な
っ

て
い
く
と
す
れ
ば
、
彼
ら
か
ら
監
督
者
層

が
出
て
き
て
当
然
で
あ
り
、
人
事
処
遇
制

度
で
も
こ
の
点
で
の
対
応
が
重
視
さ
れ
る

必
要
が
あ
る
。

関
連
労
働
者
の
課
題

鉄
鋼
、
造
船
重
機
械
と
い
う
産
業
に
と

っ
て
関
連
協
力
企
業
は
大
き
な
位
置
を
占

め
て
い
る
。
近
年
で
は
事
業
所
単
位
で
み

る
と
、
親
企
業
と
関
連
協
力
企
業
の
社
員

の
人
数
構
成
は
、
約
４
割
対
６
割
と
な
っ

て
い
る
。
関
連
協
力
企
業
は
ほ
と
ん
ど
が

請
負
で
あ
り
、
ひ
と
つ
の
企
業
と
し
て
自

前
の
設
備
と
技
術
で
生
産
現
場
の
不
可
欠

の
構
成
要
素
と
し
て
、
親
企
業
と
長
き
に

わ
た
る
関
係
を
築
い
て
き
た
。
そ
こ
で
は

製
造
業
派
遣
者
の
割
合
は
低
い
も
の
に
と

ど
ま
っ
て
い
る
。

こ
こ
で
の
若
者
新
規
採
用
の
悩
み
は
よ

り
強
い
も
の
に
な
っ
て
い
る
。
と
り
わ
け
、

害
が
多
く
、
し
か
も
親
企
業
よ
り
も
関
連

協
力
企
業
で
多
発
す
る
と
い
う
傾
向
が
あ

る
。
高
い
水
準
で
の
操
業
が
続
き
、
う
る

さ
型
の
「
怖
い
親
父
」
的
な
ベ
テ
ラ
ン
層

が
定
年
退
職
を
迎
え
る
と
い
う
状
況
の
も

と
で
は
、
人
・
設
備
・
組
織
面
で
の
安
全

投
資
が
必
要
か
つ
十
分
に
行
わ
れ
ね
ば
な

ら
な
い
。

第
３
に
、
若
者
に
「
仕
事
の
面
白
さ
」

を
教
え
込
む
こ
と
は
、
ベ
テ
ラ
ン
層
も
含

め
て
職
場
が
活
性
化
す
る
こ
と
に
つ
な
が

る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
入
社
す
る
以
前

で
は
、
具
体
的
な
仕
事
の
イ
メ
ー
ジ
が
わ

き
に
く
い
の
が
実
情
で
あ
ろ
う
が
、
い
っ

た
ん
職
場
に
入
っ
て
、
良
き
人
間
関
係
の

も
と
で
「
仕
事
の
面
白
さ
」
が
体
感
で
き

れ
ば
、
そ
の
若
者
は
職
場
に
根
付
い
て
く

れ
る
。「
仕
事
の
面
白
さ
」
と
は
い
ろ
い
ろ

な
要
素
が
あ
り
一
言
で
は
言
い
尽
く
せ
な

い
も
の
で
あ
る
が
、
ベ
テ
ラ
ン
層
は
そ
の

こ
と
を
教
え
込
む
こ
と
に
熱
心
で
あ
り
、

そ
れ
を
通
じ
て
職
場
全
体
が
活
き
活
き
と

し
て
い
く
も
の
で
あ
る
。

若
者
の
採
用
と
い
う
こ
と
は
、
要
員
と

い
う
頭
数
の
観
点
の
み
な
ら
ず
、
質
的
な

広
が
り
と
奥
行
き
を
も
っ
た
課
題
で
あ
る

と
い
う
認
識
が
大
切
で
あ
る
と
思
う
。

成
し
て
い
く
と
い
う
タ
イ
プ
の
産
業
で
あ

る
が
、
近
年
で
は
20
歳
台
後
半
か
ら
30
歳

台
前
半
の
層
を
中
心
と
し
て
中
途
採
用
を

増
や
し
て
い
る
。
60
歳
定
年
以
降
の
再
雇

用
者
は
貴
重
な
層
で
あ
る
が
、
必
ず
し
も

定
年
を
迎
え
た
者
全
員
が
希
望
す
る
わ
け

で
は
な
く
、
定
年
退
職
者
に
対
す
る
再
雇

用
者
の
割
合
は
、
お
お
む
ね
８
割
程
度
の

状
況
で
あ
る
。
そ
う
な
る
と
、
技
術
・
技

能
の
伝
承
と
い
う
課
題
や
労
働
力
構
成
の

歪
み
を
多
少
で
も
是
正
す
る
と
い
う
こ
と

「
採
用
し
た
く
て
も
採
用
で
き
な
い
」
と
い

う
声
は
、
親
企
業
以
上
に
強
い
実
態
に
あ

る
。
ま
た
、
技
術
・
技
能
の
伝
承
は
親
企

業
と
関
連
協
力
企
業
共
通
の
課
題
で
あ
る

が
、
伝
承
す
べ
き
対
象
者
が
採
れ
な
い
と

い
う
こ
と
は
企
業
活
動
に
と
っ
て
も
大
き

な
問
題
と
な
っ
て
い
る
。

産
別
と
し
て
の
コ
メ
ン
ト

こ
の
よ
う
な
現
状
の
も
と
で
、
産
別
と

し
て
い
く
つ
か
コ
メ
ン
ト
し
て
お
き
た
い
。

ま
ず
第
１
に
、
中
期
的
な
視
野
で
若
者
を

継
続
的
に
採
用
す
る
こ
と
の
重
要
性
で
あ

る
。
も
の
づ
く
り
産
業
の
強
み
は
、
長
期

雇
用
慣
行
の
も
と
で
の
人
材
の
育
成
に
あ

る
こ
と
は
、
こ
れ
か
ら
の
時
代
で
も
変
わ

ら
な
い
。
産
業
・
企
業
の
採
用
政
策
は
、

景
気
変
動
に
左
右
さ
れ
る
こ
と
は
否
め
な

い
と
し
て
も
、
そ
の
こ
と
を
強
く
意
識
す

る
必
要
が
あ
る
。

第
２
に
は
、
せ
っ
か
く
採
用
し
た
若
者

が
労
働
災
害
に
遭
わ
な
い
よ
う
徹
底
し
て

教
育
す
る
こ
と
の
大
切
さ
を
強
調
す
る
も

の
で
あ
る
。
基
幹
労
連
の
場
合
、
残
念
な

が
ら
重
大
災
害
の
多
発
傾
向
に
歯
止
め
が

か
か
っ
て
い
な
い
。
と
り
わ
け
25
歳
、
勤

続
年
数
５
年
以
下
の
若
者
層
で
の
重
大
災

07
年
度
政
策
セ
ミ
ナ
ー
で
の
産
別
報
告


