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イ
バ
ー
」
関
連
が
大
幅
な
需
要
減
少
に
見

舞
わ
れ
る
な
ど
、
銅
電
線
出
荷
量
の
減
少

と
と
も
に
大
き
な
環
境
変
化
に
直
面
す
る

こ
と
と
な
り
ま
し
た
。

そ
れ
ら
は
、
事
業
構
造
改
革
の
名
の
下

に
、
電
力
部
門
を
は
じ
め
と
し
て
、
大
手

企
業
を
中
心
と
し
た
「
事
業
統
合
」
な
ど
、

集
中
と
選
択
を
推
し
進
め
る
こ
と
と
な
り

ま
す
。

こ
の
よ
う
な
産
業
・
事
業
環
境
の
も
と

で
、
企
業
の
再
構
築
に
お
け
る
採
用
抑
制

な
ど
か
ら
、
各
企
業
の
従
業
員
数
も
年
々

減
少
を
続
け
、
全
電
線
の
組
織
人
員
に
つ

い
て
も
、
１
９
９
４
年
度
の
４
万
７
０
０

０
人
を
ピ
ー
ク
に
、
直
近
で
は
３
万
人
を

切
る
状
況
と
な
っ
て
い
ま
す
。

特
に
こ
こ
数
年
、
若
年
者
を
中
心
に
採

用
抑
制
を
講
じ
て
き
た
結
果
、
若
手
人
材

層
が
薄
く
な
っ
て
い
る
こ
と
は
否
め
な
い

実
態
で
あ
り
、
加
え
て
、
人
材
派
遣
（
非

典
型
労
働
者
）
比
率
も
増
加
傾
向
に
あ
り
、

契
約
期
間
が
終
了
す
る
と
入
れ
替
わ
っ
て

し
ま
う
状
況
な
ど
か
ら
、
結
果
的
に
若
手

人
材
の
頭
数
は
揃
っ
て
い
て
も
、
将
来
を

担
う
中
堅
層
社
員
の
空
洞
化
が
懸
念
さ
れ

て
い
ま
す
。

足
下
の
実
態
と
し
て
も
、
大
手
・
中

堅
・
中
小
の
単
組
問
わ
ず
、
現
場
実
態
に

お
い
て
は
、
時
間
外
労
働
時
間
が
増
加
傾

向
に
あ
る
こ
と
な
ど
、
人
手
不
足
感
が
出

て
い
る
状
況
に
あ
り
ま
す
。

電
線
産
業
に
お
け
る

若
手
人
材
確
保
の
状
況

１.

産
業
・
企
業
に
お
け
る

若
手
人
材
確
保
の
現
状

は
じ
め
に
私
た
ち
電
線
産
業
の
動
向
で

す
が
、
産
業
の
指
標
と
も
い
え
る
「
銅
電

線
出
荷
量
」
に
つ
い
て
は
、
１
９
８
０
年

代
後
半
か
ら
の
バ
ブ
ル
景
気
の
な
か
で
、

１
９
９
０
年
に
銅
電
線
出
荷
量
が
１
２
０

万
ト
ン
の
ピ
ー
ク
を
付
け
、
１
９
９
０
年

代
以
降
に
つ
い
て
は
、
バ
ブ
ル
経
済
の
崩

壊
と
と
も
に
、
出
荷
量
に
つ
い
て
も
減
少

の
一
途
を
辿
っ
て
き
ま
し
た
。

そ
の
後
、
２
０
０
０
年
度
に
94
万
ト
ン

と
、
多
少
回
復
の
兆
し
を
見
せ
た
も
の
の
、

こ
こ
に
お
い
て
も
、「
Ｉ
Ｔ
バ
ブ
ル
崩
壊
」

と
い
う
現
象
の
も
と
で
、
通
信
分
野
に
お

け
る
先
行
投
資
を
行
っ
て
き
た
「
光
フ
ァ

●
全
電
線
副
書
記
長

門
馬

秀
明

も
ん
ま
・
ひ
で
あ
き

■
■
金
属
産
業
に
お
け
る
若
者
雇
用
の
状
況
■
■
■

電
線
企
業
の
現
場
現
場
作
業
風
景
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特特集集＝＝ももののづづくくりり現現場場かからら若若者者雇雇用用をを考考ええるる

の
繁
閑
に
応
じ
て
、
対
応
の
と
り
や
す
い

「
非
典
型
労
働
者
雇
用
」
が
拡
大
し
て
き
た

ひ
と
つ
の
要
因
で
は
な
い
か
と
考
え
ま
す
。

３.

非
典
型
労
働
者
の
正

社
員
化
の
動
き
の
有
無
　

電
線
産
業
に
お
け
る
非
典
型
労
働
者
数

は
全
体
と
し
て
増
加
傾
向
に
あ
り
ま
す
が
、

事
業
構
造
・
製
造
品
種
の
違
い
な
ど
に
よ

り
企
業
ご
と
に
ば
ら
つ
き
が
あ
り
、
や
る

気
の
あ
る
人
を
正
社
員
と
し
て
受
け
入
れ

る
制
度
を
持
っ
て
い
る
企
業
も
あ
る
も
の

の
、
詳
細
に
つ
い
て
は
つ
か
み
き
れ
て
い

な
い
状
況
で
す
。

非
典
型
労
働
者
の
中
で
も
個
人
の
価
値

観
・
仕
事
観
は
様
々
で
、
一
部
、
非
典
型

の
ま
ま
悠
々
自
適
に
仕
事
を
続
け
た
い
者

も
居
る
一
方
、
概
ね
は
、
長
期
安
定
雇
用

を
基
本
に
、
将
来
に
つ
い
て
も
真
剣
に
考

え
、
チ
ャ
ン
ス
が
あ
れ
ば
是
非
正
社
員
と

な
っ
て
全
う
し
た
い
と
い
う
者
が
大
半
で

は
な
い
か
と
考
え
て
い
ま
す
。
派
遣
会
社

も
、
正
社
員
へ
の
登
用
と
い
っ
た
実
績
が

信
頼
性
ア
ッ
プ
と
な
り
企
業
イ
メ
ー
ジ
が

上
が
る
反
面
、
頭
数
と
し
て
の
派
遣
社
員

が
流
出
し
て
し
ま
う
と
い
う
デ
メ
リ
ッ
ト

も
あ
る
と
聞
い
て
い
ま
す
。

必
要
性
に
問
題
意
識
を
持
っ
て
い
る
若
者

が
ど
れ
だ
け
い
る
の
か
」「
若
者
達
の
人
生

観
、
仕
事
観
が
変
化
す
る
な
か
で
特
に
３

Ｋ
（
き
つ
い
・
汚
い
・
危
険
）
職
場
に
配

属
さ
れ
た
人
が
定
着
し
な
い
現
状
に
対
し

て
の
今
後
の
対
応
」、「
あ
る
年
齢
層
の
空

洞
化
に
よ
っ
て
生
じ
る
技
能
継
承
へ
の
危

機
感
」、

と
い
っ
た
こ
と
な
ど
を
整
理
し

な
が
ら
企
業
と
組
合
、
組
合
員
と
組
合
が

ど
の
よ
う
に
関
わ
り
あ
い
、
是
正
し
て
い

け
ば
良
い
の
か
模
索
し
て
い
か
な
け
れ
ば

な
り
ま
せ
ん
。

以
上
、
４
点
の
課
題
に
つ
い
て
足
下
の

状
況
を
報
告
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
が
、

い
ず
れ
に
し
て
も
、
若
年
者
雇
用
の
状
況

に
つ
い
て
は
、
ひ
と
頃
の
厳
し
さ
か
ら
は

回
復
傾
向
と
の
認
識
で
は
あ
り
ま
す
が
、

非
典
型
雇
用
が
３
割
に
拡
大
し
て
い
る
こ

と
な
ど
、
雇
用
の
多
様
化
・
流
動
化
に
対

し
、
如
何
に
歯
止
め
を
か
け
る
か
が
重
要

で
あ
り
、
長
期
安
定
雇
用
を
基
本
と
し
た

取
り
組
み
が
今
後
も
求
め
ら
れ
る
も
の
と

考
え
て
い
ま
す
。

全
電
線
と
し
て
も
、
こ
れ
ら
の
課
題
に

つ
い
て
、
継
続
し
て
取
り
組
み
を
進
め
て

行
き
ま
す
。

２.

高
卒
直
入
者
に
つ
い

て
の
企
業
の
採
用
希
望

と
実
績
、
問
題
点

日
本
経
済
の
回
復
を
背
景
に
、
電
線
の

産
業
・
企
業
に
お
い
て
も
全
体
と
し
て
の

収
益
環
境
も
回
復
傾
向
と
の
認
識
か
ら
、

各
企
業
と
も
人
手
不
足
感
が
あ
り
、「
技
能

継
承
」
や
「
２
０
０
７
年
問
題
」
へ
の
対

応
な
ど
、
定
年
退
職
者
な
ど
の
自
然
減
に

よ
る
人
員
の
穴
埋
め
に
向
け
た
高
卒
直
入

者
の
採
用
も
含
め
、
高
卒
採
用
に
向
け
た

対
応
は
、
全
体
と
し
て
も
前
向
き
な
意
識

は
持
っ
て
い
る
も
の
と
考
え
ま
す
。

た
だ
一
方
で
は
、
高
年
齢
者
雇
用
安
定

法
へ
の
対
応
な
ど
、
定
年
延
長
や
再
雇
用

と
い
っ
た
課
題
等
も
無
視
で
き
な
い
こ
と

か
ら
、
企
業
は
雇
用
の
バ
ラ
ン
ス
を
取
る

の
に
頭
を
悩
ま
し
て
い
る
と
こ
ろ
も
見
受

け
ら
れ
ま
す
。

ま
た
、
全
体
の
流
れ
と
し
て
も
、
新
規

高
卒
者
採
用
の
動
き
は
出
て
き
て
い
る
も

の
の
、
こ
れ
ま
で
事
業
構
造
改
革
を
進
め

て
き
た
こ
と
か
ら
、
企
業
と
し
て
も
採
用

数
の
大
幅
拡
大
に
は
慎
重
に
な
ら
ざ
る
を

得
な
い
状
況
で
は
な
い
か
と
考
え
ま
す
。

こ
の
よ
う
な
状
況
の
な
か
で
、
操
業
度

４.

産
業
別
労
働
組
合
と

し
て
の
若
者
雇
用
に
関

す
る
問
題
意
識

近
年
の
若
者
た
ち
に
見
ら
れ
る
傾
向
と

し
て
、
組
織
へ
の
関
与
・
関
り
合
い
や
帰

属
意
識
が
弱
ま
っ
て
い
る
と
言
わ
れ
る
一

方
で
、
仕
事
志
向
は
強
く
、
自
分
に
と
っ

て
興
味
の
あ
る
仕
事
や
身
近
な
こ
と
に
は

積
極
的
に
取
り
組
む
傾
向
が
強
い
も
の
と

考
え
ま
す
。

し
か
し
、
社
会
や
産
業
な
ど
マ
ク
ロ
の

動
向
に
は
関
心
が
低
く
、
友
人
や
身
近
な

生
活
圏
で
行
動
し
て
人
間
関
係
を
築
い
て

い
る
傾
向
も
強
く
、
ま
た
、
上
司
や
先
輩

と
良
好
な
人
間
関
係
を
築
い
た
り
、
コ
ミ

ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
取
る
の
が
不
得
手
で

あ
り
、
友
人
関
係
か
ら
の
情
報
が
中
心
で
、

先
輩
や
上
司
か
ら
の
情
報
を
加
味
し
て
総

合
的
に
判
断
す
る
習
慣
が
で
き
て
い
な
い

の
で
は
な
い
か
と
考
え
ま
す
。

こ
う
い
っ
た
一
歩
踏
み
込
ん
だ
課
題
部

分
に
つ
い
て
も
検
討
を
行
う
な
ど
、
若
者

雇
用
を
進
め
る
う
え
で
も
労
働
組
合
と
し

て
の
役
割
は
大
き
く
重
要
で
あ
る
と
考
え

て
い
ま
す
。

加
え
て
、「
長
期
安
定
雇
用
の
重
要
性
・


