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特特集集＝＝ももののづづくくりり現現場場かからら若若者者雇雇用用をを考考ええるる

ＱＱ
１１..

最
近
の
若
者
雇
用
の
現
状
と
課
題
に

つ
い
て
ま
ず
感
じ
て
い
ら
っ
し
ゃ
る
こ
と
を

お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

樂
山

岩
手
工
場
は
第
２
ラ
イ
ン
の
増
設
に

伴
い
、
急
激
な
生
産
に
よ
る
人
員
の
確
保
が

急
務
に
な
り
岩
手
県
を
初
め
、
北
東
北
圏
内

か
ら
入
社
し
て
い
て
、
寮
に
入
り
な
が
ら
毎

日
バ
ス
通
勤
を
し
て
い
ま
す
。

当
社
は
期
間
工
か
ら
数
年
働
く
と
正
社
員

へ
の
登
用
制
度
（
採
用
試
験
に
合
格
者
）
も
あ

る
こ
と
か
ら
、
各
方
面
か
ら
男
女
問
わ
ず
に

入
社
し
仕
事
を
し
て
い
ま
す
。

課
題
と
し
て
取
り
上
げ
る
な
ら
ば
、
将
来

に
向
け
た
期
間
工
の
働
き
方
と
労
働
諸
条
件

等
の
整
備
、
さ
ら
に
は
、
組
合
員
化
に
向
け

た
組
織
化
に
よ
る
職
場
の
一
体
感
を
保
つ
こ

と
が
必
要
で
あ
る
と
考
え
て
い
ま
す
。

ＱＱ
２２..

最
近
の
若
者
労
働
者
の
も
の
づ
く
り

へ
の
仕
事
ぶ
り
、
仕
事
へ
の
意
欲
、
姿
勢
な

ど
に
つ
い
て
ど
う
思
い
ま
す
か
？

樂
山

ラ
イ
ン
の
仕
事
は
、
作
業
標
準
書
を

も
と
に
作
業
訓
練
し
、
仕
事
が
出
来
る
よ
う

に
し
て
あ
り
ま
す
。
本
当
の
も
の
づ
く
り
、

車
作
り
と
い
う
の
は
、
自
分
か
ら
も
改
善
提

案
し
、
努
力
工
夫
し
て
い
く
と
こ
ろ
に
あ
る

と
言
わ
れ
て
い
ま
す
が
私
も
そ
の
通
り
だ
と

思
い
ま
す
。
も
の
づ
く
り
に
よ
る
働
き
が
い

を
高
め
て
も
ら
う
と
い
う
面
で
は
、
正
社
員

も
期
間
工
の
人
た
ち
に
も
区
別
無
く
、
改
善

提
案
を
一
緒
に
行
っ
て
い
ま
す
。

当
社
は
、「
お
客
様
本
位
制
の
宣
言
」
を
し

て
い
る
会
社
で
、
従
業
員
一
人
ひ
と
り
が
、

お
客
様
に
良
い
品
質
の
製
品
を
お
届
け
す
る

た
め
に
自
分
と
し
て
の
仕
事
の
目
標
を
、
カ

ー
ド
に
記
入
し
顔
写
真
も
付
け
て
掲
示
板
に

貼
り
だ
し
て
一
人
ひ
と
り
が
主
役
な
ん
だ
と

い
う
姿
勢
、
や
る
気
を
出
し
て
も
ら
う
よ
う

に
、
期
間
工
も
含
め
て
行
っ
て
い
ま
す
。

ＱＱ
３３..

若
者
労
働
者
へ
の
も
の
づ
く
り
技

【
関
東
自
動
車
工
業（
株
）岩
手
工

場
の
概
要
】

ト
ヨ
タ
グ
ル
ー
プ
の
ボ
デ
ィ
ー
メ
ー
カ

ー
で
あ
る
関
東
自
動
車
工
業
岩
手
工
場

は
、
平
成
５
年
に
金
ヶ
崎
町
で
操
業
を

開
始
し
た
東
北
で
唯
一
の
自
動
車
組
立

完
成
車
両
工
場
で
す
。
ト
ヨ
タ
車
の
品

質
の
高
い
乗
用
車
を
生
産
す
る
こ
と
で

知
ら
れ
て
お
り
、
２
０
０
６
年
米
国
自

動
車
初
期
品
質
調
査
（
米
国
Ｉ
Ｑ
Ｓ
）

で
、
岩
手
工
場
は
最
高
賞
で
あ
る
プ
ラ

チ
ナ
賞
を
受
賞
し
ま
し
た
。
２
０
０
５

年
10
月
に
増
設
さ
れ
た
第
２
ラ
イ
ン

は
、
年
間
15
万
台
の
生
産
能
力
を
持
っ

て
い
ま
す
。
こ
れ
に
よ
り
、
関
東
自
動

車
工
業
岩
手
工
場
は
、
現
在
、
生
産
規

模
を
そ
れ
ま
で
の
年
産
15
万
台
か
ら
30

万
台
に
拡
大
し
同
工
場
で
生
産
さ
れ
た

自
動
車
の
約
８
割
が
海
外
に
輸
出
さ
れ

て
い
ま
す
。

ものづくり
現場への現
地ルポ 2

〜
関
東
自
動
車
工
業
（
株
）
岩
手
工
場
の
事
例
〜

『
正
社
員
と
期
間
工
の
職
場
の
一
体
感
づ
く
り
に
労
使
で
努
力
』

樂
山

勲
／
関
東
自
動
車
工
業
労
組
岩
手
工
場
支
部
長
に
聞
く

樂山 勲 らくやま・いさお

●関東自動車工業労組岩手工　

場支部長

1975年関東自動車工業（株）
横須賀工場入社。84年4月同岩
手工場創設による異動。84年
5月執行委員。89年9月関東自
動車工業労組岩手工場支部長
（現）。連合岩手執行委員、自
動車総連岩手地協議長、ＪＣ
東北ブロック事務局長など兼
務。



2007 Winter IMF JC 44

術
・
技
能
の
伝
承
は
、
非
常
に
重
要
だ
と
思

い
ま
す
が
、
貴
社
で
取
り
組
ま
れ
て
い
る
こ

と
に
つ
い
て
、
で
き
る
だ
け
具
体
的
に
お
聞

か
せ
く
だ
さ
い
。

樂
山

当
社
の
も
の
づ
く
り
は
ト
ヨ
タ
生
産

方
式
の
基
本
で
あ
る
作
業
標
準
書
を
改
善
し
、

誰
で
も
が
仕
事
出
来
る
よ
う
に
日
々
す
る
こ

と
で
あ
り
ま
す
が
、
作
業
要
素
別
に
は
、「
か

ん
」「
こ
つ
」
と
い
っ
た
も
の
に
つ
い
て
は
、

岩
手
工
場
に
入
社
し
た
教
育
の
一
貫
と
し
て

「
も
の
づ
く
り
訓
練
道
場
」
を
設
け
て
、
安
全

教
育
か
ら
基
本
作
業
を
数
日
か
け
て
訓
練
し
、

ラ
イ
ン
作
業
へ
の
適
性
を
考
え
て
、
仕
事
を

さ
せ
て
い
ま
す
。
工
程
変
更
時
も
訓
練
道
場

に
て
作
業
習
熟
の
向
上
に
努
め
て
い
ま
す
。

又
、
日
々
の
仕
事
の
中
で
も
、
組
長
・
リ
ー

ダ
ー
が
技
能
習
熟
が
上
が
る
ま
で
は
付
き
っ

き
り
で
指
導
を
し
て
い
ま
す
。

ＱＱ
４４..

若
者
雇
用
で
、
正
規
社
員
と

期
間
工
の
仕
事
の
タ
イ
プ
が
あ
り
ま

す
が
、
正
社
員
と
期
間
工
と
の
間
の

一
体
感
や
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

な
ど
で
取
り
組
ま
れ
て
い
る
こ
と
が

あ
れ
ば
、
ま
た
、
期
間
工
の
皆
さ
ん

が
働
き
が
い
を
持
つ
意
味
で
取
り
組

ま
れ
て
い
る
こ
と
が
あ
れ
ば
お
聞
か

せ
く
だ
さ
い
。

樂
山

私
ど
も
の
工
場
で
は
、
３

０
０
０
人
の
従
業
員
の
う
ち
、
半
分

の
１
５
０
０
人
は
期
間
工
で
す
。
期

間
工
と
い
っ
て
も
、
準
社
員
並
み
に

扱
っ
て
い
ま
す
。
有
給
休
暇
も
あ
る

し
、
食
費
補
助
も
あ
り
ま
す
。

期
間
工
も
正
社
員
も
、
ユ
ニ
フ
ォ

ー
ム
や
帽
子
は
一
緒
で
す
。
で
す
か

ら
一
見
で
は
、
そ
の
人
が
正
社
員
か
期
間
工

か
は
わ
か
り
ま
せ
ん
。
そ
れ
は
自
動
車
の
生

産
と
い
う
同
じ
目
標
を
一
緒
に
目
指
し
て
い

る
か
ら
で
、
正
社
員
も
期
間
工
も
、
ラ
イ
ン

作
業
は
一
緒
で
あ
り
ま
す
。

ま
た
、
東
北
の
岩
手
県
は
、
他
に
働
く
と

こ
ろ
が
多
く
な
い
と
い
う
こ
と
も
あ
り
、
期

間
工
の
定
着
率
は
非
常
に
高
い
で
す
。
期
間

工
と
い
っ
て
も
、
先
ほ
ど
も
言
い
ま
し
た
が
、

ものづくり訓練道場での基本作業の訓練風景

掲
示
板
に
は
ら
れ
た
「
私
の
お
客
様
本
位
宣
言
」

│
一
人
ひ
と
り
が
主
役
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準
社
員
扱
い
に
な
っ
て
い
ま
す
。
社
会
保
険

に
も
入
っ
て
い
る
し
、
ほ
と
ん
ど
制
度
的
に

も
正
社
員
と
変
わ
り
ま
せ
ん
。
ボ
ー
ナ
ス
は

あ
り
ま
せ
ん
が
、
６
カ
月
毎
に
報
奨
金
と
し

て
満
了
金
が
出
ま
す
。

仕
事
を
す
る
上
で
最
も
重
要
な
こ
と
は
、

職
場
内
に
お
け
る
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を

い
か
に
充
実
さ
せ
る
か
で
す
が
、
組
長
を
中

心
に
安
全
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
、
Ｑ
Ｃ
サ
ー
ク
ル

等
を
一
緒
に
活
動
し
、
社
内
ル
ー
ル
等
に
つ

い
て
も
全
員
で
実
践
活
動
を
行
っ
て
い
ま
す
。

ＱＱ
５５..

非
典
型
労
働
者
に
対
す
る
労
働
組
合

の
対
応
が
今
、
課
題
に
な
っ
て
い
ま
す
が
、

期
間
工
の
皆
さ
ん
に
対
し
て
、
何
か
対
応
さ

れ
て
い
る
こ
と
は
あ
り
ま
す
か
。

樂
山

契
約
期
間
は
１
年
間
と
な
っ
て
い
ま

す
が
、
正
社
員
だ
、
期
間
工
だ
と
い
う
色
分

け
を
し
な
い
と
い
う
考
え
に
立
ち
、
一
体
感

を
も
て
る
よ
う
な
取
り
組
み
を
労
働
組
合
と

し
て
は
心
が
け
た
活
動
を
し
て
い
ま
す
。

そ
う
言
う
こ
と
か
ら
、
労
働
組
合
と
し
て
は
、

組
合
員
は
も
ち
ろ
ん
期
間
工
の
個
人
的
な
悩

み
等
の
面
倒
見
や
世
話
活
動
を
し
て
い
ま
す
。

期
間
工
の
皆
さ
ん
に
も
組
合
や
会
社
の
イ
ベ

ン
ト
に
参
加
し
て
も
ら
う
と
共
に
、
最
近
の

取
り
組
み
と
し
て
は
、
期
間
工
の
皆
さ
ん
と

の
昼
食
懇
談
会
を
実
施
し
て
い
ま
す
。
私
と

職
場
役
員
と
で
、
職
場
毎
に
10
人
か
ら
13
人

く
ら
い
の
小
集
団
で
、
順
繰
り
に
昼
食
を
食

べ
な
が
ら
、
期
間
工
の
皆
さ
ん
と
懇
談
の
時

間
を
持
ち
、
悩
み
や
話
を
聞
く
よ
う
に
し
て

い
ま
す
。

ま
だ
始
め
た
ば
か
り
な
の
で
、
期
間
工
の

方
が
い
ろ
い
ろ
意
見
を
言
う
の
は
少
な
い
で

す
が
、
ま
ず
は
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
づ
く

り
の
き
っ
か
け
づ
く
り
か
ら
は
じ
め
て
い
ま

す
。
何
か
あ
っ
た
ら
、
組
合
に
い
ら
っ
し
ゃ

い
と
門
戸
を
広
げ
て
活
動
し
て
い
ま
す
。

（
聞
き
手
＝
Ｊ
Ｃ
組
織
総
務
局
・
渡
辺
）

ラインの組立作業

現場を回って職場委員の声を聞く樂山支部長

組合事務所での執行部との打合せ


