
は
じ
め
に

旧
ろ
う
12
月
、
自
動
車
メ
ー
カ
ー
の

フ
ィ
ア
ッ
ト
が
、
1
カ
月
の
操
業
停
止

を
発
表
し
て
イ
タ
リ
ア
社
会
を
震
撼
さ

せ
た
こ
と
は
、
ま
だ
記
憶
に
新
し
い
。

自
動
車
産
業
は
と
く
に
雇
用
効
果
の
大

き
い
産
業
で
あ
る
だ
け
に
、
周
囲
に
及

ぼ
す
影
響
は
け
っ
し
て
小
さ
く
な
い
。

こ
の
一
つ
の
事
態
が
示
し
た
の
は
、

い
わ
ず
も
が
な
、
米
国
発
の
金
融
危
機

が
「
カ
ジ
ノ
資
本
主
義
」の
本
質
を
露
わ

に
し
、
そ
れ
が
た
ち
ま
ち
実
体
経
済
に

ま
で
、
ボ
ー
ダ
ー
レ
ス
に
悪
影
響
を
及

ぼ
し
始
め
た
こ
と
、
そ
の
こ
と
で
あ
る
。

対
す
る
欧
州
連
合
（
E
U
）
の
施
策
は

何
か
。
そ
れ
が
本
稿
の
主
題
で
あ
る
。

金
融
危
機
へ
の
反
応

周
知
の
通
り
、
金
融
危
機
に
関
し
て

は
、
欧
米
主
要
6
カ
国
に
よ
る
異
例
の

協
調
利
下
げ
が
あ
り
、
G
7
で
は
緊
急

行
動
計
画
が
合
意
さ
れ
、
G
20
の
対
策

会
議
も
持
た
れ
て
、
各
国
で
金
融
安
定

化
の
試
み
が
矢
継
ぎ
早
に
実
施
さ
れ
て

い
っ
た
。

わ
け
て
も
注
目
さ
れ
た
の
は
、
欧
州

の
敏
速
な
ア
ク
シ
ョ
ン
で
あ
る
。
10
月

16
日
に
開
催
し
た
E
U
首
脳
会
議
は
、

加
盟
27
カ
国
が
破
綻
懸
念
の
あ
る
金
融

機
関
へ
の
資
本
注
入
、
預
金
保
護
最
低

限
度
の
大
幅
引
き
上
げ
、
銀
行
間
の
資

金
繰
り
の
保
証
や
金
融
再
編
の
バ
ッ
ク

ア
ッ
プ
な
ど
を
進
め
る
、
包
括
的
な
金

融
対
策
を
採
択
し
、
時
を
お
か
ず
行
動

に
移
っ
た
の
で
あ
る
。

欧
州
労
連
（
E
T
U
C
）

の
ス
タ
ン
ス

金
融
対
策
の
効
果
の
ほ
ど
は
さ
て
お

く
と
し
て
、
そ
の
金
融
危
機
に
端
を
発

し
た
「
実
体
経
済
」
の
苦
境
は
、
フ
ィ

ア
ッ
ト
の
ケ
ー
ス
に
見
る
ま
で
も
な
く
、

欧
州
で
も
放
置
す
る
こ
と
を
許
さ
ぬ
ほ

ど
に
深
刻
の
度
を
増
し
て
き
た
。

逆
説
的
に
、
製
造
業
を
ベ
ー
ス
と
す

る
企
業
と
い
う
も
の
が
、
地
域
に
お
い

て
い
か
に
社
会
的
公
器
の
役
割
を
果
た

し
て
き
た
か
を
、
も
う
一
度
思
い
起
こ

さ
せ
る
に
十
分
な
機
会
と
も
な
っ
た
。

わ
け
て
も
雇
用
問
題
は
焦
眉
の
急
で

あ
り
、
労
働
組
合
と
し
て
も
危
機
に
直

面
す
る
実
体
経
済
の
窮
状
を
看
過
す
る

こ
と
は
で
き
な
い
。

す
で
に
E
U
に
は
、
労
働
力
の
8
%
、

1
8
0
0
万
人
に
な
ん
な
ん
と
す
る
ワ

ー
キ
ン
グ
・
プ
ア
が
存
在
す
る
の
だ
。
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需
要
拡
大
、雇
用
保
護
、賢
い
投
資

―
E
U
の
経
済
回
復
計
画
を
見
る

欧
州
労
連
（
E
T
U
C
）（
注
１
）
が
、

欧
州
委
員
会
に
向
け
、
緊
急
の
ア
ク
シ

ョ
ン
を
と
る
よ
う
働
き
か
け
た
の
は
当

然
の
流
れ
で
あ
っ
た
。
い
ま
大
規
模
な

需
要
拡
大
策
、
雇
用
保
護
を
必
要
と
し

て
お
り
、
危
機
再
発
を
許
し
て
は
な
ら

な
い
と
の
見
解
を
公
表
し
た
の
は
11
月

上
旬
で
あ
っ
た
。

そ
の
た
め
に
は
、
ソ
ー
シ
ャ
ル
・
パ

ー
ト
ナ
ー
を
は
じ
め
、
関
係
者
を
あ
げ

て
欧
州
共
同
の
、
意
欲
的
な
プ
ラ
ン
を

策
定
し
、
行
動
の
た
め
の
枠
組
み
を
策

定
す
る
よ
う
訴
え
た
。
枠
組
み
の
ベ
ー

WWOORRLLDD NNOOWW NNoo..8844

I
M
F-

J
C
顧
問

小
島
正
剛



ケ
ー
ジ
を
準
備
し
、
遅
く
も
2
0
0
9

年
半
ば
ま
で
に
実
施
す
る
、
な
ど
で
あ

っ
た
。

E
T
U
C
は
ま
た
、
現
下
の
欧
州
議

長
で
あ
る
サ
ル
コ
ジ
仏
大
統
領
と
欧
州

委
員
会
の
バ
ロ
ー
ソ
委
員
長
宛
て
に
公

開
書
簡
を
送
り
、
金
融
構
造
の
抜
本
的

な
改
革
を
提
言
し
、
実
体
経
済
の
破
綻

を
容
赦
し
な
い
こ
と
、
労
働
者
を
公
正

に
処
遇
す
る
こ
と
、
ま
た
G
20
危
機
対

策
会
議
の
折
に
国
際
労
働
運
動
が
採
択

し
た
「
声
明
」
の
内
容
を
も
政
策
に
反

映
す
る
よ
う
訴
え
て
い
る
。

欧
州
委
員
会
の
経
済
回

復
計
画

つ
ま
り
、
こ
う
し
た
要
請
に
も
配
慮

し
つ
つ
、
欧
州
委
員
会
が
、「
成
長
と
雇

用
」の
た
め
に
、
需
要
を
拡
大
し
欧
州
経

済
に
信
頼
を
回
復
さ
せ
る
た
め
の
大
規

模
で
総
合
的
な
「
経
済
回
復
計
画
」
を

公
表
し
た
の
は
、
11
月
26
日
の
こ
と
で

あ
る
。
以
下
に
そ
の
概
要
を
見
て
み
よ

う
。こ

の
計
画
は
、
相
互
に
補
完
し
合
う

二
つ
の
要
素
に
基
づ
い
て
い
る
。
一
つ

は
需
要
拡
大
、
雇
用
保
護
お
よ
び
信
頼

回
復
の
た
め
の
「
短
期
的
措
置
」
で
あ

り
、
も
う
一
つ
は
、「
長
期
的
視
点
」
に

ス
と
し
て
は
次
の
二
つ
の
優
先
事
項
を

提
示
し
た
の
で
あ
る
。

す
な
わ
ち
、
一
つ
は
短
期
的
な
緊
急

経
済
対
策
で
あ
る
。
E
U
加
盟
国
に
は
、

当
面
G
D
P
の
1
%
を
労
働
市
場
の
安

定
に
振
り
向
け
る
義
務
を
課
す
。
す
な

わ
ち
失
業
者
を
対
象
に
、
失
業
給
付
制

度
の
強
化
、
職
業
訓
練
の
充
実
、
社
会

経
済
雇
用
計
画
を
可
及
的
速
や
か
に
実

施
す
る
こ
と
。

二
つ
は
、
危
機
そ
の
も
の
を
克
服
す

る
長
期
的
な
政
策
で
あ
る
。
加
盟
国
は
、

イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
お
よ
び
持
続
可
能

な
、
’グ
リ
ー
ン
‘
経
済
に
新
た
に
追
加

的
に
G
D
P
の
1
%
相
当
の
投
資
パ
ッ
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た
っ
て
、
さ
ら
な
る
経
済
成
長
を
促
進

し
、
持
続
的
繁
栄
を
も
た
ら
す
「
ス
マ

ー
ト
な
（
賢
い
）
投
資
」
で
あ
る
。

計
画
は
す
べ
て
の
政
策
レ
ベ
ル
を
活

性
化
す
る
も
の
で
、
合
計
約
2
0
0
0

億
ユ
ー
ロ
（
25
兆
2
0
0
0
億
円
）、
す

な
わ
ち
E
U
域
内
総
生
産
（
G
D
P
）
の

1
・
5
％
に
当
た
る
財
政
出
動
を
計
画

し
て
い
る
。
こ
れ
に
は
加
盟
国
予
算
か

ら
の
約
1
7
0
0
億
ユ
ー
ロ
（
G
D
P

の
1
・
２
％
）
と
、
E
U
予
算
お
よ
び
欧

州
投
資
銀
行
（
E
I
B
）
の
予
算
3
0
0

億
ユ
ー
ロ
（
G
D
P
の
０
・
３
％
）
が
充

て
ら
れ
る
。

各
加
盟
国
は
そ
れ
ぞ
れ
国
民
及
び
E

U
全
域
の
双
方
の
利
益
を
考
慮
し
た
措

置
を
と
る
こ
と
が
要
請
さ
れ
て
お
り
、

す
で
に
「
成
長
と
雇
用
の
た
め
の
リ
ス

ボ
ン
戦
略
」
の
も
と
で
推
進
中
の
改
革

を
補
強
し
加
速
さ
せ
る
こ
と
を
意
図
し

て
い
る
。

当
然
の
こ
と
な
が
ら
、
そ
れ
は
一
般

勤
労
者
世
帯
や
産
業
を
支
援
し
、
最
も

脆
弱
な
立
場
に
あ
る
人
び
と
へ
の
支
援

を
強
化
す
る
も
の
だ
。

ま
た
、
起
業
活
動
、
研
究
、
イ
ノ
ベ

ー
シ
ョ
ン
を
促
進
す
る
具
体
策
を
提
示

し
て
も
い
て
、
苦
境
に
あ
る
自
動
車
や

建
設
産
業
を
含
め
て
い
る
の
は
当
然
と

言
え
よ
う
。
ま
た
エ
ネ
ル
ギ
ー
効
率
の

良
い
建
物
や
技
術
に
対
す
る
戦
略
的
投

資
な
ど
を
通
じ
て
、
気
候
変
動
対
策
を

強
化
す
る
と
同
時
に
、
大
い
に
必
要
と

さ
れ
る
雇
用
を
創
出
す
る
こ
と
も
目
指

す
こ
と
に
な
る
。

各
加
盟
国
は
、
自
国
経
済
に
お
い
て

需
要
を
拡
大
し
、
他
の
加
盟
国
に
お
け

る
需
要
を
も
喚
起
す
る
方
向
に
動
く
。

こ
れ
に
よ
り
加
盟
国
間
の
通
商
拡
大
に

も
寄
与
す
る
わ
け
で
、「
協
調
行
動
」
が

相
乗
効
果
を
生
む
も
の
と
期
待
さ
れ
、

個
別
孤
立
の
ア
プ
ロ
ー
チ
の
も
た
ら
す

問
題
を
回
避
す
る
狙
い
が
あ
る
。

こ
の
刺
激
策
へ
の
E
U
の
寄
与
の
一

環
と
し
て
、
構
造
・
社
会
基
金
の
も
と

に
63
億
ユ
ー
ロ
ま
で
の
早
期
出
動
を
提

起
し
て
い
る
。
エ
ネ
ル
ギ
ー
関
係
、
ブ

ロ
ー
ド
バ
ン
ド
・
イ
ン
フ
ラ
を
改
善
す
る

た
め
に
は
2
0
0
9
―
2
0
1
0
年
の

間
に
さ
ら
に
50
億
ユ
ー
ロ
を
拠
出
す
る
。

E
I
B
は
、
2
0
0
9
年
に
市
場
介

入
を
1
5
0
億
ユ
ー
ロ
増
や
す
と
し
て

お
り
、
2
0
1
0
年
に
も
同
程
度
の
介

入
を
す
る
と
し
て
い
る
。

雇
用
の
維
持
と
創
出
を

優
先
す
る

最
優
先
課
題
は
欧
州
の
市
民
を
金
融

需需要要拡拡大大、、雇雇用用保保護護、、賢賢いい投投資資
－－EEUUのの経経済済回回復復計計画画をを見見るる

EU三者構成サミット記者会見
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危
機
の
悪
影
響
か
ら
守
る
こ
と
と
し
て

い
る
の
は
あ
る
べ
き
姿
と
言
え
よ
う
。

か
れ
ら
は
労
働
者
で
あ
れ
、
勤
労
者
世

帯
で
あ
れ
、
起
業
家
で
あ
れ
、
ま
ず
影

響
を
受
け
る
立
場
に
あ
る
か
ら
だ
。

欧
州
委
員
会
は
、
欧
州
社
会
基
金
の

支
援
基
準
を
簡
素
化
し
、
09
年
始
め
か

ら
先
行
支
出
を
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
す
る

こ
と
を
提
案
し
、
加
盟
各
国
が
「
積
極

的
労
働
市
場
政
策
」
に
梃
入
れ
し
、
最

も
脆
弱
な
立
場
の
人
々
へ
の
サ
ポ
ー
ト

を
強
化
し
、
技
能
向
上
を
促
進
し
、
必

要
の
時
に
は
こ
の
間
共
同
体
全
体
と
し

て
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
へ
の
融
資
を
図
る
。

ま
た
45
億
ユ
ー
ロ
ま
で
の
基
金
も
捻
出

し
、
主
た
る
投
資
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
と
相

俟
っ
て
、
雇
用
の
維
持
・
創
出
に
寄
与

さ
せ
る
。

「
欧
州
グ
ロ
ー
バ
リ
ゼ
ー
シ
ョ
ン
調
整

基
金
（
E
G
A
F
）」
の
見
直
し
も
図
り
、

運
用
の
ス
ピ
ー
ド

ア
ッ
プ
と
対
象
範

囲
を
拡
大
す
る
こ

と
に
よ
っ
て
雇
用

を
維
持
し
、
失
業

者
の
求
職
活
動
を

助
成
す
る
。

労
働
力
需
要
を

拡
大
す
る
た
め
、

回
復
計
画
は
加
盟

国
に
対
し
、
経
営

困
難
な
企
業
の
社

会
的
負
担
の
軽
減

を
検
討
す
る
よ

う
働
き
か
け
、
理

事
会
に
対
し
て

は
2
0
0
9
年
春

季
の
欧
州
理
事
会

前
に
労
働
集
約
サ

ー
ビ
ス
に
関
す
る
付
加
価
値
税
（
V
A

T
）
の
引
き
下
げ
を
決
め
る
指
令
採
択

を
呼
び
か
け
て
い
る
。

「
ス
マ
ー
ト
な（
賢
い
）

投
資
」

回
復
計
画
は
、
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
支

援
を
通
じ
て
ク
リ
ー
ン
・
テ
ク
ノ
ロ
ジ

ー
を
活
性
化
す
る
た
め
、
公
的
部
門
―

地
域
、
E
I
B
、
国
の
基
金
の
活
用
―

と
民
間
部
門
と
の
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ

を
組
む
よ
う
詳
細
な
提
案
を
含
ん
で
い

る
。
そ
の
中
に
は
、
最
低
で
も
合
計
50

億
ユ
ー
ロ
の
資
金
に
よ
る
欧
州
グ
リ
ー

ン
・
カ
ー（
自
動
車
）イ
ニ
シ
ア
テ
ィ
ヴ
、

10
億
ユ
ー
ロ
の
欧
州
エ
ネ
ル
ギ
ー
効
率

化
ビ
ル
・
イ
ニ
シ
ア
テ
ィ
ヴ
、
想
定
12

億
ユ
ー
ロ
の
「
未
来
の
工
場
」
イ
ニ
シ

ア
テ
ィ
ヴ
な
ど
を
含
ん
で
い
る
。

右
に
見
た
よ
う
に
、
回
復
計
画
を
貫

い
て
力
点
が
置
か
れ
て
い
る
の
は
、「
ス

マ
ー
ト
な
（
賢
い
）
投
資
」
で
あ
る
。
教

育
や
訓
練
・
再
訓
練
へ
の
投
資
拡
大
は
、

雇
用
を
維
持
し
ま
た
は
失
業
者
を
労
働

市
場
に
回
帰
さ
せ
る
の
に
資
す
る
と
と

も
に
、
生
産
性
を
向
上
さ
せ
る
。

イ
ン
フ
ラ
ス
ト
ラ
ク
チ
ャ
ー
や
エ
ネ

ル
ギ
ー
効
率
向
上
へ
の
投
資
は
建
設
産

業
に
働
く
労
働
者
の
雇
用
を
維
持
し
、

エ
ネ
ル
ギ
ー
を
節
減
し
、
効
率
を
高
め

る
の
に
寄
与
す
る
。
ク
リ
ー
ン
な
自
動

車
へ
の
投
資
は
地
球
環
境
の
保
全
に
役

立
ち
、
欧
州
の
自
動
車
産
業
に
競
争
の

厳
し
い
市
場
に
あ
っ
て
特
性
を
発
揮
さ

せ
よ
う
。

回
復
計
画
は
ま
た
、「
小
企
業
法
」
を

補
強
し
、
小
規
模
企
業
へ
の
支
援
を
強

化
す
る
。
た
と
え
ば
、
零
細
企
業
へ
の

年
次
会
計
報
告
の
準
備
と
い
う
要
件
を

は
ず
し
、
公
的
資
金
へ
の
ア
ク
セ
ス
を

緩
和
し
、
公
共
当
局
が
1
カ
月
以
内
に

手
当
て
す
る
よ
う
義
務
付
け
る
な
ど
と

し
て
い
る
。

均
衡
あ
る
、多
様
な
ア

プ
ロ
ー
チ

刺
激
策
の
取
り
組
み
は
、
加
盟
各
国

が
異
な
る
状
況
に
あ
る
た
め
、
同
一
の

出
発
点
に
は
立
っ
て
い
な
い
わ
け
で
、

欧
州
委
の
秋
季
経
済
予
測
に
則
っ
て
各

国
が
独
自
ア
プ
ロ
ー
チ
で
参
加
す
る
。

刺
激
の
レ
ベ
ル
は
バ
ラ
ン
ス
さ
れ
る
。

一
方
に
お
い
て
失
業
を
抑
制
し
、
無
数

の
小
企
業
を
危
機
か
ら
脱
却
さ
せ
る
の

に
効
果
を
十
分
に
も
ち
、
他
方
に
お
い

て
は
、
長
期
的
に
見
て
欧
州
の
経
済
基

盤
を
弱
体
化
さ
せ
将
来
大
量
の
失
業
者

を
生
む
よ
う
な
持
続
的
な
負
債
を
、
回
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避
す
る
。

刺
激
策
は
限
定
的
な
期
間
の
も
の
と

看
做
さ
れ
、
そ
の
後
は
加
盟
国
は
財
政

悪
化
を
反
転
さ
せ
る
こ
と
に
な
る
。
各

国
は
そ
れ
を
ど
の
よ
う
に
実
現
す
る
か

を
示
す
こ
と
、
2
0
0
8
年
末
ま
で
に

提
出
予
定
の
安
定
化
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
長

期
持
続
性
を
確
保
す
る
こ
と
が
求
め
ら

れ
る
。

構
造
改
革

回
復
計
画
は
、
経
済
回
復
を
加
速
化

し
強
化
す
る
た
め
、
ま
た
今
後
危
機
を

防
止
し
う
る
よ
う
に
す
る
た
め
に
、
各

国
ご
と
の
ニ
ー
ズ
に
合
わ
せ
た
意
欲
的

な
構
造
改
革
を
用
意
し
て
い
る
。
そ
う

し
た
改
革
の
一
部
は
需
要
を
拡
大
す
る

上
で
財
政
刺
激
策
を
補
強
す
る
も
の
で
、

た
と
え
ば
マ
ー
ケ
ッ
ト
の
機
能
改
善
を

通
じ
た
消
費
者
購
買
力
の
増
強
が
寄
与

す
る
。「
賢
い
投
資
」
と
連
動
す
る
適
正

な
構
造
改
革
は
加
盟
国
に
た
い
し
、
す

で
に
リ
ス
ボ
ン
戦
略
で
実
現
し
つ
つ
あ

る
進
歩
を
さ
ら
に
確
か
な
も
の
と
し
、

競
争
力
を
強
化
し
、
負
債
を
返
済
し
う

る
強
い
ポ
ジ
シ
ョ
ン
に
立
ち
、
持
続
可

能
な
成
長
の
基
盤
を
確
保
す
る
の
に
資

す
る
こ
と
に
な
る
、
と
し
て
い
る
。

回
復
計
画
は
、
各
加
盟
国
が
「
成
長

お
よ
び
雇
用
の
た
め
の
リ
ス
ボ
ン
戦
略
」

の
も
と
で
の
誓
約
を
満
た
す
の
に
資
す

る
こ
と
も
目
的
に
し
て
い
る
。

年
次
リ
ス
ボ
ン
・
パ
ッ
ケ
ー
ジ
の
一

部
と
し
て
、
欧
州
委
が
12
月
16
日
発
表

し
た
「
国
別
の
章
」
は
、
各
加
盟
国
の

情
勢
分
析
を
行
い
、
合
わ
せ
て
各
国
ご

と
の
特
定
の
勧
告
提
起
が
含
ま
れ
る
。

手
順
か
ら
い
え
ば
、
欧
州
委
は
こ
れ
を

春
季
の
欧
州
理
事
会
で
承
認
を
得
る
こ

と
に
な
る
。
と
い
う
こ
と
は
、
E
U
指

導
層
は
、
各
国
が
個
別
に
回
復
計
画
を

実
施
す
る
必
要
性
に
一
致
し
て
合
意
す

る
こ
と
を
意
味
し
、
と
り
わ
け
競
争
力

強
化
を
目
指
す
リ
ス
ボ
ン
改
革
を
加
速

化
し
つ
つ
、
中
期
的
な
財
政
安
定
化
を

推
進
し
て
い
く
こ
と
に
な
る
。

こ
の
経
済
回
復
計
画
に
関
し
て
は
、

プ
ロ
セ
ス
と
し
て
は
ま
ず
理
事
会
の
承

認
を
得
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

経
済
回
復
計
画
の
承
認

結
論
か
ら
言
え
ば
、
12
月
11
―
12
日

の
欧
州
理
事
会
首
脳
会
議
は
、
欧
州
経

済
回
復
計
画
を
承
認
し
た
。
す
で
に
見

た
よ
う
に
、「
計
画
は
一
貫
性
を
保
証
し
、

最
大
限
の
効
果
を
引
き
出
す
こ
と
を
目

指
す
各
加
盟
国
と
E
U
の
努
力
に
共
通

の
枠
組
み
を
提
供
す
る
も
の
」
で
あ
る

（
注
２
）。

理
事
会
は
ま
た
、
エ
ネ
ル
ギ
ー
と
気

候
変
動
に
関
す
る
包
括
提
案
に
も
合
意

し
て
い
る
。

E
T
U
C
の
反
応
は

経
済
回
復
計
画
の
承
認
を
受
け
て
、

モ
ン
ク
ス
E
T
U
C
書
記
長
は
、「
今
は

サ
プ
ラ
イ
サ
イ
ド
（
供
給
側
）
の
デ
ィ

レ
ギ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
（
規
制
緩
和
）
を

試
し
て
い
る
時
で
は
な
く
、
デ
マ
ン
ド

サ
イ
ド
（
需
要
側
）
で
行
動
を
起
こ
す

時
で
あ
り
、
そ
の
意
味
で
は
評
価
で
き

る
。」
と
歓
迎
し
た
。
需
要
拡
大
は
信
頼

を
回
復
し
実
体
経
済
が
深
く
長
期
的
な

不
況
に
陥
る
の
を
防
ぐ
意
味
で
必
須
の

も
の
だ
と
も
し
て
い
る
。

ボ
ー
ダ
ー
レ
ス
で
し
か
も
多
極
化
す

る
世
界
経
済
情
勢
の
中
で
、
今
後
リ
ス

ボ
ン
戦
略
の
目
標
を
達
成
し
て
E
U
が

一
定
の
指
導
性
を
発
揮
し
う
る
か
は
、

回
復
計
画
の
成
否
如
何
に
か
か
っ
て
い

る
と
し
て
よ
い
だ
ろ
う
。
E
T
U
C
は

折
に
ふ
れ
政
策
提
言
を
し
て
い
く
こ
と

に
な
る
。

（
注
１
）
欧
州
労
連（
E
T
U
C
）は
、

1
9
7
3
年
に
結
成
。
欧
州
36
カ
国
、

82
組
織
、
お
よ
び
欧
州
産
別（
E
I
F
）

12
組
織
、6
0
0
0
万
人
で
構
成
。
オ

ブ
加
盟
4
組
織
あ
り
。

（
注
２
）「
欧
州
連
合
ニ
ュ
ー
ス
」（
08
年

12
月
12
日
）

※
写
真
提
供
＝
Ｅ
Ｕ
、
Ｅ
Ｔ
Ｕ
Ｃ
。

（
２
０
０
８
年
12
月
22
日
記
）
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ブラッセルでのラリー

●ＩＭＦ－ＪＣ顧問

小島正剛 こじま・せいごう

６０年ＩＭＦ日本事務所に入職以来、Ｊ

Ｃ事務局長代理、ＪＣ国際局長、ＪＣ

副議長（国際委員長）（以上兼務）、ＩＭ

Ｆ地域代表を務めるなど国際労働運動

一筋。９８年ＪＣ顧問に。日本労働ペン

クラブ会員他。主要著書「海外労働ア

ラカルト」他。
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