
ま
ず
労
働
組
合
の
成
り
立
ち
に
つ
い
て
？

２
０
０
０
年
４
月
１
日
に
カ
ル
ソ
ニ
ッ
ク
株
式
会
社
と
株

式
会
社
カ
ン
セ
イ
の
企
業
合
併
が
行
な
わ
れ
、
カ
ル
ソ
ニ
ッ
ク

カ
ン
セ
イ
株
式
会
社
が
誕
生
し
ま
し
た
。

労
働
組
合
は
、
そ
れ
ぞ
れ
１
９
４
６
年
（
昭
和
21
年
）
結

成
の
カ
ル
ソ
ニ
ッ
ク
労
働
組
合
と
１
９
５
６
年
（
昭
和
31
年
）

結
成
の
カ
ン
セ
イ
労
働
組
合
が
あ
り
ま
し
た
が
、
企
業
合
併

の
５
ヵ
月
後
の
２
０
０
０
年
９
月
1
日
に
労
組
統
合
が
行
わ

れ
、
カ
ル
ソ
ニ
ッ
ク
カ
ン
セ
イ
労
働
組
合
が
ス
タ
ー
ト
し
ま

し
た
。
よ
っ
て
本
年
が
９
年
目
と
な
り
ま
す
。

元
々
、
カ
ル
ソ
ニ
ッ
ク
労
働
組
合
も
カ
ン
セ
イ
労
働
組
合
も

日
産
労
連
の
業
種
別
組
合
で
あ
る
部
品
関
連
労
働
組
合

（
略
称：

部
労
）へ
加
盟
し
て
お
り
、
労
組
統
合
が
比
較
的
温

度
差
の
無
い
中
で
行
え
た
た
め
、
そ
の
後
の
組
合
活
動
や
人

心
の
融
合
も
う
ま
く
行
っ
て
い
ま
す
。

合
併
当
時
は
約
７
０
０
０
名
の
組
合
員
が
北
は
福
島
県
、

西
は
大
分
県
ま
で
14
ヵ
所
の
主
要
な
拠
点
に
い
ま
し
た
。
そ

こ
で
、
14
の
分
会
が
各
拠
点
の
組
合
員
の
世
話
活
動
を
し
て

い
ま
し
た
が
、
そ
の
後
、
分
社
化
に
よ
る
別
労
組
化
や
企
業

構
造
改
革
に
よ
る
組
合
員
数
の
減
少
等
に
よ
り
現
在
で

は
、
さ
い
た
ま
、
追
浜
、
厚
木
、
吉
見
、
群
馬
、
児
玉
、
テ
ス

ト
セ
ン
タ
ー
の
７
分
会
、
約
３
６
０
０
名
の
組
合
員
数
と
な

っ
て
い
ま
す
。

ま
た
、
２
０
０
８
年
５
月
の
本
社
移
転
に
併
せ
て
、
労
働

組
合
本
部
も
永
年
慣
れ
親
し
ん
だ
東
京
都
中
野
区
よ
り
埼

玉
県
さ
い
た
ま
市
へ
移
転
し
ま
し
た
。
現
在
、
労
組
本
部

の
あ
る
、
さ
い
た
ま
市
の
研
究
開
発
セ
ン
タ
ー
・
本
社
に
は

従
業
員
約
２
１
０
０
名（
関
連
会
社
含
む
）、
組
合
員
約
９

０
０
名
の
方
々
が
働
い
て
い
る
最
大
人
員
の
拠
点
と
な
っ

て
い
ま
す
。労

働
組
合
の
伝
統
の
中
で
大
切
に
し
て
い
る
こ

と
は
何
で
す
か
？

先
輩
方
よ
り
引
き
継
い
で
い
る
指
導
の
中
に
「
組
合
活
動

の
原
点
は
職
場
に
あ
り
」
と
言
う
言
葉
が
あ
り
ま
す
。

こ
れ
は
、
職
場
で
働
く
組
合
員
の
意
見
や
要
望
を
最
優
先

に
取
り
組
む
活
動
を
考
え
て
い
く
べ
き
と
い
う
も
の
で
す
。

組
合
員
の
現
在
の
ニ
ー
ズ
は
何
な
の
か
？
ど
う
す
れ
ば
働
き

や
す
い
職
場
環
境
に
な
る
の
か
？
組
合
員
の
生
の
声
を
組
合

の
活
動
に
反
映
し
て
い
く
こ
と
を
全
組
合
役
員
で
意
識
す
る

よ
う
に
心
掛
け
て
い
ま
す
。
そ
し
て
、
職
場
か
ら
得
ら
れ
た

意
見
は
毎
月
行
な
わ
れ
る
各
拠
点
で
の
労
使
協
議
会
で
論
議

し
解
決
を
し
て
い
き
ま
す
。
労
使
協
議
会
で
は
組
合
も
会
社

も
、
お
互
い
の
立
場
を
尊
重
し
つ
つ
、
言
い
た
い
こ
と
は
何

で
も
言
い
合
え
る
健
全
な
労
使
関
係
が
あ
り
、
こ
れ
も
労
組

の
伝
統
の
一
つ
と
な
っ
て
い
ま
す
。

労
働
組
合
の
主
な
活
動
内
容
と
特
徴
点
に
つ
い
て
？

上
部
団
体
の
部
労
の
方
針
に
基
づ
き「
明
る
い
未
来
を
み

ん
な
の
力
で
」を
ス
ロ
ー
ガ
ン
に
、
活
動
の
三
本
柱
を
定
め
て

い
ま
す
。
一
つ
目
の
柱
は
、「
活
力
あ
ふ
れ
る
働
き
が
い
の
あ

る
企
業
・
職
場
づ
く
り
」、
二
つ
目
は
、「
魅
力
あ
る
企
業
・
職

場
づ
く
り
」、
三
つ
目
は
、「
時
代
の
求
め
る
組
織
作
り
の
推

進
」で
す
。

こ
の
三
つ
の
柱
を
労
組
の
具
体
的
な
行
動
に
落
と
し
込
ん

で
活
動
を
し
て
い
ま
す
。

次
に
特
徴
点
で
す
が
、
労
組
本
部
主
導
の
労
組
全
体
の
活

動
と
７
つ
の
分
会
が
拠
点
別
に
実
施
す
る
分
会
の
活
動
の
二

通
り
が
あ
り
ま
す
。

労
組
全
体
の
活
動
と
し
て
は
、
春
の
取
り
組
み（
基
本
的
労

働
条
件
向
上
）、
秋
の
取
り
組
み（
労
働
諸
条
件
改
善
）、
安
全

衛
生
、ラ
イ
フ
サ
ポ
ー
ト
、
政
治
、
組
織
拡
大
、
教
育
、
情
宣
な

ど
を
計
画
に
織
り
込
み
実
施
し
て
い
ま
す
。

春
と
秋
の
取
り
組
み
に
つ
い
て
は
、
定
期
的
に
組
合
員
ア

ン
ケ
ー
ト
を
実
施
し
、
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
を
基
に
労
働
組
合

と
し
て
の
中
期
ビ
ジ
ョ
ン
を
作
成
し
て
、
全
組
合
員
へ
配
布

し
、
労
働
組
合
の
活
動
の
方
向
性
を
示
し
、
計
画
的
に
基
本

的
労
働
条
件
の
向
上
や
労
働
諸
条
件
の
改
善
に
取
り
組
ん
で
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家
族
感
謝
デ
ー
の
ま
ぐ
ろ
解
体
シ
ョ

ー：

追
浜
分
会
（
2
0
0
8
年
10
月

5
日
　
追
浜
工
場
）

◎
組
合
訪
問
記
「
自
動
車
総
連
・
日
産
労
連
・
部
労
・
カ
ル
ソ
ニ
ッ
ク
カ
ン
セ
イ
労
働
組
合
」

組
合
員
の
Ｓ
Ｏ
Ｓ
を
キ
ャ
ッ
チ
し
、「
先
送
り
し
な
い
、

逃
げ
な
い
、
隠
さ
な
い
、
す
ぐ
に
や
る
」を
実
践

●
執
行
委
員
長

金
子

功
か
ね
こ
・
い
さ
お

1
9
8
6
年
入
社
吉
見
地
区
の
樹
脂
開
発
部

へ
配
属
。

以
降
、
16
年
間
吉
見
地
区
で
自
動
車
用
プ
ラ

ス
チ
ッ
ク
部
品
の
技
術
開
発
業
務
に
従
事
。

2
0
0
2
年
よ
り
労
組
専
従
と
な
り
、
吉
見

分
会
長
、
労
組
本
部
副
委
員
長
、
部
労
本
部

常
任
委
員
を
経
て
、
2
0
0
8
年
9
月
よ
り
労

組
執
行
委
員
長
。

ス
ー
パ
ー
Ｇ
Ｔ
選
手
権

カ
ル
ソ
ニ
ッ

ク
・
チ
ー
ム
イ
ン
パ
ル
の
応
援
ツ
ア
ー：

さ
い
た
ま
分
会（
2
0
0
8
年
11
月
9

日
　
富
士
ス
ピ
ー
ド
ウ
ェ
イ
）



い
ま
す
。

こ
れ
ら
の
活
動
は
月
に
２
〜
３
回
、
三
役
会
を
開
催
し
論

議
を
交
わ
し
、
労
組
と
し
て
の
活
動
や
行
動
の
一
本
化
を
図

っ
て
い
ま
す
。
他
に
も
各
分
会
で
発
生
し
て
い
る
問
題
や
課

題
、
労
災
や
職
場
環
境
な
ど
に
つ
い
て
も
三
役
会
で
論
議
し

て
、
情
報
の
共
有
化
と
解
決
を
図
っ
て
い
ま
す
。

ま
た
、
移
動
三
役
会
と
呼
ん
で
い
ま
す
が
２
ヵ
月
に
１
回

は
三
役
が
分
会
に
集
ま
り
三
役
会
を
開
催
し
て
い
ま
す
。
移

動
三
役
会
で
は
、
職
場
視
察
や
労
災
発
生
現
場
の
対
策
チ

ェ
ッ
ク
な
ど
を
三
役
全
員
で
行
な
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
近
年
、
人

事
異
動
が
多
く
な
っ
て
い
ま
す
の
で
、
拠
点
を
移
動
さ
れ
た
組

合
員
を
前
勤
務
地
の
分
会
長
が
移
動
三
役
会
の
時
に
慰
問

し
、
異
動
フ
ォ
ロ
ー
を
し
て
い
く
こ
と
も
併
せ
て
行
っ
て
い

ま
す
。

次
に
分
会
で
実
施
す
る
活
動
で
す
が
、地
区
労
使
協
議
会
、

地
区
安
全
衛
生
委
員
会
、
ラ
イ
フ
サ
ポ
ー
ト
等
の
組
合
員
に

対
す
る
世
話
活
動
、
夏
祭
り
や
バ
ス
ハ
イ
ク
な
ど
の
行
事
や

ス
ポ
ー
ツ
イ
ベ
ン
ト
、
社
会
貢
献

と
し
て
の
献
血
や
チ
ャ
リ
ティ
ー

行
事
へ
の
参
加
な
ど
を
分
会
で

実
施
し
て
い
ま
す
。

こ
れ
ら
の
年
間
活
動
計
画

は
、「
労
組
ニ
ュ
ー
ス
」
と
し

て
全
組
合
員
へ
配
布
し
、
毎
年

12
月
に
各
分
会
で
開
催
さ
れ
る

労
組
総
会
で
活
動
を
提
案
し
、

活
動
計
画
へ
の
承
認
を
も
ら
い

活
動
を
行
っ
て
い
ま
す
。

最
近
特
に
重
点
置
い

て
い
る
活
動
に
つ
い
て
？

最
近
特
に
重
点
を
置
い
て
い

る
活
動
に
つ
い
て
は
、
３
点
あ

り
ま
す
。

一
つ
目
は
、
組
合
員
が
モ
チ

ベ
ー
シ
ョ
ン
を
高
く
持
っ
て
仕

事
が
で
き
る
よ
う
に
、
労
使
で「
働
き
方
向
上
委
員
会
」を

設
置
し
て
、
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
向
上
に
つ
な
が
る
制
度
構
築
に

向
け
て
の
労
使
協
議
を
積
極
的
に
進
め
て
い
ま
す
。
や
は
り
、

組
合
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
高
い
会
社
は
利
益
が
出
る
も

の
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。

ま
た
、
今
年
度
、
会
社
が
設
定
し
た
行
動
指
針「
Ｃ
Ｋ
Ｗ

Ａ
Ｙ
」や「
中
期
経
営
計
画
」へ
協
力
し
、
組
合
員
の
協
力
に

よ
っ
て
得
ら
れ
た
利
益
は
正
当
に
組
合
員
へ
配
分
さ
れ
る
よ

う
求
め
て
行
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

二
つ
目
は
政
治
活
動
へ
の
取
り
組
み
で
す
。
中
間
地
方
選

に
お
い
て
、
日
産
労
連
組
織
内
議
員
で
、
当
労
組
出
身
の
栃

木
県
佐
野
市
議
会
議
員
の
４
期
目
の
挑
戦
を
目
指
し
た
活
動

を
10
月
よ
り
行
っ
て
い
ま
す
。
組
織
内
議
員
に
は
、
組
合
員

の
生
活
に
密
着
し
た
地
域
の
問
題
な
ど
の
解
決
に
引
き
続
き

尽
力
し
て
頂
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
ま
た
議
員
を
市
政
に
送

り
出
す
た
め
に
労
組
も
上
部
団
体
の
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
を
得
な

が
ら
、
現
在
、
強
力
に
活
動
を
推
進
し
て
い
ま
す
。

三
つ
め
は
組
織
拡
大
へ
の
取
り
組
み
で
す
。
関
連
企
業
で

労
働
組
合
の
無
い
会
社
を
訪
問
し
、
職
場
代
表
の
方
と
早
期

の
組
織
化
を
目
指
す
べ
く
懇
談
を
重
ね
て
い
ま
す
。
現
在
、

３
つ
の
関
連
企
業
の
組
織
化
に
つ
い
て
活
動
を
し
て
い
ま
す
。

同
じ
企
業
グ
ル
ー
プ
で
働
く
、
組
合
の
仲
間
を
増
や
し
、

組
合
と
い
う
共
通
の
フ
ィ
ー
ル
ド
で
論
議
を
交
わ
し
活
動
の

方
向
性
を
決
め
、
共
闘
の
精
神
を
持
っ
て
グ
ル
ー
プ
全
体

の
労
働
諸
条
件
の
向
上
を
目
指
し
て
い
き
た
い
と
思
っ
て

い
ま
す
。労

働
組
合
と
し
て
現
在
抱
え
て
い
る
課
題
と
そ

れ
へ
の
挑
戦
に
つ
い
て
？

組
織
人
員
の
減
少
に
よ
り
、
今
期
か
ら
労
組
専
従
者
を
４

名
か
ら
３
名
へ
と
減
員
し
ま
し
た
。
ま
た
、
７
分
会
の
分
会

長
の
内
、
６
分
会
で
分
会
長
の
交
代
を
行
い
ま
し
た
。
よ
っ

て
、
２
０
０
８
年
９
月
の
新
体
制
発
足
時
か
ら
現
在
ま
で
、

か
な
り
厳
し
い
労
組
運
営
を
や
っ
て
き
ま
し
た
。
体
制
の
変

更
に
よ
る
組
合
の
サ
ー
ビ
ス
の
低
下
は
組
合
員
も
望
ん
で
い

ま
せ
ん
の
で
、
組
合
員
か
ら
「
大
変
だ
ね
〜
」
と
同
情
さ
れ

て
も
サ
ー
ビ
ス
の
低
下
を
容
認
し
て
も
ら
っ
て
い
る
訳
で
は

な
い
と
の
気
持
ち
で
、
三
役
に
は
「
大
変
だ
ね
〜
」
の
声
に

甘
え
る
こ
と
な
く
、
自
分
の
役
割
と
責
任
を
し
っ
か
り
と
果

せ
る
よ
う
に
行
動
し
て
欲
し
い
と
言
っ
て
い
ま
す
。

最
後
に
労
働
組
合
の
活
動
を
進
め
る
上
で
、
ご

自
身
の
モ
ッ
ト
ー
、
心
掛
け
て
い
る
事
は
な
ん
で
す

か
？

ま
た
あ
な
た
に
と
っ
て
労
働
組
合
の
役
割
と
は

何
で
す
か
？

時
間
に
追
わ
れ
て
仕
事
を
し
て
い
る
職
場
の
方
々
に
、
少

な
い
時
間
で
今
の
組
合
活
動
を
理
解
し
て
も
ら
う
展
開
方
法

や
資
料
作
成
を
心
掛
け
て
い
ま
す
。
長
い
説
明
や
分
厚
い
資

料
を
配
布
し
て
も
、
な
か
な
か
休
憩
時
間
や
業
務
外
の
時
間

に
興
味
を
持
っ
て
聞
い
た
り
、
読
ん
だ
り
し
て
も
ら
う
と
い

う
こ
と
は
難
し
い
の
で
、
シ
ン
プ
ル
で
解
り
や
す
い
労
働
組

合
を
目
指
し
て
活
動
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

次
に
組
合
の
役
割
で
す
が
、
職
場
で
働
く
組
合
員
の「
雇

用
の
確
保
」と「
生
活
を
守
り
高
め
る
」こ
と
を
前
提
に
、
将

来
に
安
心
と
希
望
が
持
て
る
会
社
に
し
て
い
く
た
め
、
組
合

員
の
意
見
や
要
望
を
的
確
に
会
社
へ
伝
え
、
改
善
を
し
て
い

く
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。
そ
の
た
め
に
は
職
場
の
き
め
細
か

な
世
話
活
動
を
通
じ
て
多
く
の
組
合
員
の
話
を
聞
き
、
そ
の

中
か
ら
問
題
の
真
の
要
因
が
何
で
あ
る
か
を
見
極
め
る
必
要

が
あ
り
ま
す
。
組
合
役
員
は
組
合
員
と
の
会
話
の
中
か
ら
、

問
題
を
抽
出
す
る
と
い
う
意
識
や
感
覚
を
常
に
持
っ
て
接

し
、
組
合
員
の
何
気
な
い
一
言
や
様
子
の
中
に
潜
在
し
て
い

る
小
さ
な
Ｓ
Ｏ
Ｓ
を
感
知
で
き
る
よ
う
に
感
度
を
上
げ
、
聞

き
逃
さ
ず
、
見
逃
す
こ
と
の
無
い
よ
う
に
し
て
行
か
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
と
思
い
ま
す
。

ま
た
、
問
題
解
決
に
は
初
期
動
作
が
特
に
重
要
な
の
で
、

問
題
を
認
識
し
た
ら
、『
先
送
り
し
な
い
、
放
置
し
な
い
、
逃

げ
な
い
、
隠
さ
な
い
、
す
ぐ
に
や
る
』を
実
践
し
、
解
決
目
標

を
決
め
、
解
決
の
ス
ピ
ー
ド
を
上
げ
て
行
く
こ
と
を
心
が
け

て
い
ま
す
。

（
文
責
編
集
＝
金
属
労
協
組
織
総
務
局
）
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木
分
会
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