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2
0
2
4
年
闘
争
の
持
つ
意
味
と
役
割
に
つ
い
て

〜
昨
年
を
上
回
る
結
果
を
求
め
て
〜

　

い
よ
い
よ
2
0
2
4
年
闘
争
が
始
ま

る
。
昨
年
は
、
近
年
に
な
い
高
い
賃
上
げ

額
の
回
答
を
引
き
出
し
た
組
織
も
多
か
っ

た
こ
と
も
あ
り
、
多
く
の
組
合
員
が
今
年

も
大
幅
な
賃
上
げ
を
期
待
し
て
い
る
で
あ

ろ
う
と
思
う
。
加
え
て
、
今
次
春
闘
は
例

年
と
は
意
味
合
い
が
大
き
く
異
な
り
、
極

め
て
重
要
な
取
り
組
み
と
な
る
。
ど
こ
が

ど
の
よ
う
に
異
な
る
の
か
。
そ
の
あ
た
り

を
金
属
労
協
と
し
て
整
理
・
共
有
し
、
一

致
団
結
し
て
2
0
2
4
闘
争
に
臨
む
こ
と

と
し
た
い
。

2
0
2
3
年
闘
争
の
振
り
返
り

　

ま
ず
は
、
昨
年
の
闘
争
を
簡
単
に
振
り

返
っ
て
み
た
い
。

2
0
2
3
年
闘
争
で
は
、
以
下
の
ポ
イ
ン

ト
を
踏
ま
え
て
取
り
組
む
こ
と
と
し
た
。

①
成
果
の
適
正
配
分
と
実
質
賃
金
の
確
保

②
「
人
へ
の
投
資
」
に
よ
る
「
現
場
力
」

中
田
節
樹

金
属
労
協
事
務
局
次
長
／
政
策
企
画
局
長

の
強
化

③
賃
金
の
底
上
げ
・
格
差
是
正

④
企
業
内
最
低
賃
金
協
定
の
締
結
拡
大
と

水
準
の
引
き
上
げ

⑤
誰
も
が
活
躍
で
き
る
職
場
環
境
の
整
備

　

そ
し
て
具
体
的
な
賃
上
げ
の
目
標
数
字

と
し
て
は

す
べ
て
の
組
合
で
定
期
昇
給
な
ど
の

賃
金
構
造
維
持
分
を
確
保
し
た
上
で
、

６
０
０
０
円
以
上
の
賃
上
げ
に
取
り
組

む
こ
と
を
基
本
に
、
各
産
別
の
置
か
れ

て
い
る
状
況
を
踏
ま
え
て
具
体
的
な
要

求
基
準
を
決
定
す
る
こ
と
と
し
ま
す
。

と
し
た
。
そ
の
結
果
は
次
ペ
ー
ジ
（
図
ア

~
ウ
）の
グ
ラ
フ
の
通
り
。

賃
上
げ
獲
得
組
合
の
割
合
は
2
0
1
4

年
以
降
最
も
高
い
比
率
と
な
り
、
賃
上
げ

額
の
平
均
も
2
0
1
4
年
以
降
で
最
も

高
い
水
準
と
な
る
な
ど
、
大
き
な
成
果
を

上
げ
る
こ
と
が
で
き
た
。
規
模
別
に
み
る

と
、
2
9
9
人
以
下
の
組
合
の
賃
上
げ
獲

得
組
合
の
比
率
は
前
年
を
19
・
4
ポ
イ
ン

ト
上
回
り
、
賃
上
げ
獲
得
の
裾
野
を
拡
大

す
る
こ
と
が
で
き
た
。
こ
れ
ら
の
結
果
は
、

2
0
1
4
年
以
降
、
10
年
に
わ
た
っ
て
Ｊ

Ｃ
共
闘
全
体
で
継
続
し
て
賃
上
げ
を
基
軸

と
し
た
「
人
へ
の
投
資
」
に
取
り
組
ん
で

き
た
積
み
重
ね
が
成
果
に
つ
な
が
っ
た
も

の
で
あ
る
。

　

し
か
し
次
の
よ
う
な
課
題
も
残
っ
た
。

●

金
属
産
業
で
は
、
人
材
獲
得
競
争
が
激

し
く
な
る
中
で
、
人
材
を
確
保
・
定
着

さ
せ
る
た
め
、
産
業
・
企
業
の
魅
力
を

高
め
て
い
く
必
要
が
あ
る
。
ま
た
、
先

進
国
の
中
で
低
位
に
あ
る
日
本
の
賃

金
水
準
の
位
置
づ
け
を
回
復
し
な
け
れ

ば
、
グ
ロ
ー
バ
ル
な
人
材
確
保
が
困
難

に
な
る
こ
と
も
懸
念
さ
れ
る
。
さ
ら
に
、

金
属
産
業
の
賃
金
水
準
が
付
加
価
値
生

産
性
の
高
さ
に
見
合
っ
て
い
な
い
と
い

う
課
題
も
あ
る
。

●

2
0
2
3
年
闘
争
で
は
、
全
体
と
し
て

賃
上
げ
の
獲
得
額
を
引
き
上
げ
、
賃
金

の
底
上
げ
を
図
る
こ
と
が
で
き
た
も
の

の
、
賃
上
げ
額
の
差
が
広
が
る
こ
と
と

な
っ
た
。「
人
へ
の
投
資
」
や
賃
上
げ

の
必
要
性
に
つ
い
て
社
会
全
体
に
理
解

が
広
が
っ
た
こ
と
で
、
近
年
に
な
い
高

い
賃
上
げ
額
の
回
答
が
増
加
し
た
一
方

で
、
企
業
業
績
や
先
行
き
の
見
通
し
の

厳
し
さ
に
よ
り
、
賃
上
げ
に
慎
重
に
な

ら
ざ
る
を
得
な
い
企
業
も
見
ら
れ
た
。

●

エ
ネ
ル
ギ
ー
・
原
材
料
価
格
等
は
も
と

よ
り
、
労
務
費
に
つ
い
て
も
、
適
正
な

価
格
転
嫁
が
進
む
よ
う
、
労
働
組
合
と

し
て
も
支
援
強
化
や
環
境
整
備
に
取
り

組
ん
で
い
く
必
要
が
あ
る
。

特
集
1
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図
１
は
「
時
間
当
た
り
賃
金
（
製
造
業
）

国
際
比
較
」
を
購
買
力
平
価
換
算
で
日
本

を
1
0
0
と
し
て
比
較
し
た
グ
ラ
フ
で
あ

る
。
国
別
に
バ
ラ
つ
き
は
あ
る
も
の
の
、

海
外
の
賃
金
は
概
ね
日
本
の
1
・
5
倍
程

度
と
な
っ
て
い
る
。「
安
い
ニ
ッ
ポ
ン
」
と

言
わ
れ
る
所
以
で
あ
る
。

　

さ
ら
に
図
２
で
も
分
か
る
通
り
、
名
目

賃
金
は
ほ
ぼ
プ
ラ
ス
で
推
移
し
て
い
る
も

の
の
、
実
質
賃
金
は
マ
イ
ナ
ス
状
況
が
続

い
て
い
る
の
で
あ
る
。

　

こ
れ
ら
の
状
況
を
踏
ま
え
、
2
0
2
4

年
闘
争
の
方
針
（
賃
金
）
を
次
の
よ
う
に
策

定
し
た
。

2
0
2
4
年
闘
争
方
針
（
賃
金
）

●

継
続
的
に
賃
上
げ
を
実
現
し
、
将
来
に

わ
た
る
安
心
・
安
定
を
確
保
す
る
こ
と

に
よ
っ
て
、
産
業
・
企
業
の
魅
力
を
高

め
、
人
材
の
確
保
・
定
着
と
「
現
場
力
」

向
上
に
よ
る
競
争
力
強
化
、
さ
ら
に
は

内
需
主
導
の
安
定
的
・
持
続
的
な
経
済

成
長
を
実
現
す
る
よ
う
、
日
本
の
基
幹

産
業
で
あ
る
金
属
産
業
の
役
割
を
果
た

し
て
い
く
。

●

組
合
員
の
生
活
を
守
る
た
め
実
質
賃
金

の
低
下
を
早
期
に
改
善
す
る
と
と
も

に
、
生
産
性
向
上
に
見
合
っ
た
適
正
配

分
に
よ
っ
て
、
労
働
分
配
率
や
主
要
先

進
国
で
最
も
低
い
賃
金
水
準
を
改
善
さ

せ
、
日
本
の
基
幹
産
業
に
ふ
さ
わ
し
い

資料出所：厚生労働省、総務省統計局資料出所：( 独 ) 労働政策研究・検収機構「データブック国際労働比較 2023」

図２ 名目・実質賃金の推移図 1  時間当たり賃金（製造業）国際比較

図ア 図イ 図ウ
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賃
金
水
準
の
実
現
を
め
ざ
す
。
さ
ら
に
、

マ
ク
ロ
の
経
済
動
向
や
、
産
業
・
企
業

の
動
向
、
人
材
獲
得
競
争
の
激
化
な
ど

雇
用
動
向
に
つ
い
て
も
総
合
的
に
勘
案

し
、
Ｊ
Ｃ
共
闘
全
体
で
前
年
を
上
回
る

賃
上
げ
に
取
り
組
む
。

●

人
材
の
確
保
・
定
着
に
よ
っ
て
金
属
産

業
の
強
み
で
あ
る
バ
リ
ュ
ー
チ
ェ
ー
ン

の
存
続
を
図
る
た
め
、
め
ざ
す
賃
金
水

準
に
向
け
て
、
賃
金
の
底
上
げ
・
格
差

是
正
に
取
り
組
む
。

賃
金
の
引
き
上
げ
（
抜
粋
）

も
高
い
要
求
基
準
で
あ
る
。
こ
の
数
字
は

算
定
式
な
ど
に
当
て
は
め
て
導
き
出
し
た

も
の
で
は
な
く
、
前
述
の
よ
う
な
課
題
解

決
の
た
め
に
必
要
だ
と
し
て
総
合
的
に
判

断
し
た
も
の
だ
。
た
だ
、
各
種
課
題
は
長

き
に
亘
っ
て
積
み
重
ね
ら
れ
て
き
た
こ
と

も
あ
り
、
解
決
ま
で
に
は
そ
れ
相
応
の
時

間
は
か
か
る
。
今
次
交
渉
で
一
気
に
全
て

が
解
決
す
る
わ
け
で
は
な
い
。
昨
年
の
回

答
引
き
出
し
に
よ
り
、
そ
の
解
決
に
向
け

て
の
扉
が
よ
う
や
く
開
い
た
と
こ
ろ
と
言

っ
て
よ
い
だ
ろ
う
。
逆
に
言
え
ば
、
こ
れ

か
ら
継
続
し
て
賃
上
げ
を
行
わ
な
け
れ
ば
、

そ
の
重
い
扉
が
再
び
閉
じ
て
し
ま
う
こ
と

に
な
り
か
ね
な
い
と
い
う
こ
と
だ
。
安
堵

し
取
り
組
み
を
緩
め
て
し
ま
う
こ
と
は
、

安
い
ニ
ッ
ポ
ン
か
ら
の
脱
却
、
実
質
賃
金

の
改
善
か
ら
ま
す
ま
す
遠
ざ
か
っ
て
し
ま

う
こ
と
に
な
る
の
で
あ
る
。

　

2
0
2
4
年
闘
争
を
改
め
て
整
理
す
れ

ば
、
今
後
、
賃
上
げ
の
好
循
環
が
軌
道
に

乗
る
か
ど
う
か
の
分
水
嶺
で
あ
り
、
も
う

一
段
ギ
ア
を
上
げ
て
結
果
を
出
さ
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
取
り
組
み
、
と
い
う
こ
と
に

な
る
。
2
0
2
4
年
闘
争
が
例
年
の
春
闘

と
は
意
味
合
い
が
大
き
く
異
な
る
と
は
そ

う
い
う
意
味
な
の
で
あ
る
。

　

２
月
に
入
り
、
各
組
織
で
は
要
求
書
を

提
出
し
春
闘
が
本
格
化
す
る
。
賃
金
は
上

が
ら
な
い
も
の
で
は
な
く
、交
渉
し
、
上
げ

て
い
く
も
の
で
あ
る
。
要
求
額
以
上
の
回

答
は
な
い
。
も
し
組
合
側
に
妙
な
固
定
観

念
が
根
付
い
て
し
ま
っ
て
い
る
な
ら
こ
れ

を
改
め
、
Ｊ
Ｃ
共
闘
と
し
て
、
日
本
列
島

全
体
を
賃
上
げ
の
渦
に
巻
き
込
ん
で
い
く

気
概
が
求
め
ら
れ
て
い
る
の
で
あ
る
。

そ
し
て
春
闘
は
続
き
、

特
定（
産
業
別
）最
賃
へ

繋
が
っ
て
い
く

　

３
月
中
旬
に
集
中
回
答
日
を
迎
え
る
と
、

多
く
の
組
織
が
企
業
側
か
ら
回
答
を
引
き

出
す
。
一
方
、
中
小
の
組
織
で
は
こ
の
日

以
降
も
交
渉
を
継
続
す
る
ケ
ー
ス
も
多
い
。

ま
た
集
中
回
答
日
の
回
答
状
況
を
見
て
、

要
求
書
を
提
出
す
る
組
織
も
あ
る
。
し
か

し
、
こ
れ
ら
の
組
織
も
概
ね
夏
頃
ま
で
に

は
結
論
を
出
し
て
い
く
。

　

こ
の
よ
う
な
中
、
そ
の
後
も
労
働
組
合

と
し
て
重
要
な
交
渉
を
し
て
い
る
こ
と
を

ご
存
知
だ
ろ
う
か
。
そ
れ
は
「
特
定
（
産

業
別
）
最
低
賃
金
」
の
引
き
上
げ
交
渉
で

あ
る
。

　

最
低
賃
金
に
は
、
各
企
業
の
労
使
が
締

結
す
る
「
企
業
内
最
低
賃
金
協
定
」
と
、
都

道
府
県
ご
と
の
す
べ
て
の
労
働
者
に
適
用

さ
れ
る
「
地
域
別
最
低
賃
金
」、
そ
し
て
、

都
道
府
県
ご
と
産
業
ご
と
の
基
幹
的
労
働

者
に
適
用
さ
れ
る
「
特
定
（
産
業
別
）
最
低

賃
金
」
が
あ
る
。

　
「
地
域
別
最
低
賃
金
」
と
「
特
定
（
産
業

別
）
最
低
賃
金
」
は
、
公
益
代
表
委
員
、
労

働
者
代
表
委
員
、
使
用
者
代
表
委
員
（
公

労
使
の
三
者
）
で
構
成
さ
れ
る
「
最
低
賃

金
審
議
会
」
で
引
き
上
げ
額
を
審
議
す
る
。

労
働
者
代
表
委
員
は
当
然
な
が
ら
私
た
ち

の
仲
間
で
あ
り
組
合
役
員
で
あ
る
。
具
体

的
に
は
連
合
、
産
別
代
表
が
役
割
を
担
っ

て
い
る
。

　

こ
の
最
低
賃
金
の
取
り
組
み
に
、
組
合

役
員
が
関
わ
っ
て
い
る
こ
と
を
大
き
く
宣

伝
す
る
機
会
も
媒
体
も
な
い
の
が
不
思
議

で
は
あ
る
の
だ
が
、
春
闘
の
準
備
か
ら
最

低
賃
金
の
決
着
ま
で
、
私
た
ち
の
仲
間
は

ほ
ぼ
通
年
で
賃
金
引
き
上
げ
の
た
め
の
交

渉
を
行
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。
こ
の
地
道

な
取
り
組
み
が
、
最
終
的
に
は
非
正
規
雇

用
で
働
く
労
働
者
や
未
組
織
労
働
者
の
賃

金
引
き
上
げ
に
も
繋
が
っ
て
い
く
。
言
い

換
え
れ
ば
、
最
低
賃
金
に
携
わ
る
組
合
役

員
は
、
日
本
中
の
労
働
者
の
賃
金
引
上
げ

に
貢
献
し
て
い
る
の
で
あ
る
。
最
低
賃
金

の
審
議
に
お
い
て
は
、
当
然
春
闘
に
お
け

る
賃
上
げ
結
果
も
意
識
さ
れ
て
い
る
。
と

り
わ
け
特
定（
産
業
別
）最
低
賃
金
は
、
春

闘
で
締
結
し
た
「
企
業
内
最
低
賃
金
協
定
」

が
重
要
な
参
考
資
料
と
な
っ
て
い
る
。
つ

ま
り
、
私
た
ち
の
仲
間
で
あ
る
組
合
役
員

が
最
低
賃
金
の
審
議
の
場
に
お
い
て
活
躍

す
る
た
め
に
も
、
春
闘
に
お
け
る
企
業
内

最
低
賃
金
の
取
り
組
み
と
、
春
闘
結
果
は

非
常
に
重
要
に
な
っ
て
く
る
の
で
あ
る
。

　

既
に
述
べ
た
よ
う
に
、
2
0
2
4
年
闘

●

定
期
昇
給
な
ど
の
賃
金
構
造
維
持
分

を
確
保
し
た
上
で
、
す
べ
て
の
組
合

で
1
0
0
0
0
円
以
上
の
賃
上
げ

に
取
り
組
み
ま
す
。

●

具
体
的
な
要
求
基
準
に
つ
い
て
は
、

各
産
別
の
置
か
れ
て
い
る
状
況
を
踏

ま
え
て
決
定
す
る
こ
と
と
し
ま
す
。

●

わ
が
国
の
基
幹
産
業
に
ふ
さ
わ
し
い

賃
金
水
準
の
確
立
の
観
点
か
ら
、「
金

属
労
協
の
め
ざ
す
個
別
（
銘
柄
別
）

賃
金
水
準
」
へ
の
到
達
に
向
け
て
賃

上
げ
に
取
り
組
み
ま
す
。

　

記
載
の
通
り
、
今
次
闘
争
方
針
に
お
け

る
賃
金
の
引
き
上
げ
は
「
1
0
0
0
0
円

以
上
」
と
し
た
。
こ
れ
は
、
1
9
9
8
年

に
そ
れ
ま
で
の
定
昇
込
み
要
求
か
ら
賃
上

げ
（
ベ
ア
）
要
求
に
転
換
し
て
以
降
、
最
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争
は
例
年
に
な
い
意
味
合
い
を
持
っ
て
い

る
。
そ
れ
は
間
違
い
の
な
い
こ
と
で
あ
る

が
、
例
年
の
取
り
組
み
と
し
て
の
最
低
賃

金
へ
の
見
え
な
い
バ
ト
ン
タ
ッ
チ
と
い
う

意
味
で
も
非
常
に
重
要
な
の
で
あ
る
。

　

春
闘
交
渉
に
関
わ
る
組
合
役
員
の
皆
さ

ん
、
そ
れ
を
支
え
る
組
合
員
の
皆
さ
ん
。

皆
さ
ん
の
頑
張
り
が
、
回
り
ま
わ
っ
て
全

て
の
働
く
人
た
ち
の
賃
金
、
つ
ま
り
日
本

中
の
生
活
者
を
支
え
て
い
る
の
で
あ
る
。

　

金
属
労
協
に
は
2
0
0
万
の
仲
間
が
い

る
。
臆
す
る
こ
と
な
く
、
昨
年
を
上
回
る

結
果
を
求
め
て
一
致
団
結
し
て
取
り
組
み

を
進
め
よ
う
。

　

金
属
・
電
機
産
業
は
、
約
3
9
0
万

人
の
人
が
働
く
、
I
G
メ
タ
ル
の
組
織

分
野
と
し
て
最
大
の
業
界
で
あ
る
。
そ

の
協
約
交
渉
は
分
散
し
て
行
わ
れ
る

が
、
I
G
メ
タ
ル
の
地
区
組
織
が
並
行

し
て
協
約
地
域
を
調
整
し
、
地
域
レ
ベ

ル
の
金
属
産
業
使
用
者
団
体
と
と
も
に

行
わ
れ
る
。
国
は
交
渉
に
介
入
し
な
い

（
協
約
自
治
）。

　

各
事
業
所
の
組
合
員
に
よ
る
幅
広

い
議
論
の
後
、
地
区
の
協
約
委
員
会
と

I
G
メ
タ
ル
役
員
会
が
、
各
種
要
求
と

既
存
の
労
働
協
約
の
解
約
を
決
定
す

る
。

　

そ
の
際
、
経
済
全
体
の
状
況
、
産
業

分
野
の
発
展
、
お
よ
び
同
産
業
分
野
の

個
々
の
主
要
事
業
所
の
経
済
状
況
の

評
価
が
重
要
な
役
割
を
果
た
す
。

　

報
酬
要
求
は
３
つ
の
要
素
で
構
成
さ

れ
る
:

●

予
想
イ
ン
フ
レ
率
ま
た
は
欧
州
中
央

銀
行（
E
C
B
）の
目
標
イ
ン
フ
レ
率

●

予
想
さ
れ
る
経
済
全
体
の
生
産
性
の

発
展
ま
た
は
生
産
性
の
傾
向

●

分
配
比
率
を
賃
金
率
に
有
利
に
な
る

よ
う
変
更
す
る
た
め
の
再
分
配
要
素

目
標
は
最
低
で
も
実
質
賃
金
の
確
保

で
あ
り
、
そ
の
た
め
、
高
イ
ン
フ
レ
時

に
は
E
C
B
の
目
標
イ
ン
フ
レ
率
（
２

％
）
志
向
は
さ
ほ
ど
見
ら
れ
ず
、
代
わ

り
に
期
待
イ
ン
フ
レ
率
の
伸
び
が
優
先

さ
れ
る
。

　

交
渉
は
通
常
、
労
働
協
約
が
解
約
に

よ
っ
て
終
了
す
る
前
に
始
ま
り
、
各
協

約
分
野
の
交
渉
委
員
会
に
よ
っ
て
実
施

さ
れ
る
。
協
約
交
渉
は
複
数
回
行
わ
れ

る
。
交
渉
の
第
一
ラ
ウ
ン
ド
は
、
産
業

分
野
と
各
事
業
所
の
経
済
状
況
に
関
す

る
異
な
る
見
解
に
つ
い
て
議
論
す
る
。

使
用
者
に
圧
力
を
か
け
る
た
め
、
平
和

義
務
の
終
了
後
、
交
渉
は
ア
ク
シ
ョ
ン

や
警
告
ス
ト
を
伴
う
。
交
渉
ラ
ウ
ン
ド

を
重
ね
る
中
、
I
G
メ
タ
ル
が
、
そ
の

協
約
地
域
で
受
け
入
れ
可
能
な
交
渉

結
果
が
達
成
さ
れ
る
可
能
性
が
最
も
高

い
パ
イ
ロ
ッ
ト
地
区
を
特
定
す
る
。
そ

の
後
、
こ
の
パ
イ
ロ
ッ
ト
地
区
の
交
渉

結
果
は
、
引
き
継
ぎ
交
渉
に
よ
っ
て
他

の
協
約
地
域
に
展
開
さ
れ
る
。

　

交
渉
が
合
意
に
達
し
な
い
場
合
、
交

渉
不
成
立
が
宣
言
さ
れ
、
全
組
合
員

に
よ
る
直
接
投
票
に
よ
っ
て
強
制
ス
ト

（
24
時
間
ス
ト
、
無
期
限
ス
ト
の
２
段

階
式
）
を
開
始
す
る
。

ド
イ
ツ
の
賃
金
決
定
シ
ス
テ
ム

ウ
ー
ヴ
ェ
・
フ
ィ
ン
ク

I
G
メ
タ
ル
団
体
交
渉
局
局
長

春闘の成果を産業全体の賃金の底上げにつなげる

プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

1
9
8
5
年
に
I
G
メ
タ
ル
に
加
入
。

各
種
産
業
政
策
や
協
約
交
渉
部
門
の
担

当
を
歴
任
後
、
現
職
。


