
2026年３月18日13：30現在

金属労協政策企画局集計

集計対象組合（３月18日現在）

１．賃金 (組合・円・％）

2020年 56 56 3,118 56 56 44 78.6% 78.6% 1,060

2021年 54 39 2,452 51 51 32 82.1% 62.7% 1,138

2022年 54 53 3,318 54 54 50 94.3% 92.6% 1,994

2023年 54 51 8,280 51 51 51 100.0% 100.0% 8,131

2024年 54 53 14,975 54 54 54 100.0% 100.0% 14,638

2025年 53 53 15,534 53 53 53 100.0% 100.0% 14,598

2026年 53 53 16,270 52 52 52 98.1% 100.0% 15,450

　　　4.賃上げの要求・回答額は、数値を把握できる組合の平均。

２．企業内最低賃金協定 (組合)

2020年 56 54 164,749 166,453 43 34 1,768

2021年 54 52 166,433 167,093 35 26 1,329

2022年 54 52 167,550 169,881 37 35 3,093

2023年 54 52 170,329 176,891 35 43 7,740

2024年 54 52 177,806 191,166 32 42 15,546

2025年 53 50 192,954 204,650 31 36 15,902

2026年 53 207,815 30 38 14,784
(注)　1.平均額・平均引き上げ額は、月額で協定している組合の平均。
　　　2.｢1.｣以外の項目は、時間額等の取り組みを含む。
　　　3.水準引き上げ組合数・平均引き上げ額には、要求をせず賃上げに連動して企業内最低賃金を引き上げる組合を含む。

　　　4.最低賃金協定の平均引き上げ額は、月額の引き上げ額を把握できる組合の平均。
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　　　3.2021年、2023年の要求・回答組合は、基幹労連で前年に賃金を要求・妥結済みの組合を含まない。
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(注)　1.2020年〜2025年は最終集計。
　　　2.賃上げ要求・回答額は、単純平均。賃金構造維持分を除く。

<集中回答日速報>
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