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電
機
連
合
に
お
け
る

産
業
別
最
低
賃
金（
18
歳
見
合
い
）の
取
り
組
み
に
つ
い
て

１
．
は
じ
め
に

　

電
機
連
合
は
、
総
合
労
働
条
件
改
善
闘

争
の
取
り
組
み
に
お
い
て
、
産※
１

業
別
最
低

賃
金
（
18
歳
見
合
い
）
に
つ
い
て
は
、
水
準

の
改
善
や
企
業
内
最
低
賃
金
と
し
て
協
定

化
の
推
進
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
・
有

期
契
約
労
働
者
な
ど
の
直
接
雇
用
の
労
働

者
へ
の
適
用
拡
大
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

こ
れ
ら
水
準
改
善
や
協
定
締
結
・
拡
大
の

取
り
組
み
を
特
定
（
産
業
別
）
最
低
賃
金
の

金
額
改
正
の
取
り
組
み
に
連
動
さ
せ
、
未

組
織
労
働
者
を
含
む
電
機
労
働
者
全
体
の

賃
金
の
底
上
げ
と
公
正
処
遇
確
立
な
ら
び

に
産
業
全
体
の
健
全
か
つ
持
続
的
な
成
長

に
向
け
て
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

　

ま
た
、
２
０
１
５
年
総
合
労
働
条
件
改

善
闘
争
よ
り
統
一
闘
争
強
化
の
取
り
組
み

と
し
て
、「
何
と
し
て
も
守
る
べ
き
領
域
」

と
「
各
組
合
が
業
績
や
処
遇
実
態
を
ふ
ま

え
、
主
体
的
に
処
遇
改
善
に
取
り
組
む
領

域
」
の
２
つ
の
領
域
を
設
け
、
取
り
組
み

を
行
っ
て
い
ま
す
。（
図
１
）「
何
と
し
て

も
守
る
べ
き
領
域
」
に
つ
い
て
は
、
基
本

的
に
闘
争
行
動
を
背
景
と
し
て
取
り
組
ん

で
い
る
項
目
で
あ
り
、
電
機
連
合
全
体
と

し
て
「
不
退
転
の
決
意
で
取
り
き
ら
ね
ば

な
ら
な
い
」
要
求
項
目
で
あ
る
統
一
要
求

基
準
と
し
て
位
置
付
け
て
い
ま
す
。
闘
争

の
終
盤
に
は
、
こ
の
項
目
の
中
か
ら
「
闘

争
行
動
回
避
基
準
」
を
設
定
す
る
な
ど
の

戦
術
を
構
え
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。
電
機

連
合
は
、
産
業
別
最
低
賃
金
（
18
歳
見
合

い
）
を
「
何
と
し
て
も
守
る
べ
き
領
域
」
で

あ
る
統
一
要
求
基
準
と
し
て
、
積
極
的
な

取
り
組
み
を
推
進
し
て
い
ま
す
。

　

産
業
別
最
低
賃
金
（
18
歳
見
合
い
）
の
取

り
組
み
は
、
企
業
内
の
ミ
ニ
マ
ム
基
準
の

底
上
げ
と
、
未
組
織
労
働
者
を
含
む
電
機

労
働
者
全
体
の
賃
金
の
底
上
げ
・
公
正
処

遇
確
立
の
取
り
組
み
に
資
す
る
こ
と
を
重

視
し
た
設
定
と
し
、
あ
わ
せ
て
電
機
産
業

水
崎
恵
一

電
機
連
合
中
央
執
行
委
員

【図 1】

特
集
2

※1：電機連合の「産業別最低賃金（18歳見合い）」は、企業内最低賃金協定を意味する
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の
入
口
賃
金
と
し
て
、
高
卒
初
任
給
に
準

じ
た
水
準
に
向
け
た
引
き
上
げ
に
積
極
的

に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。
一
方
で
、
昨
今

の
各
企
業
に
お
け
る
賃
金
制
度
に
関
す
る

考
え
方
や
制
度
導
入
状
況
の
変
化
な
ど
に

伴
い
、
取
り
組
み
に
対
す
る
経
営
側
の
理

解
を
得
る
の
が
難
し
い
こ
と
や
、
近
年
の

地
域
別
最
低
賃
金
の
急
激
な
上
昇
を
受
け
、

産
業
別
最
低
賃
金
（
18
歳
見
合
い
）
の
優
位

性
確
保
が
難
し
く
な
る
な
ど
、
多
く
の
課

題
を
抱
え
る
取
り
組
み
と
な
っ
て
い
ま
し

た
。２

．労
使
の
考
え
方
に

大
き
な
隔
た
り
が
あ
る

最
低
賃
金
の
取
り
組
み

　

電
機
連
合
が
２
０
１
７
年
に
実
施
し
た

「
賃
金
制
度
関
連
調
査
」
に
お
い
て
、
基

本
賃
金
の
決
定
要
素
と
し
て
重
視
し
て
い

る
も
の
を
選
択
す
る
設
問
に
対
し
て
、
年

齢
要
素
を
重
視
し
て
い
る
と
の
回
答
は
約

16
％
、
年
功
要
素
を
重
視
し
て
い
る
と
の

回
答
は
約
26
％
に
と
ど
ま
り
、
一
方
で
仕

事
の
内
容
や
成
果
、
技
術
・
技
能
の
習

熟
要
素
を
重
視
し
て
い
る
と
の
回
答
は
約

70
％
と
高
い
割
合
を
占
め
て
お
り
、
加
盟

組
合
に
お
け
る
賃
金
制
度
に
お
い
て
、
年

齢
・
年
功
要
素
を
導
入
し
て
い
る
企
業
が

非
常
に
少
な
い
状
況
と
な
っ
て
い
ま
す
。

（
図
２
）

　

こ
れ
ま
で
の
総
合
労
働
条
件
改
善
闘
争

に
お
け
る
産
別
労
使
交
渉
の
中
で
、
電
機

連
合
は
「
賃
金
は
労
働
の
対
価
で
あ
る
と

同
時
に
、
生
計
を
賄
う
こ
と
が
で
き
る
水

準
が
必
要
で
あ
り
、
賃
金
決
定
に
際
し
て

職
務
や
能
力
・
成
果
が
重
視
さ
れ
る
ほ
ど
、

企
業
内
の
セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト
で
あ
る
年

齢
別
最
低
賃
金
、
特
に
産
業
別
最
低
賃
金

（
18
歳
見
合
い
）
の

水
準
引
き
上
げ
が

重
要
に
な
る
。」
と

主
張
し
て
き
ま
し

た
。
一
方
で
経
営

側
か
ら
は
、「
賃
金

は
職
務
や
能
力
・

成
果
に
応
じ
て
支

払
う
べ
き
も
の
で

あ
り
、
そ
れ
ら
と

直
接
的
な
関
係
で

な
い
年
齢
と
い
う

属
人
的
な
要
素

で
一
律
に
保
障
さ

れ
る
べ
き
で
は
な

い
。」
な
ど
の
主
張

が
繰
り
返
さ
れ
て

い
ま
し
た
。

　

経
営
側
の
主
張

の
背
景
に
は
、
電

機
連
合
の
調
査
結

果
に
も
あ
る
通
り
、

加
盟
組
合
に
お
け
る
賃
金
制
度
に
年
齢
的
・

年
功
的
要
素
を
導
入
し
て
い
る
企
業
が
減

少
し
、
仕
事
の
内
容
や
成
果
、
技
術
・
技

能
の
習
熟
要
素
を
導
入
し
て
い
る
企
業
が

増
加
し
て
い
る
こ
と
な
ど
が
考
え
ら
れ
、

最
低
賃
金
の
取
り
組
み
に
関
す
る
労
使
の

考
え
方
に
大
き
な
隔
た
り
が
あ
る
状
況
が

続
い
て
い
ま
し
た
。

３
．優
位
性
の
確
保
が
難
し
い

産
業
別
最
低
賃
金

︵
18
歳
見
合
い
︶

　

地
域
別
最
低
賃
金
改
定
の
目
安
額
は
、

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
影
響
を
大
き
く

受
け
た
２
０
２
０
年
度
を
除
き
、２
０
１
６

年
度
以
降
20
円
を
超
え
る
水
準
と
な
っ
て

お
り
、
特
に
直
近
は
２
０
２
１
年
度
28
円
、

２
０
２
２
年
度
31
円
と
、
目
安
額
の
過
去

最
高
額
を
更
新
す
る
な
ど
、
急
激
に
引
き

上
げ
ら
れ
て
き
ま
し
た
。

　

こ
の
よ
う
な
状
況
下
に
お
い
て
、
産
業

別
最
低
賃
金（
18
歳
見
合
い
）
の
水
準
に

関
し
て
は
、
総
合
労
働
条
件
改
善
闘
争
に

お
い
て
水
準
改
善
の
取
り
組
み
を
行
い
、

２
０
１
４
年
総
合
労
働
条
件
改
善
闘
争
以

降
は
、
毎
年
、
有
額
の
回
答
を
引
き
出
し
て

き
ま
し
た
。
こ
れ
ま
で
の
取
り
組
み
に
お

い
て
、
一
定
の
水
準
は
確
保
し
て
き
た
も

の
の
、
近
年
の
地
域
別
最
低
賃
金
の
急
激

な
上
昇
に
伴
い
、
そ
の
水
準
の
差
が
徐
々

に
縮
小
し
、
２
０
２
２
年
に
は
東
京
都
の

地
域
別
最
低
賃
金
に
逆
転
さ
れ
る
（
図
３
）

な
ど
、
優
位
性
の
確
保
が
困
難
な
状
況
と

な
っ
て
い
ま
し
た
。
経
営
側
に
対
し
て
は
、

「
産
業
別
最
低
賃
金（
18
歳
見
合
い
）（
企
業

内
最
低
賃
金
）」
は
、
安
心
し
て
働
く
た
め

の
企
業
内
の
ミ
ニ
マ
ム
基
準
で
あ
る
だ
け

で
な
く
、「
特
定
（
産
業
別
）
最
低
賃
金
」

【図 2】 参考：「賃金制度関連についての調査」結果
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こ
の
よ
う
な
中
、
２
０
２
２
年
総
合
労
働

条
件
改
善
闘
争
の
産
別
労
使
交
渉
の
終
盤

に
経
営
側
か
ら
、「
今
次
闘
争
終
了
後
に
、

産
業
別
最
低
賃
金
の
あ
り
方
に
つ
い
て
労

使
で
検
討
す
べ
き
で
あ
る
と
考
え
る
。」
と

の
発
言
も
あ
り
、「
２
０
２
３
年
の
各
社
労

使
交
渉
に
向
け
、
２
０
２
２
年
度
上
期
よ

り
、
電
機
連
合–

電※
２
経
連
に
お
い
て
、
産

業
別
最
低
賃
金
に
つ
い
て
、
労
使
双
方
の

考
え
方
を
共
有
し
、
意
見
交
換
を
行
う
。」

と
し
た
、「
産
業
別
最
低
賃
金
に
関
す
る
覚

書
」
を
労
使
で
確
認
し
ま
し
た
。
２
０
２ 

２
年
５
月
か
ら
同
年
11
月
に
か
け
、
電
機

連
合–

電
経
連
に
お
い
て
、
労
使
双
方
の

考
え
方
の
共
有
な
ど
に
向
け
た
労
使
論
議

を
行
い
ま
し
た
。

　

労
使
論
議
に
お
い
て
は
、
電
機
連
合
が

総
合
労
働
条
件
改
善
闘
争
に
お
い
て
、「
統

一
要
求
基
準
」
と
し
て
取
り
組
む
な
ど
、

産
業
別
最
低
賃
金
（
18
歳
見
合
い
）
に
重
点

を
お
き
取
り
組
ん
で
い
る
背
景
や
考
え
方

を
き
め
細
か
く
説
明
し
ま
し
た
。
具
体
的

に
は
、
産
業
別
最
低
賃
金
（
18
歳
見
合
い
）

を
電
機
産
業
で
働
く
労
働
者
の
入
口
賃
金

と
し
て
位
置
づ
け
、
特
定
（
産
業
別
）
最
低

賃
金
の
申
出
・
改
正
根
拠
と
な
る
企
業
内

最
低
賃
金
の
水
準
改
善
、
適
用
拡
大
の
取

り
組
み
に
つ
な
げ
る
こ
と
。
加
え
て
、
加

盟
組
合
企
業
労
使
で
締
結
す
る
企
業
内
最

低
賃
金
が
特
定
（
産
業
別
）
最
低
賃
金
の
新

の
仕
組
み
に
連
動
さ
せ
、
電
機
産
業
で
働

く
労
働
者
全
体
の
賃
金
の
底
上
げ
・
公
正

処
遇
確
立
に
大
き
な
役
割
を
果
た
す
と
と

も
に
、
公
正
競
争
確
保
に
よ
る
サ
プ
ラ
イ

チ
ェ
ー
ン
全
体
の
健
全
か
つ
持
続
的
な
成

長
を
促
す
役
割
を
担
っ
て
い
る
こ
と
や
、

「
特
定
（
産
業
別
）
最
低
賃
金
」
は
「
地
域

別
最
低
賃
金
」
と
は
対
象
者
、
期
待
さ
れ

る
機
能
・
役
割
と
も
に
ま
っ
た
く
異
な
っ

て
い
る
こ
と
な
ど
を
主
張
し
、
産
業
別
最

低
賃
金
（
18
歳
見
合
い
）
の
引
き
上
げ
に
対

す
る
経
営
側
の
理
解
を
求
め
て
き
ま
し
た
。

電
機
連
合
の
主
張
に
対
し
経
営
側
は
、
地

域
別
最
低
賃
金
の
大
幅
な
引
き
上
が
り
な

ど
を
背
景
に
、「
電
機
産
業
で
働
く
人
た
ち

が
安
心
し
て
働
く
た
め
の
セ
ー
フ
テ
ィ
ネ

ッ
ト
と
い
う
観
点
で
は
、『
地
域
別
最
低
賃

金
』
が
そ
の
役
割
を
担
っ
て
い
る
と
考
え

て
い
る
。」と
の
主
張
を
繰
り
返
し
て
お
り
、

地
域
別
最
低
賃
金
と
の
優
位
性
確
保
に
向

け
た
水
準
改
善
に
つ
い
て
も
課
題
が
残
る

状
態
が
続
い
て
い
ま
し
た
。

４
．課
題
解
決
に
向
け
た

産
業
別
最
低
賃
金
の
あ
り
方

に
関
す
る
労
使
協
議
の
実
施

　

過
去
か
ら
産
業
別
最
低
賃
金
（
18
歳
見

合
い
）
に
対
す
る
労
使
の
考
え
方
に
大
き

な
隔
た
り
が
あ
り
、
課
題
解
決
の
糸
口
が

見
出
せ
な
い
状
況
が
続
い
て
い
ま
し
た
。

【図 3】

※2：電機・電子・情報通信産業経営者連盟
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設
・
改
正
申
出
の
必
要
書
類
と
な
り
、
そ

の
水
準
に
関
し
て
も
特
定
（
産
業
別
）
最

低
賃
金
の
金
額
改
正
の
審
議
に
重
要
な
役

割
を
果
た
し
て
い
る
こ
と
。
各
企
業
の
組

合
員
に
対
す
る
セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト
の
役

割
の
み
な
ら
ず
、
未
組
織
労
働
者
を
含
め

た
電
機
産
業
で
働
く
す
べ
て
の
労
働
者
の

賃
金
の
底
上
げ
に
つ
な
が
る
社
会
的
な
役

割
も
含
ん
で
い
る
こ
と
な
ど
を
丁
寧
に
説

明
し
、
産
業
別
最
低
賃
金
（
18
歳
見
合
い
）

の
重
要
性
・
必
要
性
に
つ
い
て
、
改
め
て
経

営
側
の
理
解
を
求
め
ま
し
た
。

　

一
方
、
経
営
側
は
労
使
論
議
が
始
ま
っ

た
当
初
は
、
賃
金
は
職
務
や
能
力
・
成
果

に
応
じ
て
支
払
う
べ
き
も
の
で
あ
り
、
年

齢
要
素
で
一
律
に
保
障
さ
れ
る
べ
き
で
は

な
い
こ
と
、
セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト
は
地
域

別
最
低
賃
金
で
あ
り
、
産
業
別
最
低
賃
金

（
18
歳
見
合
い
）
を
統
一
要
求
基
準
と
し
て

交
渉
す
る
必
要
性
が
感
じ
ら
れ
な
い
こ
と

や
、
同
じ
く
電
機
産
業
の
入
口
賃
金
と
し

て
い
る
高
卒
初
任
給
に
対
す
る
要
求
と
の

関
連
性
が
分
か
り
づ
ら
い
こ
と
。
ま
た
、

各
企
業
労
使
で
提
携
し
て
い
る
企
業
内
最

低
賃
金
の
水
準
に
抵
触
す
る
従
業
員
・
組

合
員
が
殆
ど
存
在
し
な
い
こ
と
か
ら
、
ど

の
程
度
の
水
準
が
妥
当
で
あ
る
か
判
断
が

し
づ
ら
く
、
春
季
交
渉
に
お
け
る
水
準
論

議
が
経
営
側
と
し
て
難
し
い
こ
と
な
ど
を

主
張
し
て
い
ま
し
た
。

　

複
数
回
に
亘
る
労
使
論
議
を
経
て
、
産

業
別
最
低
賃
金
（
18
歳
見
合
い
）の
取
り

組
み
が
、
特
定
（
産
業
別
）
最
低
賃
金
の
新

設
・
改
正
申
出
や
金
額
改
正
に
お
い
て
重

要
な
役
割
を
担
っ
て
い
る
こ
と
な
ど
、
一

企
業
の
賃
金
制
度
の
枠
組
み
を
超
え
た
社

会
的
な
意
義
・
役
割
が
あ
る
点
に
つ
い
て

一
定
の
理
解
を
示
し
、
今
後
も
総
合
労
働

条
件
改
善
闘
争
に
お
け
る
取
り
組
み
を
継

続
し
て
い
く
こ
と
を
労
使
で
確
認
し
ま
し

た
。
ま
た
、
経
営
側
の
主
張
に
あ
っ
た
、
高

卒
初
任
給
と
の
関
連
性
が
分
か
り
に
く
い

点
や
、
春
季
交
渉
に
お
け
る
産
業
別
最
低

賃
金（
18
歳
見
合
い
）の
水
準
論
議
が
経
営

側
と
し
て
難
し
い
点
に
つ
い
て
、
電
機
産

業
の
入
口
賃
金
と
し
て
い
る
産
業
別
最
低

賃
金
（
18
歳
見
合
い
）
の
水
準
を
、
複
数
年

か
け
て
高
卒
初
任
給
の
水
準
に
準
拠
さ
せ

て
い
き
、
取
り
組
み
を
一
本
化
し
て
い
く

方
向
で
確
認
を
し
ま
し
た
。
ま
た
、
水
準

論
議
に
つ
い
て
も
経
営
側
の
採
用
戦
略
の

一
つ
で
も
あ
る
高
卒
初
任
給
を
ベ
ー
ス
に

実
施
し
て
い
く
方
向
で
確
認
を
す
る
こ
と

が
で
き
ま
し
た
。

５
．
お
わ
り
に

　

こ
れ
ま
で
長
ら
く
課
題
と
な
っ
て
い
た
、

総
合
労
働
条
件
改
善
闘
争
に
お
け
る
産
業

　

電
機
連
合
は
、
今
後
も
産
業
別
最
低
賃

金
（
18
歳
見
合
い
）
の
協
定
締
結
や
水
準
改

善
、
適
用
拡
大
な
ど
の
取
り
組
み
を
、
特

定
（
産
業
別
）
最
低
賃
金
の
新
設
・
改
正
の

申
出
や
金
額
改
正
の
取
り
組
み
に
連
動
さ

せ
、
組
合
員
は
も
と
よ
り
、
未
組
織
労
働

者
を
含
む
電
機
労
働
者
全
体
の
賃
金
の
底

上
げ
と
公
正
処
遇
確
立
な
ら
び
に
産
業
全

体
の
健
全
か
つ
持
続
的
な
成
長
に
向
け
て

取
り
組
ん
で
ま
い
り
ま
す
。

別
最
低
賃
金
（
18
歳
見
合
い
）
の
取
り
組
み

に
つ
い
て
、
２
０
２
２
年
５
月
以
降
、
複
数

回
に
亘
る
労
使
論
議
の
結
果
、
２
０
２
３

年
総
合
労
働
条
件
改
善
闘
争
以
降
、
概
ね

３
年
を
か
け
て
産
業
別
最
低
賃
金
（
18
歳

見
合
い
）の
水
準
を
高
卒
初
任
給
の
水
準

に
準
拠
さ
せ
て
い
く
と
の
認
識
を
労
使
共

有
事
項
と
し
て
確
認
す
る
こ
と
が
で
き
ま

し
た
。
こ
れ
か
ら
始
ま
る
２
０
２
４
年
総

合
労
働
条
件
改
善
闘
争
は
２
年
目
の
取

り
組
み
と
な
り
ま
す
。
産
業
別
最
低
賃
金

（
18
歳
見
合
い
）の
水
準
に
つ
い
て
は
、
高

卒
初
任
給
の
水
準
に
準
拠
さ
せ
る
取
り

組
み
を
電
機
連
合
全
体
で
取
り
組
ん
で
い

く
こ
と
で
、
地
域
別
最
低
賃
金
と
の
優
位

性
の
確
保
に
も
一
定
程
度
つ
な
が
り
、
ひ

い
て
は
特
定（
産
業
別
）
最
低
賃
金
の
新

設
・
改
正
の
申
出
や
金
額
改
正
な
ど
の
取

り
組
み
に
も
大
き
く
寄
与
し
て
い
く
も
の

と
考
え
ま
す
。
ま
た
、
高
卒
初
任
給
の
水

準
に
つ
い
て
は
、
今
後
も
急
激
な
引
き
上

げ
が
想
定
さ
れ
る
地
域
別
最
低
賃
金
の
水

準
に
注
視
し
つ
つ
、
産
業
の
枠
を
超
え
た

人
材
獲
得
競
争
が
激
化
し
て
い
る
状
況
な

ど
も
ふ
ま
え
、
産
業
間
の
格
差
改
善
の
取

り
組
み
を
継
続
的
に
強
化
し
て
い
く
な
ど
、

高
卒
初
任
給
そ
の
も
の
の
水
準
引
き
上
げ

に
重
点
を
お
い
た
取
り
組
み
の
検
討
も
行

っ
て
い
く
必
要
が
あ
る
と
考
え
て
い
ま
す
。
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