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2
0
1
7
年
４
月
14
日
に
開
催
し
た

「
政
策
セ
ミ
ナ
ー
」
に
お
い
て
、
金
属
労

協
は
「
第
４
次
産
業
革
命
の
い
ま
と
将

来
」
を
テ
ー
マ
に
と
り
あ
げ
ま
し
た
。
Ｉ

Ｃ
Ｔ
（
情
報
通
信
技
術
）、
Ｉ
ｏ
Ｔ
（
モ

ノ
の
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
）
や
Ａ
Ｉ
（
人
工

知
能
）
と
も
の
づ
く
り
と
の
融
合
の
動
き

に
関
し
て
は
、
日
本
で
は
「
第
４
次
産
業

革
命
」、
ド
イ
ツ
で
は
国
策
と
し
て
推
進

さ
れ
て
い
る「
イ
ン
ダ
ス
ト
リ
ー
4
・
0
」、

ア
メ
リ
カ
、
と
く
に
Ｇ
Ｅ
を
中
心
と
す
る

「
イ
ン
ダ
ス
ト
リ
ア
ル
・
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ

ト
」
な
ど
、
世
界
各
国
で
さ
ま
ざ
ま
な
取

り
組
み
が
展
開
さ
れ
て
い
ま
す
。
金
属
労

協
で
は
こ
れ
ら
の
動
き
に
つ
い
て
、
と
り

あ
え
ず
、「
事
業
所
内
・
事
業
所
間
の
設

備
や
従
業
員
、
サ
プ
ラ
イ
ヤ
ー
、
ロ
ジ
ス

テ
ィ
ッ
ク
部
門
、
販
売
部
門
、
ア
フ
タ
ー

サ
ー
ビ
ス
部
門
、
消
費
者
の
手
許
に
あ
る

製
品
な
ど
す
べ
て
を
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
で
結

第
４
次
産
業
革
命
と
働
く
者
の
未
来

び
、
デ
ー
タ
を
や
り
取
り
し
、
そ
こ
か
ら

得
ら
れ
る
ビ
ッ
グ
デ
ー
タ
を
Ａ
Ｉ
を
用
い

て
分
析
す
る
こ
と
に
よ
り
、
生
産
の
効
率

化
、
省
エ
ネ
ル
ギ
ー
、
製
品
や
サ
ー
ビ
ス

の
向
上
、
基
礎
研
究
や
技
術
開
発
、
製
品

開
発
な
ど
に
活
用
す
る
も
の
」
と
と
ら
え

て
い
ま
す
が
、
政
策
セ
ミ
ナ
ー
で
伺
っ
た

ご
講
演
か
ら
す
れ
ば
、
こ
の
定
義
で
は
意

を
尽
く
し
切
れ
て
い
な
い
よ
う
で
す
。
い

ず
れ
に
し
て
も
働
く
者
に
と
っ
て
、
仕
事

の
中
身
や
働
き
方
が
劇
的
に
変
化
し
て
い

く
こ
と
が
想
定
さ
れ
ま
す
。
第
４
次
産
業

革
命
が
進
展
す
る
中
で
、
わ
が
国
金
属
産

業
に
働
く
者
が
、
い
か
に
雇
用
の
安
定
を

確
保
し
、
日
本
の
基
幹
産
業
を
担
う
に
ふ

さ
わ
し
い
賃
金
・
労
働
諸
条
件
と
ワ
ー
ク
・

ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
を
実
現
し
て
い
く
か
、

労
働
組
合
と
し
て
積
極
的
な
検
討
を
進

め
、
変
化
の
後
追
い
で
は
な
く
、
変
化
を

リ
ー
ド
し
て
い
く
こ
と
が
必
要
と
な
っ
て

い
ま
す
。

　

第
４
次
産
業
革
命
と
い
う
と
、Ｉ
Ｃ
Ｔ
、

Ｉ
ｏ
Ｔ
で
情
報
を
収
集
し
、
Ａ
Ｉ
を
用
い

て
分
析
し
、
ロ
ボ
ッ
ト
で
生
産
す
る
と
い

う
こ
と
で
、
も
の
づ
く
り
に
お
い
て
現
場

で
働
く
者
の
役
割
を
低
下
さ
せ
る
よ
う
な

イ
メ
ー
ジ
が
あ
り
ま
す
。
政
府
の
「
新
産

業
構
造
ビ
ジ
ョ
ン
（
中
間
整
理
）」
で
も
、

Ｉ
ｏ
Ｔ
、
ロ
ボ
ッ
ト
等
に
よ
っ
て
省
人
化
・

無
人
化
工
場
が
常
識
化
し
、
製
造
に
係
る

仕
事
は
減
少
、 

Ｉ
ｏ
Ｔ
を
駆
使
し
た
サ
プ

ラ
イ
チ
ェ
ー
ン
の
自
動
化
・
効
率
化
に
よ

り
、
調
達
に
係
る
仕
事
も
減
少
す
る
と
分

析
さ
れ
て
お
り
、
第
４
次
産
業
革
命
が
成

功
し
た
シ
ナ
リ
オ
で
は
、2
0
1
5
年
度

か
ら
2
0
3
0
年
度
の
15
年
間
に
、製
造・

調
達
部
門
の
従
業
者
数
は
2
9
7
万
人

減
少
す
る
と
予
測
さ
れ
て
い
ま
す
。
労
働

力
調
査
で
見
る
と
、2
0
1
6
年
の「
生

浅
井 

茂
利

金
属
労
協
政
策
企
画
局
長

特
集
2

−

1

産
工
程
従
事
者
」は
8
7
7
万
人
で
す
か

ら
、
も
し
そ
う
な
る
と
、
相
当
な
イ
ン
パ

ク
ト
が
あ
り
ま
す
。
こ
の
間
、生
産
年
齢

人
口
は
8
5
3
万
人
の
減
少
が
予
測
さ
れ

て
い
ま
す
し
、
生
産
・
調
達
以
外
の
分
野

全
体
で
1
3
5
万
人
の
従
業
者
が
増
え

る
こ
と
に
な
っ
て
い
る
の
で
、
失
業
者
が

大
幅
に
増
え
る
、
と
い
う
こ
と
に
は
な
ら

な
い
計
算
で
は
あ
り
ま
す
が
、
増
え
る
分

野
と
し
て
挙
げ
ら
れ
て
い
る
の
は
、
高
付

加
価
値
な
サ
ー
ビ
ス
分
野
（
高
級
レ
ス
ト

ラ
ン
の
接
客
係
、
き
め
細
や
か
な
介
護
等
）

が
1
7
9
万
人
増
、
高
度
な
営
業
販
売

（
カ
ス
タ
マ
イ
ズ
さ
れ
た
高
額
な
保
険
商

品
の
営
業
担
当
等
）
が
1
1
4
万
人
増
、

経
営
戦
略
策
定
担
当
・
研
究
開
発
者
等
が

96
万
人
増
な
ど
で
す
か
ら
、
な
か
な
か
想

像
し
づ
ら
い
と
こ
ろ
で
す
。

　

労
働
政
策
研
究
・
研
修
機
構
研
究
員
の

山
本
陽
大
先
生
の
ご
講
演
（
20
ペ
ー
ジ
）



13   JCM   2017  Spring

特 集 第4次産業革命とものづくり産業の未来

に
よ
れ
ば
、ド
イ
ツ
で
も
こ
の
問
題
は
「
労

働
の
終
焉
」
と
し
て
議
論
さ
れ
て
い
る
と

の
こ
と
で
す
。
連
邦
労
働
社
会
省
の
調
査

研
究
で
は
、
27
の
分
野
（
小
売
、
印
刷
、

製
紙
業
等
）
に
お
い
て
は
75
万
人
の
雇
用

が
失
わ
れ
る
け
れ
ど
も
、
他
方
で
、
13
の

分
野
（
機
械
製
造
、
Ｉ
Ｔ
サ
ー
ビ
ス
、
研

究
開
発
等
）
で
は
1
0
0
万
人
の
新
し
い

雇
用
が
創
出
さ
れ
る
と
予
測
さ
れ
て
い
る

と
の
こ
と
で
す
。
ド
イ
ツ
で
は
「
機
械
製

造
」
が
増
加
側
に
位
置
付
け
ら
れ
て
い
る

の
が
、
興
味
深
い
と
こ
ろ
で
す
。
ト
ー
タ

ル
で
は
25
万
人
の
雇
用
増
が
見
込
ま
れ
る

も
の
の
、
中
間
層
の
雇
用
が
縮
小
し
、
非

常
に
ハ
イ
レ
ベ
ル
な
仕
事
と
、
機
械
に
任

せ
る
こ
と
が
で
き
な
い
、
あ
る
い
は
任
せ

る
べ
き
で
は
な
い
け
れ
ど
も
非
常
に
単
純

な
仕
事
に
二
極
化
す
る
こ
と
で
、
新
た
な

格
差
問
題
が
生
じ
る
こ
と
を
回
避
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
、
と
い
う
こ
と
で
す
。

　

極
端
な
例
と
し
て
、
完
全
無
人
化
工
場

が
一
般
的
と
な
っ
た
場
合
を
想
定
し
て
み

ま
し
ょ
う
。
こ
の
場
合
、
最
先
端
の
情
報

通
信
シ
ス
テ
ム
や
Ａ
Ｉ
、
ソ
フ
ト
を
採
用

し
た
企
業
、
最
も
優
秀
な
ロ
ボ
ッ
ト
や
３

Ｄ
プ
リ
ン
タ
ー
を
導
入
し
た
企
業
が
、
生

産
技
術
で
は
最
も
強
い
競
争
力
を
持
つ
と

い
う
こ
と
に
な
る
は
ず
で
す
が
、
そ
う
し

た
導
入
競
争
が
一
段
落
し
た
段
階
で
、
そ

こ
か
ら
先
の
プ
ロ
セ
ス
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン

判
断
力
を
ア
プ
リ
化
す
る
の
は
も
は
や
難

し
く
な
い
で
し
ょ
う
が
、
新
し
い
ノ
ウ
ハ

ウ
を
生
み
出
し
、
創
意
工
夫
を
行
っ
て
い

く
た
め
に
は
、
や
は
り
長
期
に
わ
た
っ
て

蓄
積
さ
れ
た
現
場
の
経
験
が
必
要
な
の
で

は
な
い
か
と
思
わ
れ
ま
す
。
東
大
大
学
院

の
藤
本
隆
宏
教
授
は
、本
誌
第
3
1
0
号

に
お
い
て
、
プ
ロ
セ
ス
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン

を
推
進
す
る
た
め
に
は
、
国
内
に
「
戦
う

マ
ザ
ー
工
場
」、
す
な
わ
ち
、
こ
れ
な
ら

ば
勝
て
る
と
い
う
も
の
を
量
産
で
き
て
い

る
工
場
が
不
可
欠
で
あ
る
と
、
指
摘
さ
れ

て
い
ま
す
が
、
第
４
次
産
業
革
命
の
中
で

も
、
こ
れ
は
同
じ
こ
と
な
の
で
は
な
い
か

と
思
い
ま
す
。

　

イ
ン
ダ
ス
ト
リ
ー
4
・
0
や
イ
ン
ダ

ス
ト
リ
ア
ル
・
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
の
推
進

機
関
で
は
、

＊
従
業
員
の
業
務
範
囲
を
拡
大
し
、
そ
の

技
能
を
高
め
て
自
由
裁
量
の
余
地
を
広

げ
、
優
れ
た
成
果
と
生
産
性
の
向
上
を

も
た
ら
す
。
最
終
的
に
は
雇
用
の
増
加

と
そ
の
質
の
向
上
、生
活
水
準
の
向
上
、

高
齢
化
や
年
齢
に
適
っ
た
労
働
形
態
を

実
現
す
る
。

＊
高
度
な
イ
ン
テ
リ
ジ
ェ
ン
ト
機
器
や
分

析
機
能
が
開
発
さ
れ
て
も
、
操
作
す
る

の
は
あ
く
ま
で
人
間
で
あ
り
、
多
く
の

作
業
で
は
、
今
後
も
人
間
だ
け
が
持
つ

精
神
的
な
能
力
と
身
体
的
な
能
力
が
必

要
と
さ
れ
る
。

＊
成
功
を
も
た
ら
す
決
定
的
要
因
が
人
間

で
あ
る
こ
と
に
は
今
後
も
変
わ
り
が
な

い
。
労
働
に
生
じ
る
変
化
が
、
関
係
者

す
べ
て
（
労
働
組
合
お
よ
び
使
用
者
団

体
等
）の
支
持
と
支
援
を
受
け
た
前
向

き
な
進
展
と
な
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。

と
い
っ
た
こ
と
を
指
摘
し
て
い
ま
す
。

　

古
代
ロ
ー
マ
の
勃
興
期
に
は
、
貴
族
も

市
民
も
働
い
て
い
た
け
れ
ど
、
や
が
て
、

働
く
の
は
属
州
の
者
や
奴
隷
が
中
心
と

な
り
、「
パ
ン
と
サ
ー
カ
ス
」
と
い
う
言

葉
が
知
ら
れ
て
い
る
よ
う
に
、
市
民
権
を

持
つ
者
は
小
麦
の
配
給
を
受
け
、
見
世
物

に
興
じ
る
よ
う
に
な
っ
た
と
い
う
こ
と
で

す
。
働
く
の
は
Ａ
Ｉ
や
ロ
ボ
ッ
ト
、
市
民

に
は
ベ
ー
シ
ッ
ク
・
イ
ン
カ
ム
が
支
給
さ

れ
る
、
と
い
う
風
に
置
き
換
え
れ
ば
、
あ

り
う
る
か
も
し
れ
な
い
と
漠
然
と
感
じ
て

い
る
未
来
像
と
重
な
る
と
こ
ろ
が
あ
る
よ

う
で
す
。
ロ
ー
マ
時
代
の
彫
刻
な
ど
を
時

代
を
追
っ
て
見
て
み
る
と
、
文
明
と
い
う

も
の
が
必
ず
し
も
進
歩
す
る
わ
け
で
は
な

い
、
と
い
う
こ
と
が
よ
く
わ
か
り
ま
す
が
、

第
４
次
産
業
革
命
と
い
う
大
変
革
が
、
働

く
人
々
の
生
活
と
働
き
甲
斐
に
と
っ
て
、

退
歩
に
つ
な
が
る
こ
と
の
な
い
よ
う
、
労

働
組
合
と
し
て
、
あ
る
べ
き
方
向
性
を
示

し
、
そ
れ
を
追
求
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な

り
ま
せ
ん
。

を
ど
の
よ
う
に
進
め
て
い
く
の
か
、
見

え
づ
ら
い
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

2
0
4
5
年
に
は
、
Ａ
Ｉ
が
自
ら
を
規
定

し
て
い
る
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
自
身
で
改
良
す

る
よ
う
に
な
る
と
い
う
予
測
が
あ
り
ま
す

か
ら
、
そ
こ
ま
で
い
け
ば
、
プ
ロ
セ
ス
イ

ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
も
Ａ
Ｉ
が
す
べ
て
や
っ
て

く
れ
る
の
で
し
ょ
う
が
、
現
時
点
で
、
そ

れ
を
想
定
し
て
生
産
体
制
を
構
築
す
る
の

は
現
実
的
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

ベ
ッ
コ
フ
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
の
川
野

俊
充
社
長
の
ご
講
演
（
14
ペ
ー
ジ
）
で
、

匠
の
人
の
ノ
ウ
ハ
ウ
を
分
析
し
、
ブ
ラ
ッ

ク
ボ
ッ
ク
ス
化
し
た
上
で
、
パ
ッ
ケ
ー
ジ

に
し
て
ア
プ
リ
と
し
て
売
り
出
す
“A

pp 
Store for M

achines

”
を
ご
紹
介
い
た

だ
い
て
い
ま
す
が
、
売
り
出
す
の
は
あ
く

ま
で
一
世
代
前
の
加
工
技
術
と
か
、
そ
の

会
社
に
と
っ
て
は
重
要
で
な
く
な
っ
た
ノ

ウ
ハ
ウ
と
い
う
こ
と
で
あ
り
、
最
先
端
の

ノ
ウ
ハ
ウ
は
自
社
内
で
活
用
し
、
匠
の
人

が
自
ら
指
導
を
し
な
く
て
す
む
よ
う
に

な
っ
た
時
間
を
使
っ
て
、
新
し
い
技
能
を

作
り
込
ん
で
い
く
、
と
い
う
考
え
方
が
示

さ
れ
て
い
ま
す
。
匠
の
人
そ
の
も
の
の
存

在
が
、
不
要
に
な
っ
て
し
ま
う
わ
け
で
な

い
こ
と
は
明
ら
か
で
す
。

　

そ
れ
で
は
、
工
場
に
は
匠
の
人
だ
け
が

い
れ
ば
よ
い
の
か
、
と
い
う
と
、
そ
れ
も

お
そ
ら
く
違
う
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま

す
。
い
ま
あ
る
現
場
の
知
恵
と
ノ
ウ
ハ
ウ
、


