
2024  Winter JCM 14

物
価
上
昇
と
2
0
2
4
年
闘
争

実
質
生
産
性
の
向
上
に
見
合
っ
た

実
質
賃
金
の
引
き
上
げ

　

日
本
で
働
く
勤
労
者
に
は
、

＊
日
本
経
済
の
成
長
に
相
応
し
い
生
活
水

準
の
向
上
を
享
受
す
る
権
利

＊
日
本
の
経
済
力
に
相
応
し
い
生
活
を
送

る
権
利

が
あ
る
は
ず
で
す
。
そ
の
た
め
に
は
、
政

労
使
で
合
意
し
て
い
る
「
生
産
性
運
動
三

原
則
」
す
な
わ
ち
①
雇
用
の
維
持
拡
大
、

②
労
使
の
協
力
と
協
議
、
③
成
果
の
公
正

な
分
配
、
の
実
践
が
不
可
欠
で
す
。

　

こ
の
う
ち
「
成
果
の
公
正
な
分
配
」
に

つ
い
て
は
、「
生
産
性
向
上
の
諸
成
果
は
、

経
営
者
、
労
働
者
お
よ
び
消
費
者
に
、
国

民
経
済
の
実
情
に
応
じ
て
公
正
に
分
配
さ

れ
る
も
の
と
す
る
」
と
さ
れ
て
い
ま
す
。
賃

金
水
準
や
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
は
、
自
社
の
支

払
い
能
力
に
応
じ
て
決
め
る
も
の
、
と
い

う
イ
メ
ー
ジ
が
あ
り
ま
す
が
、
現
実
に
は
、

①
国
民
経
済
、
す
な
わ
ち
マ
ク
ロ
経
済
の

状
況
に
即
し
て
形
成
さ
れ
る
世
間
相
場

の
幅
の
中
で
、

と
い
う
も
の
で
、﹃
平
成
27
年
版
労
働
経
済

白
書
﹄
で
は
「
標
準
的
な
経
済
理
論
が
想

定
す
る
世
界
と
等
し
い
も
の
」
と
評
価
さ

れ
て
お
り
、
Ｉ
Ｇ
メ
タ
ル
（
ド
イ
ツ
金
属

労
組
）
も
同
様
の
考
え
方
で
賃
上
げ
要
求

を
行
っ
て
い
ま
す
。

　

物
価
上
昇
率
が
ゼ
ロ
％
前
後
と
い
う
時

代
が
長
く
続
い
た
の
で
、
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ

の
要
求
根
拠
に
物
価
上
昇
を
掲
げ
る
と
、

会
社
側
か
ら
、
要
求
に
一
貫
性
が
な
い
と

指
摘
さ
れ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
し
か
し

な
が
ら
、

＊
経
済
情
勢
が
転
換
点
を
迎
え
、
様
変
わ

り
と
な
っ
た
の
だ
か
ら
、
要
求
根
拠
も

変
わ
っ
て
当
然
で
あ
る
。
過
去
の
要
求

や
実
績
に
囚
わ
れ
た
賃
上
げ
で
は
、
組

合
員
の
生
活
を
防
衛
す
る
こ
と
は
不

可
能
で
、
従
業
員
の
流
出
を
加
速
さ
せ

る
こ
と
は
明
ら
か
で
あ
る
。

＊
要
求
の
基
本
的
な
考
え
方
は
変
わ
っ
て

い
な
い
。
こ
れ
ま
で
は
物
価
上
昇
が
小

さ
か
っ
た
の
で
、
要
求
根
拠
の
中
で
の

比
重
が
小
さ
か
っ
た
だ
け
で
あ
る
。

と
い
う
ど
ち
ら
か
の
説
明
で
、
理
解
を
得

る
こ
と
が
可
能
だ
と
思
い
ま
す
。

物
価
上
昇
は

こ
れ
か
ら
も
続
く
の
か

　

物
価
上
昇
を
賃
上
げ
の
要
求
根
拠
に
掲

げ
る
と
、
物
価
が
下
落
し
た
ら
ど
う
す
る

の
か
、
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。
し
か

し
な
が
ら
、
た
と
え
ば
日
本
を
除
く
主
要

先
進
国
と
韓
国
の
計
７
カ
国
に
つ
い
て
、

最
近
50
年
間
の
物
価
上
昇
率
を
見
る
と
、

７
カ
国
×
50
年
間
の
合
計
3
5
0
年
間

で
、
マ
イ
ナ
ス
に
な
っ
た
の
は
わ
ず
か
４

年
間
に
す
ぎ
ま
せ
ん
。
物
価
下
落
は
ま
さ

に
「
百
年
に
１
度
」
の
珍
事
で
す
。

　

日
本
は
12
年
間
に
及
び
、
日
銀
総
裁
が

速
水
氏
と
白
川
氏
の
時
代
に
と
く
に
顕
著

で
す
が
、
こ
れ
は
、
デ
フ
レ
を
容
認
す
る

こ
と
に
よ
っ
て
企
業
に
余
剰
人
員
の
整
理

と
人
件
費
の
削
減
を
促
し
、
国
際
競
争
力

を
高
め
る
と
い
う
考
え
方
（
清
算
主
義
）

が
背
景
に
あ
っ
た
の
だ
ろ
う
と
思
い
ま
す
。

黒
田
総
裁
そ
し
て
現
在
の
植
田
総
裁
は
、

デ
フ
レ
を
容
認
し
な
い
オ
ー
ソ
ド
ッ
ク
ス

な
金
融
政
策
を
採
用
し
て
い
る
の
で
、
今

②
産
業
の
状
況
や
個
別
企
業
の
事
情
を

一
定
程
度
反
映
し
て
、

決
定
さ
れ
て
い
ま
す
。
こ
れ
が
「
社
会
的

相
場
形
成
」
で
す
。

　
「
国
民
経
済
の
実
情
に
応
じ
た
公
正
な

分
配
」
を
具
体
化
す
る
考
え
方
が
、
か
つ

て
宮
田
義
二
鉄
鋼
労
連
委
員
長
（
金
属
労

協
議
長
）
が
提
唱
し
た
「
経
済
整
合
性
論
」

で
す
。

＊
前
年
要
求
や
前
年
獲
得
実
績
を
出
発
点

に
し
た
賃
上
げ
要
求
か
ら
、

＊
実
質
生
産
性
の
向
上
に
見
合
っ
た
実
質

賃
金
の
引
き
上
げ
へ
。

と
い
う
も
の
で
、
半
世
紀
前
の
1
9
7
4

年
に
提
唱
さ
れ
ま
し
た
が
、
デ
フ
レ
経
済

を
脱
却
し
、
顕
著
な
物
価
上
昇
に
よ
っ
て

春
闘
が
転
換
点
を
迎
え
て
い
る
現
在
、
そ

の
今
日
的
な
意
義
は
き
わ
め
て
大
き
い
と

言
え
ま
す
。

　
「
実
質
生
産
性
の
向
上
に
見
合
っ
た
実
質

賃
金
の
引
き
上
げ
」
を
数
式
化
し
た
の
が

「
逆
生
産
性
基
準
原
理
」
で
す
。

ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
率
＝
就
業
者
１
人
あ
た
り

実
質
Ｇ
Ｄ
Ｐ
成
長
率
＋
消
費
者
物
価
上
昇
率

浅
井
茂
利

一
般
社
団
法
人
成
果
配
分
調
査
会
代
表
理
事

特
集
3
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後
、
物
価
が
下
落
す
る
こ
と
は
ほ
ぼ
な
い

と
言
え
ま
す
。

　

今
回
の
物
価
上
昇
は
、
資
源
・
エ
ネ
ル

ギ
ー
価
格
の
高
騰
に
よ
る
コ
ス
ト
プ
ッ
シ

ュ
イ
ン
フ
レ
と
し
て
始
ま
り
ま
し
た
。し
か

し
な
が
ら
、
輸
入
物
価
や
サ
プ
ラ
イ
チ
ェ

ー
ン
の
「
川
上
」
の
物
価
が
2
0
2
3
年

４
月
頃
よ
り
前
年
比
で
マ
イ
ナ
ス
に
転
じ

て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
最
終
需
要
の

物
価
は
プ
ラ
ス
３
％
前
後
の
上
昇
が
続
い

て
い
ま
す
。
最
終
需
要
へ
の
波
及
に
は
一

定
の
タ
イ
ム
ラ
グ
が
あ
る
と
し
て
も
、
す

で
に
半
年
を
経
過
し
て
お
り
、
海
外
要
因

に
よ
る
コ
ス
ト
プ
ッ
シ
ュ
イ
ン
フ
レ
の
段

階
か
ら
、
自
立
的
な
物
価
上
昇
に
転
じ
て

い
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

　

日
銀
の
「
全
国
企
業
短
期
経
済
観
測
調

査
」
で
は
、
企
業
に
対
し
消
費
者
物
価
上
昇

率
の
見
通
し
に
つ
い
て
質
問
し
て
い
ま
す

が
、
2
0
2
3
年
９
月
の
調
査
で
は
、
１

年
後
に
お
け
る
消
費
者
物
価
上
昇
率
（
前

年
比
）
の
見
通
し
が
平
均
で
2
・
5
％
、
３

年
後
に
つ
い
て
は
2
・
2
％
、
5
年
後
も

2
・
1
％
と
な
っ
て
い
ま
す
。
中
期
的
に

少
な
く
と
も
「
２
％
」
の
消
費
者
物
価
上

昇
率
が
、
企
業
に
お
い
て
す
で
に
織
り
込

み
済
み
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。
今
後
、

物
価
が
継
続
的
に
上
昇
し
て
い
く
と
い
う

前
提
に
立
っ
て
、
労
使
は
賃
上
げ
に
取
り

組
ん
で
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

コ
ロ
ナ
禍
の
再
来
の
よ
う
な
非
常
時
に

は
、
単
年
度
で
物
価
が
マ
イ
ナ
ス
に
な
る

可
能
性
も
皆
無
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
し
か

し
な
が
ら
わ
が
国
で
は
、
所
定
外
賃
金
と

一
時
金
の
割
合
が
高
い
た
め
に
、
人
件
費

が
き
わ
め
て
柔
軟
で
、
例
外
的
な
物
価
下

落
時
に
は
、
所
定
外
労
働
時
間
の
減
少
や

一
時
金
の
抑
制
に
よ
っ
て
人
件
費
が
削
減

さ
れ
ま
す
。
物
価
下
落
時
に
「
ベ
ー
ス
ダ

ウ
ン
」
を
検
討
す
る
必
要
は
あ
り
ま
せ
ん
。

む
し
ろ
人
件
費
が
柔
軟
で
あ
る
こ
と
が
、

非
常
時
に
お
け
る
経
済
の
落
ち
込
み
を
大

き
く
し
て
い
る
と
い
う
側
面
に
留
意
す
る

必
要
が
あ
り
ま
す
。
い
ず
れ
に
し
て
も
、

非
常
時
に
お
け
る
物
価
下
落
の
わ
ず
か
な

可
能
性
を
恐
れ
て
、
ふ
だ
ん
の
ベ
ー
ス
ア

ッ
プ
を
抑
制
し
て
い
れ
ば
、
勤
労
者
へ
の

配
分
が
過
少
に
な
る
こ
と
は
明
ら
か
で
す
。

物
価
を
カ
バ
ー
す
る
賃
上
げ
は

ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
で
な
く
て
は

な
ら
な
い

　

政
府
や
マ
ス
コ
ミ
は
、「
定
昇
込
み
」
の

賃
上
げ
率
に
言
及
す
る
こ
と
が
多
い
で
す

が
、
物
価
を
カ
バ
ー
す
る
賃
上
げ
は
、
ベ

ー
ス
ア
ッ
プ
で
な
け
れ
ば
生
活
水
準
が
低

下
し
て
し
ま
い
ま
す
。

定
期
昇
給
や
賃
金
構
造
維
持
分
は
、

＊
そ
れ
ぞ
れ
の
年
齢
に
お
け
る
職
務
遂
行

能
力
の
向
上
に
見
合
っ
た
、

＊
か
つ
、
そ
れ
ぞ
れ
の
年
齢
で
必
要
な
生

計
費
の
増
加
を
踏
ま
え
た

購
買
力
の
引
き
上
げ
で
す
。た
と
え
ば
現
行

で
30
歳
30
万
円
、
31
歳
30
万
6
0
0
0
円

の
賃
金
水
準
だ
と
す
る
と
、30
歳
の
従
業
員

が
31
歳
に
な
っ
た
時
に
、３
％
の
物
価
上
昇

が
あ
る
と
、
31
歳
で
の
賃
金
は
31
万
5
1

8
0
円
（
30
万
6
0
0
0
円
×
1
・
03
）
な

い
と
購
買
力
が
目
減
り
し
て
し
ま
い
ま
す
。

従
っ
て
、
30
歳
↓
31
歳
の
定
期
昇
給
6
0

0
0
円
に
加
え
、9
1
8
0
円
の
ベ
ー
ス

ア
ッ
プ
が
必
要
で
す
。

　

も
し
仮
に
、
定
期
昇
給
と
ベ
ー
ス
ア
ッ

プ
を
合
わ
せ
て
３
％
の
賃
金
上
昇
に
止
ま

る
と
す
る
と
、30
万
9
0
0
0
円
（
30
万
円

×
1
・
03
）に
し
か
な
り
ま
せ
ん
。
31
歳
と

し
て
必
要
な
31
万
5
1
8
0
円
に
対
し
、

6
1
8
0
円
不
足
す
る
こ
と
に
な
り
、
そ

の
分
、
購
買
力
が
目
減
り
し
、
生
活
水
準

が
低
下
す
る
こ
と
に
な
る
わ
け
で
す
。

　

経
団
連
は
、
昨
年
の
﹃
2
0
2
3
年
版

経
労
委
報
告
﹄に
お
い
て
「
物
価
動
向
を
重

視
し
た
賃
金
引
上
げ
」、
賃
金
と
物
価
が
適

切
に
上
昇
す
る
「
賃
金
と
物
価
の
好
循
環
」

を
主
張
し
て
お
り
、
十
倉
会
長
も
「
物
価

動
向
を
特
に
重
視
し
、
で
き
れ
ば
ベ
ー
ス

ア
ッ
プ
、
ベ
ア
が
難
し
い
企
業
は
そ
の
他

の
手
段
に
よ
る
賃
金
引
上
げ
を
強
く
呼
び

か
け
て
い
る
」と
発
言
し
て
い
ま
す
。
2
0

2
3
年
11
月
の
「
政
労
使
の
意
見
交
換
」

に
お
い
て
十
倉
会
長
は
、「
物
価
上
昇
は
、

働
き
手
個
々
人
に
お
け
る
実
際
の
賃
金
引

上
げ
率
（
制
度
昇
給
＋
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
）
と

比
較
す
べ
き
」
と
し
つ
つ
、「
物
価
上
昇
に

対
し
て
は
、
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ（
基
本
給
の
水

準
引
上
げ
）
を
有
力
な
選
択
肢
と
し
て
検

討
」
と
い
う
、一
見
矛
盾
す
る
考
え
方
を
示

し
て
い
ま
す
が
、
こ
れ
は
、
経
団
連
と
し
て

は
っ
き
り
打
ち
出
す
こ
と
は
で
き
な
い
け

れ
ど
、
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
で
物
価
を
カ
バ
ー

す
べ
き
と
考
え
て
い
る
、
と
い
う
趣
旨
だ

と
理
解
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

な
お
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
に
つ
い
て
は
、
通

常
は
、
原
資
の
配
分
方
法
に
つ
い
て
、
配

分
交
渉
が
行
わ
れ
ま
す
。
た
だ
、
従
業
員

の
生
活
防
衛
と
い
う
観
点
か
ら
す
れ
ば
、

物
価
上
昇
を
カ
バ
ー
す
る
分
に
つ
い
て
は

同
率
と
し
、
そ
れ
を
超
え
る
分
に
つ
い
て

は
交
渉
で
配
分
す
る
と
い
う
こ
と
も
考
え

ら
れ
ま
す
。

物
価
上
昇
は
企
業
の
責
任
で
は

な
い
と
い
う
が

2
0
2
3
年
闘
争
で
は
、一
部
の
会
社
側

か
ら
、「
物
価
上
昇
は
企
業
の
責
任
で
は
な

い
」と
い
う
指
摘
が
あ
っ
た
よ
う
で
す
。
し

か
し
な
が
ら
、
以
下
の
よ
う
な
理
由
に
よ

り
、
こ
う
し
た
理
屈
は
成
り
立
ち
ま
せ
ん
。

　

ま
ず
第
一
に
、
資
源
・
エ
ネ
ル
ギ
ー
価

格
の
高
騰
に
よ
る
コ
ス
ト
プ
ッ
シ
ュ
イ
ン

フ
レ
に
関
し
て
は
企
業
に
責
任
が
な
い
と

し
て
も
、
企
業
は
、
従
業
員
の
生
活
防
衛

に
対
し
て
は
責
任
を
負
っ
て
い
る
は
ず
で

す
。「
雇
用
の
安
定
」
と
「
生
活
の
維
持
・
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向
上
」
は
、
労
働
組
合
だ
け
で
な
く
、
労

使
が
と
も
に
果
た
さ
な
く
て
は
な
ら
な
い

責
任
で
す
。
資
源
・
エ
ネ
ル
ギ
ー
価
格
の

高
騰
に
よ
る
コ
ス
ト
増
を
、
従
業
員
の
生

活
水
準
の
切
り
下
げ
に
よ
っ
て
吸
収
す
べ

き
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

第
二
に
、
前
述
の
よ
う
に
、
海
外
要
因

に
よ
る
コ
ス
ト
プ
ッ
シ
ュ
イ
ン
フ
レ
の
段

階
か
ら
、
す
で
に
自
立
的
な
物
価
上
昇
局

面
と
な
っ
て
い
る
も
の
と
思
わ
れ
ま
す
。

資
源
・
エ
ネ
ル
ギ
ー
価
格
が
大
き
く
上
昇

し
て
い
る
よ
う
な
場
合
に
は
、
企
業
は
や

む
を
得
ず
価
格
を
引
き
上
げ
る
わ
け
で
す

が
、
そ
う
で
な
い
場
合
に
は
、
企
業
は
価

格
を
「
売
れ
る
価
格
」、「
儲
か
る
価
格
」

に
設
定
し
ま
す
。
そ
う
し
た
各
企
業
の
判

断
の
集
積
が
物
価
と
な
っ
て
い
く
わ
け
で

す
か
ら
、
そ
の
点
か
ら
し
て
も
、
物
価
上

昇
に
よ
る
従
業
員
の
生
活
へ
の
影
響
を
解

消
す
る
の
は
、
企
業
の
責
任
で
す
。

　

第
三
に
、
わ
が
国
産
業
界
に
お
け
る
最

重
要
課
題
の
ひ
と
つ
が
、
公
正
取
引
、
適

正
な
価
格
転
嫁
の
実
現
で
す
。
商
品
・
サ

ー
ビ
ス
市
場
に
お
い
て
、
資
源
・
エ
ネ
ル

ギ
ー
価
格
や
人
件
費
の
上
昇
を
適
正
に
製

品
価
格
に
転
嫁
す
る
こ
と
は
も
ち
ろ
ん
、

労
働
市
場
に
お
い
て
も
、
物
価
上
昇
と
い

う
労
働
力
の
再
生
産
費
用
の
上
昇
を
、
労

働
力
の
価
格
で
あ
る
賃
金
に
適
正
に
転
嫁

で
き
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
会
社
側
が

何
と
し
て
も
物
価
上
昇
を
カ
バ
ー
す
る
ベ

ー
ス
ア
ッ
プ
を
行
っ
て
従
業
員
の
生
活
を

防
衛
す
る
、
と
い
う
強
い
気
迫
を
持
た
な

け
れ
ば
、
取
引
先
か
ら
「
人
件
費
を
削
っ

て
な
ん
と
か
し
て
く
れ
る
会
社
」
と
み
な

さ
れ
て
し
ま
い
、
取
引
先
の
価
格
転
嫁
拒

否
を
自
ら
招
き
寄
せ
て
し
ま
う
こ
と
に
も

な
り
か
ね
ま
せ
ん
。

物
価
上
昇
の
下
で
企
業
の
業
績
は

改
善
し
て
い
る

　

今
回
の
場
合
、
資
源
・
エ
ネ
ル
ギ
ー
価
格

の
高
騰
に
も
関
わ
ら
ず
、
企
業
業
績
は
総

じ
て
改
善
し
て
お
り
、
売
上
高
営
業
利
益

率
は
上
昇
し
て
い
ま
す
。

　

各
年
４
～
６
月
期
に
お
け
る
金
融
保
険

業
を
除
く
全
産
業
の
売
上
高
営
業
利
益

率
は
、2
0
2
1
年
に
5
・
0
％
だ
っ
た
の 

が
、
2
0
2
2
年
5
・
2
％
、
2
0
2
3
年

5
・
5
％
と
上
昇
し
、
コ
ロ
ナ
禍
前
の
水
準

を
上
回
っ
て
い
ま
す
。
一
方
、
売
上
高
人
件

費
比
率
は
低
下
し
て
お
り
、
2
0
2
3
年

闘
争
に
お
い
て
、
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
で
物
価

上
昇
を
カ
バ
ー
す
べ
き
で
あ
っ
た
こ
と
は

明
ら
か
だ
と
思
い
ま
す
。

　

た
と
え
ば
３
％
の
物
価
上
昇
が
あ
る
場

合
、
企
業
に
お
い
て
、
平
均
す
る
と
３
％

の
価
格
上
昇
が
あ
っ
た
と
考
え
る
こ
と
が

で
き
ま
す
。
も
し
全
体
で
物
価
上
昇
を
カ

バ
ー
す
る
３
％
の
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
が
行
わ

れ
て
い
れ
ば
、
価
格
が
上
昇
し
て
も
商
品
・

サ
ー
ビ
ス
の
購
入
数
量
は
変
わ
ら
な
い
は

＊
賃
金
上
昇
が
物
価
高
に
追
い
つ
い
て
い

な
い
国
民
の
負
担
を
緩
和
す
る
た
め
、

＊
デ
フ
レ
脱
却
の
た
め
の
一
時
的
な
措
置

と
し
て
、

＊
税
収
増
を
納
税
者
で
あ
る
国
民
に
分
か

り
や
す
く
「
税
」
の
形
で
直
接
還
元
す

る
。

と
い
う
定
額
減
税
が
打
ち
出
さ
れ
て
い
ま

す
。

　

こ
の
減
税
は
、
2
0
2
3
年
の
ベ
ー
ス

ア
ッ
プ
に
お
い
て
過
年
度
（
2
0
2
2
年

度
）の
物
価
上
昇
を
カ
バ
ー
す
る
こ
と
が
で

き
な
か
っ
た
そ
の
影
響
を
１
度
だ
け
緩
和

す
る
も
の
、
と
位
置
づ
け
る
こ
と
が
で
き
ま

す
。
2
0
2
4
年
の
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
に
お

い
て
、
2
0
2
3
年
度
の
物
価
上
昇
を
カ

バ
ー
す
る
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
を
行
わ
な
い
理

由
に
は
な
り
ま
せ
ん
。

　
「
１
度
だ
け
」
と
い
う
意
味
は
、
2

 
0
 
2
 

3
年
の
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
で
物
価
上
昇
を
カ

バ
ー
で
き
な
か
っ
た
分
は
、
物
価
が
下
落

し
な
い
限
り
永
久
に
目
減
り
し
た
ま
ま
な

の
で
、
減
税
で
カ
バ
ー
す
る
の
な
ら
、
本

来
は
永
久
に
減
税
を
続
け
る
必
要
が
あ
り

ま
す
が
、
そ
う
で
は
な
い
と
い
う
こ
と
で

す
。

　

こ
の
点
に
つ
い
て
は
、
物
価
上
昇
に
対

し
臨
時
の
イ
ン
フ
レ
手
当
で
対
応
し
た
場

合
と
似
て
い
ま
す
。
物
価
水
準
が
一
時
的

に
上
昇
し
た
が
、
短
期
間
で
下
落
し
て
元

の
物
価
水
準
に
戻
っ
た
場
合
に
は
、
臨
時

ず
な
の
で
、
売
上
高
が
３
％
増
加
し
、
売

上
高
人
件
費
比
率
は
変
わ
ら
ず
、
企
業
に

と
っ
て
負
担
増
に
は
な
ら
な
い
計
算
に
な

り
ま
す
。

減
税
と
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
と
の
関
係

　

2
0
2
3
年
11
月
に
閣
議
決
定
さ
れ
た

「
デ
フ
レ
完
全
脱
却
の
た
め
の
総
合
経
済
対

策
」
で
は
、

（％）

資料出所：財務省「法人企業統計」より一般社団法人成果配分調査会作成

売上高営業利益率・売上高人件費比率の推移（金融保険業を除く全産業・各年 4〜6月）



17  JCM  2024  Winter

天の岩戸を開ける‼  ２０２４年闘争特 集 ～JC共闘が日本をけん引する～

の
イ
ン
フ
レ
手
当
で
対
応
で
き
る
の
で
す

が
、
物
価
上
昇
は
１
年
間
だ
け
で
、
そ
の

あ
と
は
物
価
が
上
昇
し
な
か
っ
た
場
合
で

も
、
物
価
が
元
の
水
準
に
下
落
し
な
い
限

り
、
イ
ン
フ
レ
手
当
を
支
給
し
続
け
な
く

て
は
な
り
ま
せ
ん
。
物
価
上
昇
が
続
い
て

い
る
場
合
に
は
、
イ
ン
フ
レ
手
当
も
増
額

し
て
い
か
な
く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。
そ
う

し
た
対
応
は
現
実
的
で
は
な
い
の
で
、
物

価
上
昇
に
イ
ン
フ
レ
手
当
で
対
応
し
て
き

た
企
業
は
、
こ
れ
を
基
本
賃
金
に
組
み
込

ん
だ
上
で
、
さ
ら
に
2
0
2
4
年
以
降
、

物
価
上
昇
を
カ
バ
ー
す
る
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ

を
実
施
し
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

な
お
、
2
0
2
3
年
に
物
価
上
昇
を
カ

バ
ー
す
る
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
を
行
っ
た
企
業
、

2
0
2
4
年
に
２
年
分
の
物
価
上
昇
を
カ

バ
ー
す
る
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
を
行
っ
た
企
業
の

従
業
員
・
組
合
員
の
み
な
さ
ん
は
、
労
使

が
生
活
防
衛
の
責
任
を
き
ち
ん
と
果
た
し

て
い
る
わ
け
で
す
か
ら
、
減
税
に
つ
い
て

は
、
い
っ
た
ん
納
め
た
税
金
が
税
収
増
に

よ
っ
て
還
元
さ
れ
た
も
の
と
し
て
、
誇
り

を
も
っ
て
受
け
取
れ
ば
よ
い
と
思
い
ま
す
。

物
価
上
昇
率
２
％
の
必
要
性

　

物
価
上
昇
に
直
面
す
る
中
で
、
物
価
上

昇
の
な
い
状
態
の
ほ
う
が
よ
い
の
で
は
、

と
感
じ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
し
か
し
な

が
ら
、
消
費
者
物
価
上
昇
率
と
Ｇ
Ｄ
Ｐ
ギ

ャ
ッ
プ
と
の
関
係
を
見
る
と
、
消
費
者
物

価
上
昇
率
が
ゼ
ロ
％
の
状
況
で
は
、
Ｇ
Ｄ

Ｐ
ギ
ャ
ッ
プ
が
マ
イ
ナ
ス
で
あ
る
と
い
う
こ

と
が
わ
か
り
ま
す
。
Ｇ
Ｄ
Ｐ
ギ
ャ
ッ
プ
は
、

潜
在
的
な
供
給
力
に
対
す
る
実
際
の
需
要

の
比
率
な
の
で
、
マ
イ
ナ
ス
に
な
っ
て
い

る
と
い
う
こ
と
は
、
需
要
不
足
・
供
給
力

過
剰
で
あ
る
こ
と
を
意
味
し
ま
す
。

　

需
要
不
足
・
供
給
力
過
剰
の
状
態
で
は
、

人
員
整
理
・
人
件
費
削
減
圧
力
が
高
ま
り

ま
す
。
人
員
整
理
・
人
件
費
削
減
が
行
わ

れ
れ
ば
、
需
要
が
さ
ら
に
縮
小
す
る
と
い

あ
た
る
約
2
6
0
社
は
2
0
2
3
年
に
入

っ
て
上
場
来
高
値
」
と
の
こ
と
で
あ
り
、
経

済
の
不
振
と
企
業
業
績
の
好
調
と
の
乖
離

が
顕
著
に
な
っ
て
い
ま
す
。
2
0
2
4
年

闘
争
に
お
い
て
「
実
質
生
産
性
の
向
上
に
見

合
っ
た
実
質
賃
金
の
引
き
上
げ
」
を
取
り

戻
す
こ
と
に
よ
り
、
こ
う
し
た
乖
離
を
解

消
し
て
い
く
こ
と
が
、
経
済
の
持
続
的
な

成
長
と
産
業
・
企
業
の
健
全
な
発
展
、
国

民
生
活
の
向
上
に
と
っ
て
不
可
欠
と
言
え

ま
す
。

う
負
の
ス
パ
イ
ラ
ル
を
招
く
こ
と
に
な
り

ま
す
。
企
業
は
需
要
不
足
・
供
給
力
過
剰

で
も
増
益
を
確
保
し
な
く
て
は
な
り
ま
せ

ん
か
ら
、
そ
の
点
で
も
人
員
整
理
・
人
件

費
削
減
が
求
め
ら
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

利
益
が
確
保
さ
れ
れ
ば
、
配
当
や
役
員
報

酬
、
幹
部
社
員
の
賃
金
は
引
き
上
げ
ら
れ

ま
す
の
で
、
格
差
が
拡
大
し
て
い
き
ま
す
。

経
済
の
持
続
的
か
つ
公
正
な
成
長
の
た
め

に
は
、
日
銀
が
目
標
と
し
て
掲
げ
て
い
る

消
費
者
物
価
上
昇
率
２
％
程
度
を
め
ざ
す

こ
と
に
よ
り
、
Ｇ
Ｄ
Ｐ
ギ
ャ
ッ
プ
が
マ
イ

ナ
ス
に
な
ら
な
い
よ
う
に
す
る
必
要
が
あ

り
ま
す
。

2
0
2
3
年
度
の
成
長
率
予
測
に
つ
い

て
は
、
民
間
調
査
機
関
の
中
で
最
も
優
秀

と
み
な
さ
れ
て
い
る
第
一
生
命
経
済
研
究

所
の
11
月
時
点
の
予
測
で
1
・
3
％
と
な

っ
て
い
ま
す
。
た
だ
し
、
内
需
の
下
方
修

正
が
著
し
く
、
寄
与
度
が
ゼ
ロ
％
、
す
な

わ
ち
内
需
が
ま
っ
た
く
成
長
に
寄
与
し
な

い
見
通
し
と
な
っ
て
い
ま
す
。
実
質
賃
金

の
低
下
が
続
い
て
い
る
以
上
、
や
む
を
え

な
い
事
態
と
言
わ
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。
一

方
で
、
日
本
経
済
新
聞
が
11
月
に
集
計
し

た
東
証
プ
ラ
イ
ム
上
場
企
業
の
業
績
動
向

で
は
、
2
0
2
4
年
３
月
期
の
決
算
予
想

は
上
方
修
正
が
続
き
、
全
産
業
で
3
・1
％

の
増
収
、
12
・5
％
の
経
常
増
益
の
予
想
と

な
っ
て
い
ま
す
。
同
紙
に
よ
れ
ば
、
株
価

は
「
東
証
プ
ラ
イ
ム
全
上
場
企
業
の
16
％
に
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