
52組合 52組合

１．賃金

52組合 52組合 49組合

3918円 1737円

トヨタ

日産

本田技研

マツダ

三菱自工

スズキ

ダイハツ

富士重工

いすゞ

日野

ヤマハ発動機

回答

３，５００円 ３５１，１００円

平均賃金改定原資
（９，５００円）

自
動
車
総
連

賃上げ回答額
平均

回答組合

要求

要求提出
組合

2014年闘争 金属労協集計登録組合回答状況（速報）
2014年3月13日　17:00現在

金属労協  政策企画局調べ

集計登録
組合数

組合名

うち賃上げ
回答組合

(*)個別賃金については、「技能職中堅労働者（中堅技能職）」を銘柄とする。
　　個別賃金の欄が「○」の組合は、要求は行うが、水準は非公開。
（*1）前年度到達水準が維持されることを確認する（参考値）
（*2）賃金表改定分を獲得した場合の水準

52組合

賃金
要求組合

52組合

賃金構造
維持分確保

52組合

うち賃上げ
要求組合

賃金
回答組合

賃上げ要求額
平均

賃金

○

３４０，５０８円　*2

○

平均賃上げ 個別賃金(*)

３５３，５３０円
１１，３００円

（内、賃金制度維持分
７，３００円）

（３４５，１００円）　*1

平均賃上げ

賃金引上げ1,100円

賃金体系維持分
＋賃金改善分
2,000円相当

○

２９６，９５４円

賃金引上げ３，５００円

賃金改善分３，５００円

賃金制度維持
（昇給制度維持）＋

賃金改善分３，５００円

賃金水準維持＋賃金
改善分３，５００円

賃金体系維持分
＋賃金改善分
３，５００円相当

352,540円

平均賃金改定原資
（９，５００円）

（345,100円）　*1

2,200円 349,850円

賃金改善分３，５００円

３，５００円

○

３１７，６００円

○

賃金改善分2,000円 ○

○

2,000円 別途確定

標準的に昇格・昇進し
た者の昇給額は、昨
年と同等水準を維持
する。賃金の改善とし

て800円

○

賃金水準維持＋賃金
改善分800円

○

定期昇給分＋賃金表
改定分（３，５００円）

＊賃上げ要求・回答組合は、賃金構造維持分・定期昇給分のみを要求・回答する組合を除く。　　

＊賃上げ要求額・回答額は、賃金構造維持分・定期昇給分を除く、ベア・賃金改善分の金額。 （算出可
能な組合のみ）

別途確定

2,500円 ○

定期昇給分＋賃金表
改定分2,100円

別途確定

個別賃金

10,000円
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パナソニック
グループ労連

日立ｸﾞﾙｰﾌﾟ連合
・日立製作所

東芝ｸﾞﾙｰﾌﾟ連合
・東芝

全富士通労連
・富士通

ＮＥＣｸﾞﾙｰﾌﾟ連合
・日本電気

三菱電機労連
・三菱電機

富士電機ｸﾞﾙｰﾌﾟ
連合

OKIｸﾞﾙｰﾌﾟ連合・
沖電気工業

安川ｸﾞﾙｰﾌﾟﾕﾆｵﾝ
・安川電機

明電舎

オークマ

島津

アズビル

シチズン

ジーエス・ユアサ

ＮＴＮ

日本精工

クボタ労連

コマツユニオン

ヤンマー

井関農機

３２４，５００円（開発・設計職（30歳相当））
４，０００円

３２２，５００円（開発・設計職（30歳相当））
２，０００円

３１３，５００円（開発・設計職（30歳相当））
４，０００円

３１５，２００円（開発・設計職（30歳相当））
４，０００円

３１１，５００円（開発・設計職（30歳相当））
２，０００円

３１５，８００円（開発・設計職（30歳相当））
４，０００円

構造維持分5,,285円＋ベア1,650円

３２２，７００円（開発・設計職（30歳相当））
４，０００円

賃金

３３３，８００円（開発・設計職（30歳相当））
２，０００円

３１３，２００円（開発・設計職（30歳相当））
２，０００円

３０３，７９０円（開発・設計職（30歳相当））
４，０００円

30歳ベア1,000円

30歳ベア1,200円

３１３，８００円（開発・設計職（30歳相当））
２，０００円

３０４，１００円（開発・設計職（30歳相当））
４，０００円

構造維持分６，９１１円＋賃金改善４，５００円

３２３，５９５円（開発・設計職（30歳相当））
４，０００円

３２１，５９５円（開発・設計職（30歳相当））
２，０００円

電機連合の上段の要求・回答水準は、引き上げ後の水準。
ﾊﾟﾅｿﾆｯｸｸﾞﾙｰﾌﾟ労連はﾊﾟﾅｿﾆｯｸｸﾞﾙｰﾌﾟ労連ﾄﾞﾒｲﾝ闘争会議10組合の数値。

構造維持分5,862円＋ベア1,000円

30歳ベア１２，６００円

構造維持分5,681円＋ベア2,000円

構造維持分6,911円+賃金改善1,500円

定期月俸改定額＋賃金改善3,000円

構造維持分5,285円＋改善1,650円

Ｊ
Ａ
Ｍ

構造維持分5,934円＋ベア是正2,147円

35歳ベア2,600円

構造維持分5,871円＋ベア4,567円

構造維持分5,681円＋ベア4,819円

35歳ベア４，４００円

電
機
連
合

３１４，５００円（開発・設計職（30歳相当））
４，０００円

組合名
要求 回答

構造維持分６，４００円＋ベア４，０００円

３０１，７９０円（開発・設計職（30歳相当））
２，０００円

構造維持分６，４００円＋ベア改善3,600円

構造維持分5,871円　※

構造維持分5,862円＋ベア4,500円

※特別支給24,000円を一時金に加算

３１２，５００円（開発・設計職（30歳相当））
２，０００円

30歳ベア４，５００円

３０２，１００円（開発・設計職（30歳相当））
2，０００円

賃金構造維持分5,934円＋ベア4,500円

３２０，７００円（開発・設計職（30歳相当））
２，０００円

定期月俸改定額＋賃金改善４，５００円

３３５，８００円（開発・設計職（30歳相当））
４，０００円
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新日鐵住金

ＪＦＥスチール

神戸製鋼所

日新製鋼

三菱重工

川崎重工

ＩＨＩ

住友重機

三井造船

キャタピラージャパン

日立造船

三菱マテリアル

住友金属鉱山

三井金属

ＤＯＷＡ

ＪＸ日鉱日石金属

古河電工

住友電工

フジクラ

三菱電線

2014年度３，５００円
2015年度３，５００円

2014年度1,000円
2015年度1,000円

を基本に２年で2,000円

現行通り

現行３０３，２００円（35歳技能職標労）
１．０％

（35歳標労）2,000円引き上げ
３０５，２００円

年収増１４８，０００円

基
幹
労
連

年収増92,000円

回答要求

全
電
線

組合名

現行２８５，９３０円（35歳技能職標労）
１．０％

現行３０２，０７０円（35歳技能職標労）
３，０３０円

2014年度３，４４６円　　2015年度３，８５８円

賃金

2014年度３，５００円　　2015年度３，５００円

現行２９５，２１０円（35歳技能職標労）
２，９６０円

現行通り

2014年度3,000円、2015年度1,000円程度

2014年度1,000円
2015年度1,000円

を基本に２年で2,000円

平均1,000円

2014年度約3,000円　　2015年度約1,000円
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２．一時金

34組合 16組合 34組合 29組合 2組合 2組合

トヨタ

日産

本田技研

マツダ

三菱自工

スズキ

ダイハツ

富士重工

いすゞ

日野

ヤマハ発動機

パナソニック
グループ労連

日立ｸﾞﾙｰﾌﾟ連合
・日立製作所

東芝ｸﾞﾙｰﾌﾟ連合
・東芝

全富士通労連
・富士通

ＮＥＣｸﾞﾙｰﾌﾟ連合
・日本電気

三菱電機労連
・三菱電機

富士電機ｸﾞﾙｰﾌﾟ連
合

OKIｸﾞﾙｰﾌﾟ連合・
沖電気工業

安川ｸﾞﾙｰﾌﾟﾕﾆｵﾝ
・安川電機

明電舎

(年間5.6ヵ月）*1　年間2,102,100円

年間5.9ヵ月　年間2,192,000円

年間5.3ヵ月

（業績連動算定方式）

年間5.0ヵ月　年間1,519,000円年間5.0ヵ月

年間１，７５６，０００円　５．８カ月

年間5.5ヵ月

年間6.0ヵ月

一時金
要求組合

業績連動
方式

一時金
回答組合

年間6.0ヵ月　年間1,587,600円

年間5.0ヵ月＋0.9ヵ月

年間5.0ヵ月＋0.5ヵ月 年間5.5ヵ月

年間6.0カ月

昨年を
上回る

（年間5.3ヵ月)　年間1,658,000円

（業績連動算定方式）

年間１，６３１，０００円　５．８７カ月

年間5.5ヵ月

（業績連動算定方式）

（業績連動算定方式）

年間6.0ヵ月

（業績連動算定方式）

年間6.8ヵ月 年間244万円

年間5.6ヵ月

（業績連動算定方式）

年間5.5ヵ月

年間6.0カ月

年間１，７００，６１２円　５．６２カ月

*1(　)は回答額の組合要求方式への置き換え（組合換算値）

年間5.0ヵ月＋1.0ヵ月

年間１，５９５，０００円　５．７４カ月

（業績連動算定方式）

年間5.5ヵ月

（業績連動算定方式）

年間１，７００，４００円　５．２カ月

組合名
一時金

要求 回答

年間１，５０３，４３０円　５カ月

（業績連動算定方式）

年間１，４２２，６２５円　４．７カ月

年間１，６５６，６００円　５．２カ月

年間１，４７１，５００円＋α　４．５＋α（0.1カ月相当）

（業績連動算定方式）

昨年と
同水準

昨年を
下回る

自
動
車
総
連

電
機
連
合

年間１，５９１，９００円　５．０カ月
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オークマ

島津

アズビル

シチズン

ジーエス・ユアサ

ＮＴＮ

日本精工

クボタ労連

コマツユニオン

ヤンマー

井関農機

新日鐵住金

ＪＦＥスチール

神戸製鋼所

日新製鋼

三菱重工

川崎重工

ＩＨＩ

住友重機

三井造船

キャタピラージャパン

日立造船

三菱マテリアル

住友金属鉱山

三井金属

ＤＯＷＡ

ＪＸ日鉱日石金属

古河電工

住友電工

フジクラ

三菱電線

Ｊ
Ａ
Ｍ

年間５．１１ヵ月

（業績連動方式）

年間１０万円＋４ヵ月

（業績連動方式）

年間４．０ヵ月＋特別協力金５万円

年間５３万円＋４ヵ月

（季節手当などに織り込み済み）

（業績連動方式）

年間４．９５ヵ月

年間１，３５０，０００円

（業績連動方式）

（業績連動方式）

年間５．５カ月

回答

年間２，２００，０００円

（業績連動方式）

（業績連動方式）

（業績連動方式）

年間１，３７１，６９０円　４．５カ月

（業績連動方式）

（業績連動方式）

一時金
要求

年間５．３カ月

（業績連動方式）

（季節手当などに織り込み済み）

（業績連動方式）

年間５．２カ月

年間５５万円＋４カ月

年間５．０カ月

年間１，１８５，０００円

年間１，７９３，４３０円　５．３カ月

（夏季取り組み）

年間１，５００，０００円

年間５．００カ月

年間１，８４０，０００円

（年収管理）

（業績連動方式）

年間４．５０カ月

年間：1,082,750円

年間5.12カ月

（業績連動方式）

年間4.2カ月+7万円

（業績連動方式）

年間５．００カ月

（夏季取り組み）

（業績連動方式）

（業績連動方式）

年間３．００ヵ月　９２９，７００円

年間４．２２ヵ月　１，３２４，０００円

年間５．００カ月

（業績連動方式）

年間４．７４ヵ月　１，５１６，８００円

年間４．２０２ヵ月　１，２４７，０００円

年間5.5カ月

年間210万円＋2万円※

（業績連動方式）

年間3.94カ月

年間４０万円＋４カ月

年間５．４カ月

（業績連動方式）

年間１，８５０，０００円

（年収管理）

（業績連動方式）

全
電
線

（業績連動方式）

組合名

※事業点反映解消原資

基
幹
労
連
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３．企業内最低賃金協定、産別重点項目

パナソニック
グループ労連

日立ｸﾞﾙｰﾌﾟ連合
・日立製作所

東芝ｸﾞﾙｰﾌﾟ連合
・東芝

全富士通労連
・富士通

ＮＥＣｸﾞﾙｰﾌﾟ連合
・日本電気

三菱電機労連
・三菱電機

富士電機ｸﾞﾙｰﾌﾟ連
合

OKIｸﾞﾙｰﾌﾟ連合・
沖電気工業

安川ｸﾞﾙｰﾌﾟﾕﾆｵﾝ
・安川電機

明電舎

オークマ

島津

アズビル

シチズン

ジーエス・ユアサ

ＮＴＮ

日本精工

クボタ労連

コマツユニオン

ヤンマー

井関農機

組合名
要求 回答

企業内最低賃金協定、産別重点項目

最低賃金（全従業員）：時間額837円→857円

最低賃金（全従業員）：時間額910円→920円

最低賃金（全従業員）：時間額837円→950円

最低賃金：月額154,500円→155,000円

最低賃金（全従業員）：時間額900円→910円

最低賃金（全従業員）：時間額850円→890円

最低賃金：月額163,800円→166,800円
最低賃金（全従業員）：時間額850円→880円

最低賃金：月額154,500円→155,000円

最低賃金：月額163,100円→168,000円

産業別最低賃金（１８歳見合い）１５６，５００円
（１，５００円引き上げ）

産業別最低賃金（１８歳見合い）１５６，５００円
（１，５００円引き上げ）

産業別最低賃金（１８歳見合い）１５６，５００円
（１，５００円引き上げ）

産業別最低賃金（１８歳見合い）１５６，５００円
（１，５００円引き上げ）

産業別最低賃金（１８歳見合い）１５６，５００円
（１，５００円引き上げ）

Ｊ
Ａ
Ｍ

電
機
連
合

産業別最低賃金（１８歳見合い）１５８，０００円
（３,０００円引き上げ）

最低賃金（全従業員）：時間額854円→900円

産業別最低賃金（１８歳見合い）１５８，０００円
（３,０００円引き上げ）

産業別最低賃金（１８歳見合い）１５８，０００円
（３,０００円引き上げ）

産業別最低賃金（１８歳見合い）１５８，０００円
（３,０００円引き上げ）

産業別最低賃金（１８歳見合い）１５８，０００円
（３,０００円引き上げ）

産業別最低賃金（１８歳見合い）１５８，０００円
（３,０００円引き上げ）

産業別最低賃金（１８歳見合い）１５８，０００円
（３,０００円引き上げ）

産業別最低賃金（１８歳見合い）１５８，０００円
（３,０００円引き上げ）

産業別最低賃金（１８歳見合い）１５８，０００円
（３,０００円引き上げ）

産業別最低賃金（１８歳見合い）１５６，５００円
（１，５００円引き上げ）

産業別最低賃金（１８歳見合い）１５６，５００円
（１，５００円引き上げ）

産業別最低賃金（１８歳見合い）１５６，５００円
（１，５００円引き上げ）

産業別最低賃金（１８歳見合い）１５６，５００円
（１，５００円引き上げ）

産業別最低賃金（１８歳見合い）１５８，０００円
（３,０００円引き上げ）

産業別最低賃金（１８歳見合い）１５６，５００円
（１，５００円引き上げ）
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新日鉄住金

ＪＦＥスチール

神戸製鋼所

日新製鋼

三菱重工

川崎重工

ＩＨＩ

住友重機

三井造船

キャタピラージャパン

日立造船

三菱マテリアル

住友金属鉱山

三井金属

ＤＯＷＡ

ＪＸ日鉱日石金属

古河電工

住友電工

フジクラ

三菱電線

要求 回答

ベアスライド改定

改訂後の18歳初任給に改定

別途協議

月額158,890円へ改定

月額156,000円へ改定

最低賃金：月額1,981円引き上げ→156,000円 最低賃金：現行通り

最低賃金：月額2,260円引き上げ→160，520円

最低賃金：月額2,000円引き上げ→156,000円

最低賃金：月額2,000円引き上げ→156,000円以上

制度改定内容並びに賃金改善内容等を踏まえ
改定

月額156,000円へ改定

月額156,000円へ改定

全
電
線 最低賃金：月額500円引き上げ→155,220円

最低賃金：改訂後の18歳初任給

最低賃金：月額4,000円引き上げ→156,000円

最低賃金：月額2,000円引き上げ→156,000円

基
幹
労
連

最低賃金：月額1,280円引き上げ→156,000円

組合名
企業内最低賃金協定、産別重点項目
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