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グ
ロ
ー
バ
ル
レ
ベ
ル
の
女
性
参
画
を
め
ざ
し
て

男
女
共
同
参
画
に
関
す
る
金
属
労
協
の
取
り
組
み

　

金
属
労
協
は
、
2
0
1
0
年
に
最
初
の

「
女
性
参
画
中
期
目
標
・
行
動
計
画
」
策

定
以
降
、
金
属
労
協
の
諸
会
議
等
へ
の
女

性
参
画
推
進
に
鋭
意
取
り
組
ん
で
き
た
。

男
女
共
同
参
画
社
会
の
形
成
は
、
国
際
社

会
に
お
け
る
取
り
組
み
と
密
接
に
関
係
し

て
お
り
、
国
際
労
働
運
動
を
強
化
す
る
観

点
か
ら
も
喫
緊
の
課
題
で
あ
る
と
い
う
認

識
の
も
と
、
金
属
労
協
と
し
て
計
画
的
に

そ
の
実
現
に
取
り
組
む
こ
と
と
し
た
。

　

以
降
、
４
年
ご
と
に
結
果
を
検
証
し
な

が
ら
計
画
の
改
定
を
続
け
、
現
在
、
対
象

期
間
を
2
0
2
2
年
９
月
～
2
0
2
6

年
８
月
と
す
る
「
第
４
次
の
目
標
・
計
画
」

の
も
と
に
取
り
組
み
を
進
め
て
い
る
。
本

稿
で
は
、
こ
の
「
第
４
次
」
策
定
の
背
景
、

内
容
等
に
つ
い
て
紹
介
し
、
金
属
労
協
に

求
め
ら
れ
る
グ
ロ
ー
バ
ル
レ
ベ
ル
で
の
取

り
組
み
に
つ
い
て
、
産
別
・
単
組
の
皆
さ

ん
に
ご
理
解
い
た
だ
く
と
と
も
に
、
さ
ら

な
る
ご
協
力
を
お
願
い
し
た
い
。

代
の
可
能
な
限
り
早
期
に
30
％
を
達
成

す
る
と
し
て
い
る
。

　

連
合
で
は
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
推
進
計
画

を
作
成
し
、「
世
界
の
潮
流
は
2

 

0

 
3
 
0
 

5
0
」
を
ス
ロ
ー
ガ
ン
に
取
り
組
み
を
進

め
て
い
る
。
こ
れ
は
、
国
連
が
提
唱
し
て

い
る
、2
0
3
0
年
ま
で
に
女
性
が
指
導

的
な
立
場
の
50
％
を
し
め
る
と
い
う
目
標

を
踏
ま
え
た
も
の
と
な
っ
て
い
る
。

（2） 

金
属
労
協
の
男
女
共
同
参
画
推
進

へ
の
取
り
組
み

　

金
属
労
協
は
こ
れ
ま
で
、
イ
ン
ダ
ス
ト

リ
オ
ー
ル
の
主
要
加
盟
組
織
と
し
て
、
そ

の
活
動
に
積
極
的
に
参
画
し
て
お
り
、
女

性
参
画
推
進
に
つ
い
て
も
、
イ
ン
ダ
ス
ト

リ
オ
ー
ル
の
方
針
に
対
応
す
る
べ
く
、
男

女
共
同
参
画
推
進
連
絡
会
議
を
中
心
に

活
動
に
取
り
組
ん
で
き
た
。

　

金
属
労
協
の
特
色
と
し
て
、
国
際
的

な
場
で
日
本
の
立
場
を
表
明
し
、
情
報
発

信
が
で
き
る
女
性
リ
ー
ダ
ー
の
育
成
を
目

標
と
し
て
き
た
が
、
イ
ン
ダ
ス
ト
リ
オ
ー

ル
第
３
回
世
界
大
会
で
は
、
中
期
目
標
と

し
て
き
た
女
性
執
行
委
員
・
代
理
委
員
の

選
出
が
実
現
し
た
。
ま
た
、
大
会
・
協
議

委
員
会
へ
の
女
性
参
加
割
合
30
％
の
目
標

も
、
産
別
・
単
組
の
取
り
組
み
の
も
と
で

達
成
さ
れ
て
い
る
。
一
方
で
、
常
任
幹
事

会
の
女
性
比
率
を
は
じ
め
、
さ
ら
な
る
取

り
組
み
が
必
要
な
分
野
も
あ
り
、
イ
ン
ダ

ス
ト
リ
オ
ー
ル
の
目
標
で
あ
る
40
％
を
見

据
え
た
、
中
期
目
標
・
活
動
計
画
の
改
定

が
求
め
ら
れ
て
い
た
。

２
．
第
４
次
男
女
共
同
参
画
推
進

中
期
目
標
・
行
動
計
画

（1） 

目
標
が
な
け
れ
ば
改
善
は
進
ま
な
い

　

策
定
に
あ
た
っ
て
は
、
国
際
的
な
動
向

を
意
識
し
つ
つ
も
、
構
成
産
別
・
単
組
の

実
態
を
踏
ま
え
る
こ
と
が
重
要
と
考
え
、

産
別
へ
の
ヒ
ア
リ
ン
グ
を
実
施
し
、
男
女

１
．
策
定
の
背
景

（1） 

進
化
し
続
け
る
世
界
の
潮
流
と

日
本
の
現
状

　

イ
ン
ダ
ス
ト
リ
オ
ー
ル
で
は
、
2

 
0
 
2
 

1
年
の
第
３
回
世
界
大
会
に
お
い
て
規

約
を
改
訂
。
大
き
な
方
向
性
と
し
て
、「
イ

ン
ダ
ス
ト
リ
オ
ー
ル
の
意
思
決
定
機
関
の

あ
ら
ゆ
る
レ
ベ
ル
に
お
け
る
40
％
の
女
性

参
画
目
標
を
維
持
」
し
つ
つ
、
個
別
の
活

動
に
お
け
る
目
標
を
強
化
し
て
い
る
。
ま

た
、Ｉ
Ｔ
Ｕ
Ｃ
や
他
の
Ｇ
Ｕ
Ｆ
に
お
い
て

も
ク
オ
ー
タ
制
の
導
入
な
ど
が
進
ん
で

い
る
。

　

一
方
、
日
本
の
男
女
共
同
参
画
の
現
状

は
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
・
ギ
ャ
ッ
プ
指
数
等
に

表
れ
て
い
る
よ
う
に
、
諸
外
国
に
比
べ
て

立
ち
遅
れ
て
い
る
が
、政
府
は
、2
0
3
0

年
台
に
指
導
的
地
位
に
あ
る
人
の
性
別
に

偏
り
が
な
い
よ
う
に
す
る
、
そ
し
て
、
そ

の
た
め
の
通
過
点
と
し
て
2
0
2
0
年

平
川 

秀
行

金
属
労
協
事
務
局
次
長
／
国
際
局
長

特 

集
3  
❶
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い
き
と
働
け
る
職
場
、
そ
し
て
ワ
ー
ク
・

ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
実
現
が
必
要
で
あ

る
こ
と
掲
げ
た
。

　

そ
の
た
め
に
は
、「
労
働
組
合
の
意
思
決

定
機
関
や
政
策
立
案
の
場
に
お
け
る
女
性

参
画
を
一
層
促
進
し
、
多
様
な
意
見
を
反

映
さ
せ
る
こ
と
が
重
要
」
で
あ
り
、
計
画

期
間
に
お
け
る
基
本
的
な
目
標
と
し
て
、

「
金
属
労
協
の
諸
活
動
へ
の
女
性
参
画
比

共
同
参
画
推
進
連
絡
会
議
を
中
心
に
、
丁

寧
に
議
論
し
た
。

　

ま
ず
、
連
合
や
産
別
も
そ
れ
ぞ
れ
活
動

を
展
開
す
る
中
で
、
金
属
労
協
が
取
り
組

む
意
義
と
し
て
、「
民
間
・
も
の
づ
く
り
・

金
属
」
と
い
う
共
通
項
が
あ
る
産
別
の
仲

間
が
集
っ
て
、
共
通
の
課
題
に
む
か
っ
て

活
動
す
る
こ
と
の
重
要
性
を
確
認
し
た
。

　

さ
ら
に
目
標
を
こ
れ
ま
で
よ
り
レ
ベ
ル

ア
ッ
プ
す
る
こ
と
に
つ
い
て
は
、「
そ
も

そ
も
金
属
産
業
で
は
女
性
従
業
員
・
組
合

員
が
少
な
い
」、「
数
値
目
標
に
重
点
を
置

い
て
い
る
印
象
」、「
40
％
は
ハ
ー
ド
ル
が

高
い
」
な
ど
慎
重
な
意
見
も
あ
っ
た
。

　

し
か
し
議
論
を
重
ね
る
中
で
、
最
終
的

に
は
、「
現
時
点
で
は
実
態
が
追
い
つ
い

て
い
な
い
か
も
し
れ
な
い
が
、
金
属
労
協

と
し
て
の
旗
振
り
が
必
要
」、「
高
い
数
字

に
戸
惑
い
は
あ
る
も
の
の
、
目
標
が
な
け

れ
ば
改
善
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
」
と
の

共
通
認
識
に
至
る
こ
と
が
で
き
た
。

（2） 

男
女
が
い
き
い
き
と
働
く
職
場
、

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の

実
現
の
た
め
に

　

基
本
的
な
考
え
方
と
し
て
、
日
本
の
金

属
・
も
の
づ
く
り
産
業
を
魅
力
あ
る
産
業

と
し
、
国
際
競
争
力
を
維
持
・
強
化
し
て

い
く
た
め
に
は
、
多
様
性
を
認
め
合
い
、

男
女
が
共
に
や
り
が
い
を
持
っ
て
、
い
き

率
を
、
少
な
く
と
も
ク
リ
テ
ィ
カ
ル
・
マ

ス
で
あ
る
30
％
を
達
成
し
、
2
0
2
6
年

ま
で
に
イ
ン
ダ
ス
ト
リ
オ
ー
ル
の
目
標

値
で
あ
る
40
％
を
目
指
す
」
と
し
た
。

　

ま
た
、「
数
値
の
達
成
の
み
に
と
ら
わ

れ
る
こ
と
な
く
、
環
境
整
備
や
意
識
改
革

等
の
手
段
を
引
き
続
き
検
討
・
実
施
し

て
い
く
」
こ
と
も
留
意
す
べ
き
点
と
し
て

い
る
。

３
．
目
標
達
成
に
向
け
て

　

本
中
期
目
標
・
行
動
計
画
の
実
現
に
向

け
、
金
属
労
協
と
し
て
取
り
組
み
を
推
進

し
て
い
く
が
、
構
成
産
別
・
単
組
、
そ
れ

ぞ
れ
の
組
織
に
お
か
れ
て
も
、
こ
の
目
標

の
下
に
さ
ら
な
る
活
動
展
開
を
お
願
い
し

た
い
。

第４次男女共同参画推進中期目標・行動計画
「具体的な中期目標／目標達成に向けた行動計画」概要

会議／活動 中期目標 行動計画

①インダストリオール
　主催会議

金属労協全体で少なくと
も40％の女性参画比率を
達成する。

産別間の調整を行う。

②金属労協定期大会・
　協議委員会

金属労協全体で少なくと
も30％の女性参画比率
を達成し、2026年までに
40％を目指す。

通達文書に各産別 30％の
女性代議員数・協議委員数
（〇〇名以上）を明記する。
併せて、40％の女性代議員
数・協議委員数（○〇名以上）
を参考値として記載する。
代議員数・協議委員数が少
ない産別は、規約に基づき、
別途女性枠を設ける。

③常任幹事会 金属労協全体で 30％の
女性参画比率を目指す。 役選委員会で検討を行う。

④専門委員会
金属労協全体の女性組合
員比率に見合った女性参
画率を達成する。

人選にあたって産別・事務
局間で調整を行う。

⑤各種シンポジウム、
　セミナー、集会、等

各産別の女性組合員比
率に見合った女性参画率
を達成する。参加人数の
枠を設けないセミナー等
では、募集の段階で積極
的な女性の参加を要請す
る。

参加要請通達に女性参画目
標値を明記する。女性のニ
ーズや参加しやすさを考慮
した開催内容、開催時間・
会場を設定する。

⑥労働リーダーシップ
　コース、
　国際労働研修プログラム

金属労協全体の女性組合
員比率に見合った女性参
画率を目指し、当面２名
以上の女性参画を達成す
る。

当面、産別輪番で女性の参
加要請を行う。


