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男
女
平
等
推
進
に
向
け
た
電
機
連
合
の
取
り
組
み

１
．は
じ
め
に

電
機
連
合
の
女
性
活
動
・

男
女
平
等
推
進
の
あ
ゆ
み

　

電
機
連
合
は
、
1
9
5
3
年
の
結
成
時

か
ら
さ
ま
ざ
ま
な
女
性
政
策
の
取
り
組
み

を
行
っ
て
き
ま
し
た
。
結
成
当
初
は
、「
青

年
婦
人
対
策
部
」
を
発
足
し
、
若
年
男
女
を

対
象
に
、
教
育
・
啓
発
、
文
化
・
体
育
行
事

の
促
進
、
組
合
活
動
の
認
識
・
理
解
を
深
め

る
活
動
か
ら
ス
タ
ー
ト
し
ま
し
た
。
1

 
9
 
7
 

0
年
代
に
入
る
と
「
婦
人
対
策
部
」
と
し

て
母
性
保
護
の
総
合
的
な
取
り
組
み
を
展

開
し
、
1
9
8
0
年
代
に
な
る
と
既
婚
女

性
の
増
加
や
長
期
勤
続
化
、
職
域
拡
大
、
高

学
歴
化
な
ど
に
よ
り
、
女
性
が
働
き
続
け
ら

れ
る
環
境
づ
く
り
を
求
め
る
活
動
へ
シ
フ

ト
し
て
い
き
ま
す
。
1
9
9
0
年
に
は
、
働

く
女
性
の
増
大
に
と
も
な
い
女
性
労
働
者

の
意
識
も
多
様
化
し
、
そ
の
要
求
は
広
が
り

を
見
せ
、
広
範
な
運
動
の
展
開
を
す
る
た

め
、
担
当
部
を
「
婦
人
対
策
部
」
か
ら
「
女 

性
対
策
部
」
に
名
称
を
変
更
し
ま
し
た
。

2
0
0
0
年
に
入
る
と
女
性
の
課
題
を
男

る
『
指
針
や
政
策
』を
作
成
し
て
い
ま
す
。

前
述
の
通
り
、
電
機
連
合
（
当
時
電
機
労

連
）
結
成
以
降
、
女
性
労
働
者
を
取
り
巻

く
環
境
は
大
き
く
変
化
し
て
き
ま
し
た
。

1
9
8
6
年
に
は
「
男
女
雇
用
機
会
均
等

法
」
が
施
行
さ
れ
る
な
ど

新
た
な
時
代
に
対
応
し
た

女
性
活
動
の
基
本
方
針
を

定
め
る
た
め
1
9
8
8
年

に
『
婦
人
活
動
対
策
指
針
』

を
策
定
し
ま
し
た
。
こ
こ

で
は
働
く
女
性
の
基
本
課

題
と
し
て「
男
女
平
等
」「
母

性
保
護
」「
男
女
共
同
家

庭
の
確
立
（
家
庭
責
任
の

分
担
）」
を
掲
げ
ま
し
た
。

1
9
9
4
年
に
は
働
き
続

け
ら
れ
る
た
め
の
環
境
整

備
と
男
女
の
機
会
均
等
を

推
進
す
る
た
め
『
女
性
政

策
』を
策
定
し
ま
し
た
。2
 

0
0
1
年
に
は『
女
性
政

策
』
か
ら
男
女
共
通
の
課 

題
と
位
置
付
け
、
取
り
組

み
の
推
進
・
拡
充
に
む
け
『
男
女
平
等
政

策
』を
策
定
し
、
そ
の
取
り
組
み
を
強
化
し

ま
し
た
。
そ
の
後
の
2
0
0
7
年
に
は
取

り
巻
く
環
境
の
変
化
を
ふ
ま
え
『
第
２
次

男
女
平
等
政
策
』を
策
定
、2
0
1
6
年
に 

は
こ
れ
ま
で
踏
襲
し
て
き
た
政
策
に
加

え
、
さ
ら
な
る
多
様
性
へ
の
対
応
を
包
摂

し
た
『
第
３
次
男
女
平
等
政
策
』
を
策
定

し
ま
し
た
。
現
在
は
第
３
次
男
女
平
等
政

策
の
取
り
組
み
項
目
に
基
づ
き
活
動
を
推

進
し
て
い
ま
す
。

　
『
男
女
平
等
政
策
』（
2
0
0
1
年
）
で

は
次
の
４
つ
の
こ
と
を
理
念
と
し
て
掲
げ
、

現
在
の
第
３
次
男
女
平
等
政
策
で
も
継
承

し
て
い
ま
す
。

〇
男
女
が
あ
ら
ゆ
る
場
に
お
い
て
平
等
に

参
画
で
き
る
社
会
を
め
ざ
し
ま
す
。

〇
職
場
に
お
け
る
機
会
均
等
お
よ
び
積
極

的
な
格
差
改
善
を
め
ざ
し
ま
す
。

〇
仕
事
と
家
庭
の
調
和
が
図
ら
れ
、
健
康

で
い
き
い
き
と
働
け
る
労
働
環
境
を
め

ざ
し
ま
す
。

〇
ゆ
と
り
と
豊
か
さ
を
実
感
で
き
る
人
間

味
あ
ふ
れ
る
社
会
を
め
ざ
し
ま
す
。

女
共
通
の
課
題
と
し
て
取
り
組
む
た
め
、

「
女
性
政
策
部
」を
発
展
的
解
消
し
ま
す
が
、

そ
の
取
り
組
み
窓
口
を
「
男
女
平
等
担
当
」

と
し
て
、
現
在
も
継
続
し
て
い
ま
す
。

　

ま
た
電
機
連
合
で
は
活
動
の
基
盤
と
な
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図１　電機連合の男女平等政策の歴史



23   JCM  2023  Spring

特 集 今こそ本気で女性参画

員
会
（
2
0
2
1
年
）
か
ら
は
一
部
ク
オ
ー 

タ
制
を
導
入
し
て
い
ま
す
。
そ
の
結
果
、

女
性
代
議
員
・
中
央
委
員
と
評
議
員
を
あ

わ
せ
た
女
性
比
率
は
、
第
70
回
定
期
大
会

（
2
0
2
2
年
）
で
は
17
・
8
％
と
女
性
組

合
員
比
率
と
同
程
度
、
第
1
0
9
回
中
央

委
員
会
（
2
0
2
3
年
）
で
は
21
・
0
％
と 

女
性
組
合
員
比
率
を
超
え
ま
し
た
が
、
代

議
員
・
中
央
委
員
に
限
定
す
る
と
７
％
前

後
に
と
ど
ま
っ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
電
機
連
合
で
は
2
0
1
4
年
の
推

進
計
画
の
取
り
組
み
期
間
終
了
に
と
も
な

い
、
新
た
に
『
労
働
組
合
活
動
に
お
け
る

ジ※
１
ェ
ン
ダ
ー
平
等
推
進
計
画
』（
2
0
2
2

年
）を
策
定
し
ま
し
た
。
電
機
連
合
本
部
、

加
盟
組
合
、
地
協
は
本
推
進
計
画
の
５
つ

の
目
標
の
実
現
を
め
ざ
し
、
11
の
取
り
組

み
項
目
に
つ
い
て
達
成
す
べ
き
目
標
値
・

達
成
時
期
を
意
識
し
た
う
え
で
主
体
的
に

取
り
組
み
を
行
う
こ
と
と
し
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
本
推
進
計
画
は
2
0
2
2
年
9

月
～
2
0
3
0
年
８
月
を
取
り
組
み
期
間

と
し
、取
り
組
み
状
況
に
つ
い
て
は
女
性
参

画
実
態
調
査
で
把
握
・
分
析
を
行
い
、
中 

間
年
と
な
る
2
0
2
6
年
ま
で
に
進
捗
状

況
の
評
価
や
課
題
を
整
理
す
る
と
と
も
に
、

必
要
に
応
じ
て
推
進
計
画
の
補
強
・
見
直

し
を
行
う
こ
と
と
し
て
い
ま
す
。

３
．
お
わ
り
に

　

男
女
平
等
推
進
（
女
性
活
動
含
む
）に
つ

２
．電
機
連
合
第
３
次
男
女
平
等

政
策
お
よ
び

ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
推
進
計
画

　

電
機
連
合
『
第
３
次
男
女
平
等
政
策
』

の
具
体
的
な
取
り
組
み
は
以
下
の
７
本
の

柱
と
な
っ
て
い
ま
す
。

１ 

男
女
平
等
に
関
わ
る
各
種
法
律
の
理

解
促
進
・
職
場
へ
の
定
着

２ 

ポ
ジ
テ
ィ
ブ
・
ア
ク
シ
ョ
ン
の
推
進

３ 

男
女
が
と
も
に
安
心
し
て
就
業
継
続

が
で
き
る
職
場
環
境
の
整
備

４ 

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
へ
の
取
り
組
み

５ 

多
様
な
雇
用
形
態
・
就
業
形
態
に
お

け
る
男
女
平
等

６ 

政
策
制
度
実
現
に
向
け
た
取
り
組
み

７ 

労
働
組
合
活
動
に
お
け
る
女
性
の
参
画

　

特
に
「
７ 

労
働
組
合
活
動
に
お
け
る
女

性
の
参
画
」
に
お
い
て
は
、
1
9
9
2
年

に
女
性
役
員
の
参
画
を
運
動
方
針
に
提
起

し
て
以
降
、
段
階
的
な
参
画
目
標
を
掲
げ

て
取
り
組
み
、
2
0
1
4
年
の
推
進
計
画

で
は
「
女
性
役
員
の
登
用
お
よ
び
機
関
会

議
へ
の
女
性
参
画
」、「
女
性
が
組
合
活
動

に
積
極
的
に
参
画
し
、
活
躍
で
き
る
環
境

の
整
備
」
を
中
心
に
取
り
組
み
を
進
め
て

き
ま
し
た
。
そ
の
結
果
、
女
性
役
員
比
率
は

上
昇
傾
向
に
あ
り
ま
す
が
、
目
標
で
あ
る

女
性
組
合
員
比
率
に
は
届
い
て
い
な
い
現

状
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
た
め
、
機
関
会
議
へ

の
参
画
促
進
を
目
的
に
、
第
62
回
定
期
大

図 2　ジェンダー平等推進計画
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い
て
は
、
過
去
か
ら
取
り
組
み
を
進
め
て

き
て
お
り
、
前
進
は
し
て
い
る
も
の
の
目
標

を
達
成
で
き
て
い
な
い
の
が
現
状
で
す
。
こ

れ
か
ら
も
様
々
な
工
夫
を
し
な
が
ら
取
り

組
み
を
継
続
す
る
必
要
が
あ
る
と
考
え
て

い
ま
す
。

　

今
年
度
は
新
た
な
推
進
計
画
の
2

 
0
 
2
 

4
年
目
標
項
目
の
達
成
に
向
け
て
、あ
ら

た
め
て
内
容
の
共
有
を
図
る
と
と
も
に
重

点
的
に
取
り
組
み
を
進
め
ま
す
。
ま
た『
第

３
次
男
女
平
等
政
策
』
に
つ
い
て
は
、
こ
れ

ま
で
の
環
境
変
化
を
ふ
ま
え
改
定
に
向
け

た
論
議
を
進
め
る
予
定
で
す
。

会
（
2
0
1
4
年
）か
ら
女
性
代
表
評
議
員

枠
を
設
置
し
、
ま
た
第
1
0
7
回
中
央
委


