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１ 

初
め
に

　　

日
系
企
業
の
海
外
に
お
け
る
事
業
展

開
が
進
展
す
る
中
、
ア
ジ
ア
を
中
心
と
し

て
日
系
企
業
の
海
外
事
業
体
に
お
け
る

労
使
紛
争
が
数
多
く
発
生
し
て
い
る
。

　

労
働
組
合
の
認
証
選
挙
を
巡
っ
て
企

業
側
が
介
入
し
、
組
合
の
指
導
者
の
解

雇
と
労
働
争
議
に
発
展
、
数
年
に
及
ぶ

法
廷
闘
争
に
至
っ
た
ケ
ー
ス
や
、
現
場
の

ラ
イ
ン
作
業
を
立
ち
作
業
に
変
更
し
よ
う

と
し
て
労
働
争
議
と
な
っ
た
ケ
ー
ス
、
経

営
側
の
労
務
担
当
窓
口
責
任
者
が
交
代

し
、
労
働
協
約
交
渉
が
進
展
し
な
く
な

り
長
期
ス
ト
ラ
イ
キ
に
突
入
、
経
営
陣
の

交
代
を
要
求
し
た
ケ
ー
ス
、
国
の
政
策
自

体
が
国
際
法
に
準
拠
し
な
い
ケ
ー
ス
で
、

政
策
的
に
産
業
横
断
的
な
労
働
組
合
結

成
を
認
め
ず
長
期
紛
争
と
な
っ
た
ケ
ー
ス

な
ど
、
様
々
な
要
因
で
紛
争
が
発
生
し
て

い
る
。

　

労
使
紛
争
が
長
期
化
す
れ
ば
、
工
場

が
操
業
停
止
し
、
賃
金
の
不
支
給
な
ど
、

現
地
の
組
合
員
の
生
活
に
多
大
な
影
響

を
与
え
る
。

　

ま
た
、
製
品
・
部
品
の
供
給
が
ス
ト
ッ

プ
す
る
こ
と
で
、
売
り
上
げ
や
操
業
が
悪

化
、
日
本
の
本
社
の
経
営
に
も
打
撃
と
な

り
、
引
い
て
は
日
本
の
組
合
員
の
労
働
条

件
に
も
影
響
を
与
え
か
ね
な
い
。
サ
プ
ラ

イ
チ
ェ
ー
ン
全
体
で
考
え
れ
ば
、
当
該
の

企
業
の
み
な
ら
ず
、
多
く
の
他
の
企
業
に

も
連
鎖
が
及
ぶ
こ
と
に
も
な
る
。

　

加
え
て
、
国
際
的
な
抗
議
行
動
に
発

展
す
る
可
能
性
も
あ
り
、
そ
う
な
れ
ば
、

親
企
業
で
あ
る
日
本
本
社
に
も
矛
先
が

向
け
ら
れ
、
国
際
世
論
の
非
難
を
浴
び
る

こ
と
に
な
る
。
こ
れ
は
、
直
接
的
・
短
期

的
な
企
業
活
動
へ
の
影
響
は
甚
大
と
は
い

え
な
く
て
も
、
企
業
イ
メ
ー
ジ
の
低
下
等

に
つ
な
が
り
、
中
・
長
期
的
に
は
大
き
な

打
撃
を
も
た
ら
す
こ
と
も
あ
り
得
る
。
こ

最
近
の
労
使
紛
争
の
特
徴
的
な
事
例

れ
も
ま
た
、
翻
っ
て
日
本
の
組
合
員
へ
影

響
を
及
ぼ
す
こ
と
と
な
る
。

　
Ｊ
Ｃ
Ｍ
は
こ
の
よ
う
な
事
態
を
避
け
る

た
め
、
加
盟
産
別
・
単
組
と
連
携
し
、
海

外
で
の
労
使
紛
争
の
解
決
に
努
め
て
い
る

が
、
こ
こ
で
は
、
現
在
進
行
中
の
も
の
も

含
め
、
昨
今
の
紛
争
事
例
の
中
か
ら
特
徴

的
な
も
の
を
ピ
ッ
ク
ア
ッ
プ
し
て
報
告
さ

せ
て
い
た
だ
く
。
Ｊ
Ｃ
Ｍ
の
対
応
も
併
せ

て
記
載
し
て
い
る
の
で
、
参
考
と
し
て
い

た
だ
き
た
い
。

２ 

紛
争
事
例

２

－

１		

最
低
賃
金
の
引
き
上
げ
に

	
	

関
わ
る
紛
争

　

近
年
ア
ジ
ア
各
国
に
お
い
て
急
激
な
最

低
賃
金
の
引
き
上
げ
が
行
わ
れ
て
お
り
、

と
り
わ
け
タ
イ
と
イ
ン
ド
ネ
シ
ア
は
日
系

企
業
の
主
要
な
生
産
拠
点
・
市
場
と
な
っ

て
い
る
た
め
、
そ
の
最
低
賃
金
の
動
向
は

注
目
を
集
め
て
い
る
。
日
系
企
業
を
含
め

て
外
資
系
企
業
で
働
く
労
働
者
の
賃
金
は

基
本
的
に
最
低
賃
金
水
準
よ
り
高
い
と
さ

れ
て
い
る
が
、
そ
れ
で
も
最
低
賃
金
が
大

幅
に
引
き
上
げ
ら
れ
れ
ば
、
エ
ン
ト
リ
ー

レ
ベ
ル
の
労
働
者
の
賃
金
の
引
き
上
げ
が

必
要
に
な
り
、
整
合
性
を
保
つ
た
め
賃
金

体
系
全
体
の
見
直
し
も
必
要
に
な
る
。
そ

し
て
、
こ
れ
ら
最
低
賃
金
引
き
上
げ
が
直

接
・
間
接
に
影
響
し
た
労
使
の
対
立
が
多

く
発
生
し
て
い
る
。

　

以
下
は
最
低
賃
金
の
引
き
上
げ
に
関
わ

っ
て
発
生
し
た
タ
イ
、
イ
ン
ド
ネ
シ
ア
の

紛
争
事
例
で
あ
る
。

①
タ
イ
の
紛
争
事
例

　

2
0
1
3
年
2
月
、Ｊ
Ｃ
Ｍ
主
催
の
労

使
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
開
催
の
た
め
タ
イ
を

訪
問
し
た
際
に
、
現
地
産
別
よ
り
「
あ
る

企
業
の
単
組
委
員
長
が
上
部
団
体
と
と
も

に
テ
レ
ビ
に
出
演
。
そ
の
際
に
最
低
賃
金

引
き
上
げ
に
対
す
る
企
業
の
対
応
に
つ
い
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て
言
及
し
た
と
こ
ろ
、
企
業
側
が
﹃
守
秘

義
務
違
反
﹄
と
し
て
委
員
長
を
解
雇
し

た
。」
と
の
情
報
提
供
と
支
援
要
請
が
あ

っ
た
。

　

本
件
の
背
景
と
し
て
、
タ
イ
で
は
最
低

賃
金
の
引
き
上
げ
に
対
応
す
る
た
め
、
基

本
賃
金
に
既
存
の
手
当
を
合
算
さ
せ
て
最

低
賃
金
の
水
準
を
ク
リ
ア
し
て
い
る
企
業

も
あ
る
と
の
こ
と
で
、
詳
細
は
不
明
で
あ

る
が
、
委
員
長
は
こ
う
い
っ
た
企
業
の
対

応
に
つ
い
て
具
体
的
に
テ
レ
ビ
で
述
べ
た

よ
う
で
あ
る
。

　

こ
の
時
点
で
現
地
の
産
別
か
ら
の
情
報

は
こ
こ
ま
で
で
あ
っ
た
た
め
、
Ｊ
Ｃ
Ｍ
は

日
本
に
戻
り
加
盟
産
別
、
そ
し
て
日
本
本

社
の
労
働
組
合
を
通
じ
て
企
業
に
状
況
の

確
認
を
行
い
、
回
答
を
受
け
た
。
企
業
か

ら
の
返
答
内
容
は
、

●
委
員
長
を
解
雇
し
た
と
い
う
事
実
は
な

い
。

●
歴
代
の
委
員
長
は
在
職
し
て
お
り
、
労

使
関
係
は
良
好
と
認
識
し
て
い
る
。

と
の
こ
と
で
あ
り
、
委
員
長
を
解
雇
し
た

か
ど
う
か
と
い
う
基
本
的
な
事
項
に
つ
い

て
も
現
地
産
別
と
企
業
側
の
主
張
は
平
行

線
を
辿
っ
て
い
た
。

　
Ｊ
Ｃ
Ｍ
は
更
に
事
実
確
認
を
進
め
る
べ

く
、
現
地
産
別
に
企
業
側
の
主
張
を
伝
え

る
と
と
も
に
、
再
度
事
実
関
係
の
確
認
を

依
頼
し
た
。

　

そ
の
後
、
2
0
1
3
年
4
月
に
シ
ン
ガ

ポ
ー
ル
で
開
催
さ
れ
た
国
際
会
議
に
お
い

て
、
タ
イ
の
産
別
と
改
め
て
情
報
交
換
の

場
を
も
ち
、以
下
の
よ
う
な
情
報
を
得
た
。

●
委
員
長
は
、確
か
に
一
度
解
雇
さ
れ
た
。

●
委
員
長
は
こ
れ
に
対
し
、
労
働
省
の

政
労
使
三
者
委
員
会
に
そ
の
無
効
を

訴
え
た
。
結
果
と
し
て
、
同
委
員
会

は
、
企
業
に
対
し
委
員
長
の
職
場
復
帰

と
復
職
ま
で
の
間
の
賃
金
支
払
い
を
命

じ
、
企
業
側
も
対
応
し
た
。
し
か
し
企

業
側
は
職
場
復
帰
を
認
め
た
も
の
の
、

仕
事
を
与
え
て
お
ら
ず
、
委
員
長
は
出

勤
し
て
も
上
司
に
報
告
す
る
以
外
は
何

も
す
る
こ
と
の
な
い
状
態
に
置
か
れ
て

い
る
。

●
そ
の
後
、
企
業
は
地
方
裁
判
所
に
同
委

員
会
の
命
令
の
取
り
消
し
を
求
め
て

訴
え
た
。
こ
れ
に
対
し
委
員
長
は
労
働

省
に
特
別
救
済
（
企
業
の
地
方
裁
判

所
へ
の
訴
え
を
退
け
さ
せ
る
こ
と
）
を

申
請
し
て
い
る
。

●
組
合
員
は
委
員
長
を
支
持
し
、
委
員
長

は
委
員
長
職
を
継
続
し
て
務
め
て
い

る
。

●
４
月
に
は
単
組
の
大
会
開
催
の
予
定
で

あ
っ
た
が
、
50
％
以
下
の
参
加
し
か
得

ら
れ
ず
不
成
立
。
不
成
立
で
あ
っ
た
大

会
に
、
企
業
側
に
近
い
前
委
員
長
が
オ

ブ
ザ
ー
バ
と
し
て
参
加
し
て
い
た
。

　

加
え
て
、
現
地
産
別
か
ら
は
「
こ
れ
ま

で
の
歴
代
委
員
長
は
企
業
寄
り
で
あ
っ
た

た
め
、労
働
条
件
も
改
善
さ
れ
な
か
っ
た
。

組
合
員
の
支
持
を
受
け
た
現
委
員
長
が
状

況
の
改
善
を
図
っ
た
。
企
業
側
は
前
委
員

長
を
含
め
た
以
前
の
執
行
部
に
戻
し
た
い

（
前
委
員
長
が
単
組
大
会
に
オ
ブ
ザ
ー
バ

と
し
て
参
加
し
た
の
は
そ
の
た
め
）
た
め

に
、
現
委
員
長
を
辞
め
さ
せ
よ
う
と
考
え

て
い
る
の
で
は
な
い
か
。
日
本
の
本
社
お

よ
び
、
タ
イ
の
日
本
人
経
営
者
は
こ
の
こ

と
を
知
ら
な
い
か
も
し
れ
な
い
の
で
、
伝

え
て
い
た
だ
き
、善
処
を
お
願
い
し
た
い
」

と
再
度
の
要
請
が
あ
っ
た
。

　

労
働
組
合
側
の
主
張
が
正
し
い
場
合
、

企
業
が
行
っ
て
い
る
対
応
は
労
働
組
合
お

よ
び
そ
の
活
動
へ
の
干
渉
と
受
け
止
め
ざ

る
を
得
な
い
た
め
、
Ｊ
Ｃ
Ｍ
は
産
別
・
単

組
と
連
携
し
、
改
め
て
日
本
の
本
社
に
対

し
て
、
現
状
の
確
認
と
、
委
員
長
の
職
務

復
帰
、
タ
イ
の
事
業
所
に
お
け
る
良
好
な

労
使
関
係
構
築
を
要
請
す
る
等
、
取
り
組

み
を
進
め
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

②
イ
ン
ド
ネ
シ
ア
の
紛
争
事
例

　

2
0
1
3
年
4
月
、
イ
ン
ド
ネ
シ
ア

の
産
別
か
ら
Ｊ
Ｃ
Ｍ
に
対
し
、
あ
る
企
業

の
工
場
で
賃
金
の
引
き
上
げ
額
等
を
巡
っ

て
労
使
交
渉
が
決
裂
、
ス
ト
ラ
イ
キ
に
入

る
と
の
連
絡
が
入
っ
た
。

　

ほ
ぼ
同
時
期
に
、
当
該
企
業
の
日
本
本

社
の
労
組
か
ら
産
別
を
通
じ
、
同
様
の
連
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絡
を
受
け
た
。

　

こ
の
現
地
労
使
で
は
、
4
月
以
降
の
賃

金
引
き
上
げ
に
つ
い
て
1
月
か
ら
協
議
を

重
ね
て
い
た
が
合
意
に
至
ら
ず
、
3
月
か

ら
労
働
組
合
側
が
残
業
拒
否
を
始
め
た
。

そ
の
後
も
交
渉
は
続
け
た
も
の
の
合
意
を

見
ず
、
賃
金
引
上
げ
実
施
の
4
月
を
控
え

た
3
月
末
に
は
、
組
合
側
が
4
月
初
旬
に

ス
ト
ラ
イ
キ
を
実
施
す
る
と
通
告
。
そ
の

後
、
市
当
局
、
警
察
も
入
り
、
調
整
を
行

っ
た
が
、
ス
ト
ラ
イ
キ
実
施
予
定
日
ま
で

に
決
着
せ
ず
、
ス
ト
ラ
イ
キ
突
入
と
な
っ

た
。
こ
れ
に
対
し
、
企
業
側
は
設
備
へ
の

被
害
等
を
恐
れ
、
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
で
対
抗

し
た
と
の
こ
と
で
あ
っ
た
。

が
参
加
し
た
と
さ
れ
る
2
0
1
2
年
10
月

3
日
の
ゼ
ネ
ス
ト
で
も
「
ア
ウ
ト
ソ
ー
シ

ン
グ
制
度
の
廃
止
」
と
し
て
要
求
項
目
の

一
つ
に
掲
げ
ら
れ
た
。

　

結
果
、
11
月
の
大
臣
令
に
よ
っ
て
、
派

遣
労
働
者
の
使
用
に
つ
い
て
は
、「
補
助

的
業
務
の
み
」
と
さ
れ
て
い
て
明
確
な

規
定
が
な
か
っ
た
も
の
を
、
こ
れ
ま
で
例

示
的
に
示
さ
れ
て
い
た
5
業
種
、
す
な
わ

ち
①
清
掃
サ
ー
ビ
ス
業
、
②
労
働
者
用
の

ケ
ー
タ
リ
ン
グ
業
、
③
警
備
員
業
、
④
鉱

業
・
石
油
産
業
に
お
け
る
補
助
的
サ
ー
ビ

ス
業
、
⑤
労
働
者
を
輸
送
す
る
サ
ー
ビ
ス

業
、
に
限
定
さ
れ
る
こ
と
と
な
っ
た
。
ま

た
、
業
務
請
負
に
つ
い
て
は
、
主
要
な
業

務
か
ど
う
か
を
業
界
団
体
が
業
務
実
施
行

程
フ
ロ
ー
を
元
に
判
断
し
、
主
要
で
な
い

業
務
の
み
に
限
る
、
こ
と
と
な
っ
た
。

　

業
務
請
負
に
つ
い
て
は
、
業
界
団
体
と

は
何
を
指
す
の
か
が
判
然
と
せ
ず
、
現
地

で
は
混
乱
を
き
た
し
て
い
る
と
も
聞
い
て

い
る
が
、
少
な
く
と
も
派
遣
労
働
に
つ
い

て
は
、
ル
ー
ル
が
明
確
化
さ
れ
労
働
組
合

の
要
求
が
具
現
化
し
た
と
考
え
ら
れ
る
。

　

一
方
で
、
労
働
組
合
は
個
別
企
業
に
対

し
て
も
、
非
正
規
労
働
者
、
特
に
派
遣
労

働
者
の
正
社
員
化
を
求
め
て
強
く
取
り
組

ん
で
お
り
、
こ
れ
に
伴
う
労
使
紛
争
も
多

数
発
生
し
て
い
る
。
以
下
は
そ
の
一
例
で

　

対
立
点
で
あ
る
企
業
内
に
お
け
る
最
低

賃
金
の
引
き
上
げ
に
関
し
て
、
企
業
側
は

工
場
が
所
在
す
る
州
の
産
業
別
最
低
賃
金

の
水
準
（
前
年
比
で
約
60
％
の
上
昇
）
は

ク
リ
ア
し
た
額
を
提
示
。
こ
れ
に
対
し
労

組
側
は
、
水
準
が
低
す
ぎ
る
と
し
、
こ
れ

よ
り
高
い
と
労
組
が
主
張
す
る
業
界
水
準

へ
の
賃
金
引
き
上
げ
、
ま
た
、
賃
金
体
系

の
見
直
し
を
要
求
し
て
い
た
。

　

Ｊ
Ｃ
Ｍ
は
ス
ト
ラ
イ
キ
の
連
絡
を
受

け
、
ス
ト
ラ
イ
キ
を
原
因
と
し
た
解
雇
は

行
わ
な
い
こ
と
、
ま
た
、
真
摯
に
話
し
合

い
で
対
応
す
る
こ
と
を
産
別
・
単
組
経
由

で
日
本
本
社
に
要
請
す
る
と
と
も
に
、
状

況
を
注
視
。

　

結
果
的
に
は
、
市
当
局
が
提
示
し
た
産

業
別
最
低
賃
金
に
近
い
調
停
案
に
企
業
側

が
い
く
ら
か
の
上
乗
せ
を
図
る
こ
と
等
で

労
使
合
意
し
妥
結
、
10
日
間
に
及
ん
だ
ス

ト
ラ
イ
キ
は
終
息
し
た
。

２

－

２	

派
遣
労
働
者
に
関
わ
る

	

紛
争

　

日
本
と
同
様
、
非
正
規
労
働
者
の
増
加

は
、
ア
ジ
ア
各
国
に
お
い
て
も
労
働
運
動

の
大
き
な
課
題
と
な
っ
て
い
る
。
特
に
イ

ン
ド
ネ
シ
ア
で
は
、
労
働
組
合
が
社
会
的

運
動
の
テ
ー
マ
と
し
て
取
り
上
げ
、
労
働

組
合
側
の
発
表
で
は
2
0
0
万
人
以
上

あ
る
。

　

2
0
1
2
年
10
月
初
旬
、
イ
ン
ド
ネ
シ

ア
の
産
別
か
ら
Ｊ
Ｃ
Ｍ
及
び
日
本
の
産
別

に
労
使
紛
争
へ
の
支
援
要
請
が
入
っ
た
。

そ
の
内
容
は
、
あ
る
企
業
で
敷
地
内
に
あ

る
関
連
会
社
で
生
産
し
た
製
品
に
後
付
部

品
を
装
着
す
る
工
程
を
行
っ
て
い
る
が
、

そ
こ
で
働
く
派
遣
労
働
者（
正
規
社
員
に

は
既
に
別
の
労
組
が
あ
る
）
を
組
織
化
。

10
月
3
日
の
大
規
模
な
デ
モ
に
関
連
し
、

「
ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン
グ
制
度
の
廃
止
」
を

求
め
る
活
動
の
一
環
と
し
て
、
企
業
に
違

法
労
働
（
労
組
側
は
派
遣
労
働
者
が
行
っ

て
い
た
仕
事
は
、
派
遣
労
働
者
の
使
用
が

認
め
ら
れ
る「
補
助
的
業
務
」で
な
く
、「
主

要
業
務
」
で
あ
っ
た
と
し
て
い
る
。）
の
是

正
を
要
求
し
た
と
こ
ろ
、
企
業
が
対
抗
処

置
を
行
い
、
紛
争
に
発
展
し
た
と
の
こ
と

で
あ
っ
た
。

　

そ
の
後
情
報
収
集
を
進
め
る
中
で
明
ら

か
に
な
っ
て
き
た
経
緯
は
以
下
の
通
り
。

●
企
業
側
は
、
後
付
部
品
の
取
り
付
け
工

程
を
、
販
売
会
社
（
15
k
m
の
距
離
）

に
移
管
す
べ
く
5
月
頃
か
ら
準
備
し
て

お
り
、
移
管
後
も
引
き
続
き
派
遣
労
働

者
に
は
移
管
先
で
働
い
て
も
ら
う
つ
も

り
で
あ
っ
た
と
し
て
い
る
。

●
9
月
、
派
遣
労
働
者
が
労
働
組
合
を
結

インドネシアのゼネストの様子（2012年10月3日）
※写真出典：FSPMIブカシ地域本部
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成
。

●
企
業
側
は
10
月
か
ら
工
程
を
移
管
す
る

旨
を
一
週
間
程
前
（
9
月
下
旬
）
に
派

遣
労
働
者
に
通
知
。

●
派
遣
労
働
者
側
は
企
業
に
組
合
結
成
を

通
告
。

●
派
遣
労
働
者
は
移
管
先
で
の
勤
務
に
つ

い
て
合
意
せ
ず
、
9
月
末
で
派
遣
労
働

者
の
契
約
が
終
了
と
な
る
。

●
産
別
労
組
が
労
働
者
を
動
員
し
、
企
業

の
前
で
デ
モ
や
座
り
込
み
を
行
う
。
こ

れ
に
対
し
、
企
業
側
は
警
察
に
警
備
を

要
請
す
る
等
の
対
応
を
行
う
こ
と
も
あ

っ
た
。
ま
た
、
産
別
は
日
本
大
使
館
前

で
も
デ
モ
を
行
い
、
要
求
を
大
使
館
に

申
し
入
れ
た
。

　

労
使
双
方
の
主
張
を
ま
と
め
る
と
、

　

労
働
組
合
側
の
主
張
は
、
派
遣
労
働
者

が
行
っ
て
い
た
業
務
は
、
企
業
の
主
要
な

業
務
で
あ
り
、
法
律
違
反
。
従
っ
て
、
企

業
は
派
遣
労
働
者
を
正
規
従
業
員
と
し
て

雇
う
べ
き
。
工
程
移
管
を
行
い
現
在
の
業

務
が
な
く
な
る
と
す
れ
ば
、
正
規
従
業
員

と
し
て
企
業
内
の
他
の
仕
事
に
就
か
せ
る

べ
き
。法
律
違
反
で
働
か
せ
て
い
た
以
上
、

派
遣
業
者
で
は
な
く
、
派
遣
労
働
者
を
使

用
し
て
い
た
企
業
に
責
任
が
あ
る
の
で
、

交
渉
等
は
企
業
が
責
任
を
持
っ
て
行
う
べ

き
。

　

一
方
で
企
業
側
の
主
張
は
、
も
と
も
と

企
業
側
で
は
派
遣
労
働
者
の
使
用
に
関
し

て
は
主
要
業
務
か
否
か
を
労
働
省
に
確
認

し
な
が
ら
運
用
し
て
き
た
経
緯
が
あ
り
、

法
律
違
反
で
は
な
い
。
よ
っ
て
、
交
渉
等

を
行
う
と
す
れ
ば
、
労
働
組
合
と
派
遣
業

者
の
間
で
行
わ
れ
る
べ
き
で
あ
る
。ま
た
、

派
遣
労
働
者
の
契
約
終
了
に
際
し
て
は
、

退
職
パ
ッ
ケ
ー
ジ
を
用
意
し
、
当
初
の
契

約
期
間
で
あ
る
12
月
ま
で
の
賃
金
保
障
や

職
業
訓
練
プ
ロ
グ
ラ
ム
、
職
業
紹
介
等
を

準
備
し
、
派
遣
労
働
者
と
の
面
談
も
行
っ

て
き
た
。

　

加
え
て
、
労
働
組
合
側
は
、（
企
業
側

は
そ
の
よ
う
な
意
図
は
無
い
と
し
て
い
る

が
）
工
程
移
管
の
発
表
が
、
組
合
結
成
の

直
後
か
つ
、工
程
移
管
の
実
施
の
直
前（
一

週
間
程
前
）
に
さ
れ
た
の
は
組
合
潰
し
で

あ
り
、大
き
な
問
題
で
あ
る
と
し
て
い
た
。

　

労
使
の
主
張
に
大
き
な
隔
た
り
が
あ

る
も
の
の
、
J
C
M
・
産
別
・
単
組
は
支

援
要
請
を
受
け
て
以
来
、
仕
事
を
失
っ
た

派
遣
労
働
者
の
生
活
の
安
定
を
最
優
先

に
、
日
本
本
社
へ
の
働
き
か
け
も
行
い
、

解
決
に
向
け
た
取
り
組
み
を
続
け
て
き

た
。
現
時
点
で
は
、
2
0
1
3
年
7
月

に
J
C
M
主
催
で
開
催
し
た
労
使
ワ
ー

ク
シ
ョ
ッ
プ
で
イ
ン
ド
ネ
シ
ア
を
訪
問
し

た
際
、
派
遣
労
働
者
に
対
す
る
職
業
斡
旋

を
開
始
す
る
こ
と
を
基
本
に
、
現
地
産
別

と
暫
定
合
意
を
見
た
と
こ
ろ
で
あ
る
。

３ 

最
後
に

　

今
回
は
3
つ
の
事
例
を
取
り
上
げ
た

が
、
全
て
の
労
使
紛
争
に
は
い
ず
れ
も
そ

れ
ぞ
れ
の
国
に
特
有
の
状
況
が
背
景
に
横

た
わ
っ
て
お
り
、
さ
ら
に
そ
の
上
に
個
別

企
業
労
使
の
事
情
が
重
な
っ
て
状
況
を
複

雑
に
し
て
い
る
。

　

従
っ
て
、
紛
争
の
解
決
に
向
け
て
は
、

一
義
的
に
は
状
況
を
最
も
把
握
し
て
い
る

は
ず
の
現
地
の
労
使
に
よ
っ
て
解
決
さ
れ

る
こ
と
が
望
ま
し
い
。

　

し
か
し
な
が
ら
、
一
旦
労
使
紛
争
が
始

ま
っ
て
し
ま
う
と
、
当
事
者
同
士
が
冷
静

に
向
き
合
っ
て
議
論
す
る
こ
と
が
で
き
な

く
な
る
こ
と
も
あ
る
。
そ
し
て
、
紛
争
が

長
引
け
ば
長
引
く
ほ
ど
、
双
方
の
プ
ラ
イ

ド
も
あ
り
、
ま
す
ま
す
冷
静
さ
は
失
わ
れ

混
乱
が
加
速
し
て
い
く
。

　

Ｊ
Ｃ
Ｍ
で
は
、
争
議
権
は
労
働
者
に

認
め
ら
れ
て
い
る
基
本
的
な
権
利
で
あ

る
と
の
認
識
に
立
ち
つ
つ
も
、
こ
れ
ま
で

の
様
々
な
労
使
紛
争
へ
の
対
応
の
経
験
か

ら
、建
設
的
な
労
使
関
係
が
構
築
さ
れ
て
、

労
使
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
し
っ
か

り
と
取
れ
て
い
れ
ば
未
然
に
防
げ
て
い
た

紛
争
は
多
い
と
考
え
て
い
る
。
そ
こ
で
、

不
必
要
な
労
使
紛
争
を
発
生
さ
せ
な
い
た

め
、「
海
外
事
業
体
に
お
け
る
建
設
的
な

労
使
関
係
構
築
」
に
向
け
た
活
動
に
重
点

的
に
取
り
組
ん
で
い
る
。
こ
ち
ら
の
活
動

に
つ
い
て
は
、「
特
集
2
」
と
し
て
掲
載
し

て
い
る
の
で
ご
参
照
い
た
だ
き
た
い
。

　

ま
た
、
発
生
し
て
し
ま
っ
た
紛
争
に
つ

い
て
は
、
早
期
解
決
が
重
要
で
あ
る
と
考

え
て
お
り
、
こ
れ
に
向
け
て
は
、「
紛
争

の
発
生
を
い
ち
早
く
把
握
」「
紛
争
の
状

況
を
正
確
に
把
握
」「
労
働
組
合
と
し
て

（
Ｊ
Ｃ
Ｍ
・
産
別
・
単
組
が
）
認
識
を
共

有
す
る
こ
と
」
に
取
り
組
ん
で
い
る
。
そ

の
上
で
、
日
本
の
本
社
の
協
力
も
得
な
が

ら
、
解
決
に
向
け
た
環
境
整
備
や
方
向
性

の
提
示
を
行
い
、
現
地
労
使
に
解
決
を
促

し
て
い
く
こ
と
に
な
る
。

　
Ｊ
Ｃ
Ｍ
と
し
て
は
、
冒
頭
に
述
べ
た
と

お
り
、
現
地
の
組
合
員
の
生
活
を
守
る
観

点
、
サ
プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン
の
維
持
と
、
事

業
の
継
続
性
を
確
保
す
る
観
点
か
ら
、
今

後
も
日
系
企
業
の
海
外
事
業
体
に
お
け
る

労
使
紛
争
の
早
期
か
つ
円
満
な
解
決
に
向

け
て
取
り
組
み
を
進
め
て
い
く
が
、
そ
れ

に
は
、
情
報
収
集
や
現
地
労
使
へ
の
働
き

か
け
を
含
め
、
日
本
の
労
使
の
協
力
と
積

極
的
な
取
り
組
み
が
不
可
欠
で
あ
る
こ
と

を
申
し
上
げ
、
報
告
と
す
る
。


