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こ
こ
数
年
来
、
経
済
の
デ
ジ
タ
ル
化

に
関
わ
っ
て
労
働
の
未
来
に
つ
い
て
の
議

論
が
世
界
的
に
急
速
に
高
ま
っ
て
き
ま
し

た
。
日
本
で
も
、
厚
生
労
働
省
が
昨
年

２
０
１
６
年
８
月
に
『
働
き
方
の
未
来

２
０
３
５
：
一
人
ひ
と
り
が
輝
く
た
め
に

懇
談
会
報
告
書
』を
ま
と
め
て
い
ま
す
が
、

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
ふ
ん
わ
り
し
た
評
論

家
風
の
議
論
に
な
っ
て
お
り
、
欧
米
に
お

け
る
詳
細
に
突
っ
込
ん
だ
議
論
と
い
さ
さ

か
落
差
が
あ
る
よ
う
に
見
え
ま
す
。

　

本
稿
で
は
、
主
と
し
て
欧
州
に
お
い
て

経
済
の
デ
ジ
タ
ル
化
に
よ
っ
て
急
速
に
拡

大
し
つ
つ
あ
る
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル

－

シ
ェ

ア
リ
ン
グ
・
エ
コ
ノ
ミ
ー
と
か
コ
ラ
ボ
ラ

テ
ィ
ブ
・
エ
コ
ノ
ミ
ー
と
か
プ
ラ
ッ
ト

フ
ォ
ー
ム
・
エ
コ
ノ
ミ
ー
と
か
呼
ば
れ
て

い
る
仕
組
み

－

に
着
目
し
て
、
公
的
機
関

や
労
働
組
合
が
議
論
し
て
い
る
文
書
を
い

く
つ
か
取
り
上
げ
、
日
本
に
お
け
る
議
論

の
示
唆
と
し
て
貰
え
れ
ば
と
思
い
ま
す
。

欧
州
に
お
け
る

デ
ジ
タ
ル
経
済
と
労
働
に
関
す
る
動
向

１ 

欧
州
生
活
労
働
条
件
改
善

財
団
の
報
告
書

　

こ
う
し
た
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
が
急
速

に
広
ま
っ
た
の
は
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
で
も
こ
こ

数
年
の
う
ち
で
し
た
。
で
す
の
で
、
労

働
に
関
わ
る
諸
主
体
が
真
剣
に
こ
の
問

題
に
取
り
組
み
だ
し
た
の
も
、
せ
い
ぜ
い

２
０
１
５
年
か
ら
、
本
格
的
な
動
き
は
昨

年
２
０
１
６
年
か
ら
と
い
う
の
が
実
情
で

す
。

　

そ
の
中
で
、
若
干
早
く
こ
の
問
題
の
全

体
像
を
提
示
し
た
の
は
、
２
０
１
５
年
３

月
に
欧
州
委
員
会
の
外
郭
団
体
で
あ
る
欧

州
生
活
労
働
条
件
改
善
財
団
（
ダ
ブ
リ
ン

財
団
）
が
発
表
し
た
『
新
た
な
就
業
形
態
』

（N
ew

 form
s of em

ploym
ent

）
で
し

た
。
こ
れ
は
、
近
年
欧
州
諸
国
で
拡
大
し

つ
つ
あ
る
９
種
類
も
の
よ
り
新
た
な
就
業

形
態
を
一
つ
一
つ
細
か
く
分
析
し
、
今
後

の
行
方
を
検
討
し
て
い
て
、
日
本
に
と
っ

て
も
大
変
参
考
に
な
り
ま
す
。
９
種
類
の

就
業
形
態
と
は
、次
の
よ
う
な
も
の
で
す
。

●
従
業
員
シ
ェ
ア
リ
ン
グ
：
企
業
が
同
じ

従
業
員
を
シ
ェ
ア
す
る
と
い
う
意
味
で

す
。
あ
る
個
別
労
働
者
が
さ
ま
ざ
ま
な

企
業
の
人
材
ニ
ー
ズ
に
対
応
す
る
た
め

に
、
使
用
者
集
団
に
よ
っ
て
共
同
に
雇
用

さ
れ
、
そ
れ
ら
を
合
わ
せ
る
と
労
働
者
に

と
っ
て
は
常
用
フ
ル
タ
イ
ム
雇
用
に
な
る

と
い
う
仕
組
み
で
す
。

●
ジ
ョ
ブ
シ
ェ
ア
リ
ン
グ
：
こ
ち
ら
は
以

前
か
ら
有
名
で
す
が
、
使
用
者
が
特
定
の

職
務（
ジ
ョ
ブ
）
を
遂
行
す
る
た
め
に
複

数
の
労
働
者
を
雇
用
し
、
複
数
の
パ
ー
ト

タ
イ
ム
労
働
者
を
組
み
合
わ
せ
て
フ
ル
タ

イ
ム
の
ジ
ョ
ブ
に
な
る
と
い
う
仕
組
み
で

す
。
日
本
で
は
職
務
（
ジ
ョ
ブ
）の
感
覚

が
希
薄
な
の
で
、
ワ
ー
ク
シ
ェ
ア
リ
ン
グ

と
区
別
が
つ
き
に
く
い
の
で
す
が
、
複
数

の
労
働
者
が
一
つ
の
ジ
ョ
ブ
を
シ
ェ
ア
す

る
と
い
う
こ
と
で
す
。

濱
口 

桂
一
郎

労
働
政
策
研
究
・
研
修
機
構
研
究
所
長

特
集
3

●
臨
時
派
遣
経
営
者(interim

 m
ana- 

-gem
ent)

：
イ
ン
テ
リ
ム
と
い
う
の
は

仏
語
圏
で
派
遣
労
働
の
こ
と
で
す
が
、
特

定
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
や
特
定
の
問
題
を
解

決
す
る
た
め
に
高
度
専
門
的
な
経
営
管
理

者
を
派
遣
す
る
と
い
う
ビ
ジ
ネ
ス
で
す
。

こ
れ
に
よ
り
、
企
業
組
織
の
中
に
外
部
の

経
営
能
力
を
統
合
す
る
こ
と
が
で
き
る
よ

う
に
な
り
ま
す
。

●
カ
ジ
ュ
ア
ル
労
働
：
こ
れ
は
、
特
定
の

労
働
時
間
を
定
め
ず
、
使
用
者
の
呼
び
出

し
に
応
じ
て
労
働
す
る
契
約（「
オ
ン
コ
ー

ル
労
働
」）で
あ
り
、
呼
び
出
し
が
な
け
れ

ば
労
働
時
間
が
ゼ
ロ
時
間
と
い
う
こ
と
も

あ
り
う
る
の
で
「
ゼ
ロ
時
間
労
働
」
と
も

呼
ば
れ
ま
す
。
使
用
者
に
と
っ
て
は
常
時

遂
行
す
べ
き
業
務
を
提
供
す
る
必
要
が
な

く
、
そ
の
間
賃
金
を
払
う
必
要
が
な
い
の

で
究
極
の
フ
レ
ク
シ
ビ
リ
テ
ィ
と
言
え
ま

す
。
そ
の
点
で
は
個
人
請
負
に
限
り
な
く

近
い
の
で
す
が
、
そ
の
労
働
内
容
そ
の
も

＊1
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の
は
指
揮
命
令
下
の
雇
用
労
働
で
あ
る
と

い
う
点
で
、
請
負
で
も
な
い
の
で
す
。

●
Ｉ
Ｃ
Ｔ
ベ
ー
ス
の
モ
バ
イ
ル
労
働
：
こ

れ
は
日
本
で
も
近
年
話
題
に
な
っ
て
い
ま

す
が
、
情
報
通
信
技
術
を
駆
使
し
て
、
い

つ
で
も
ど
こ
で
も
職
務
を
遂
行
す
る
と

い
う
も
の
で
す
。
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
や
タ

ブ
レ
ッ
ト
の
普
及
は
全
世
界
共
通
で
す
か

ら
、
労
働
を
時
間
的
空
間
的
な
枠
組
み
の

中
で
考
え
る
こ
と
が
次
第
に
困
難
に
な
っ

て
き
つ
つ
あ
る
と
い
う
現
象
も
、
や
は
り

全
世
界
共
通
な
の
で
し
ょ
う
。

●
バ
ウ
チ
ャ
ー
ベ
ー
ス
の
労
働
：
日
本
で

は
一
時
教
育
バ
ウ
チ
ャ
ー
が
話
題
に
な
り

ま
し
た
が
、
Ｅ
Ｕ
で
は
福
祉
関
係
で
注
目

さ
れ
て
い
る
よ
う
で
す
。
料
金
や
社
会
保

険
料
を
カ
バ
ー
す
る
公
的
機
関
が
発
行
し

た
福
祉
バ
ウ
チ
ャ
ー
に
よ
っ
て
個
々
の
福

祉
サ
ー
ビ
ス
が
提
供
さ
れ
る
の
で
す
が
、

そ
の
ケ
ア
労
働
者
の
雇
用
関
係
が
バ
ウ

チ
ャ
ー
に
よ
る
支
払
い
に
基
づ
い
て
い
る

す
が
、
将
来
の
労
働
法
政
策
を
考
え
て
い

く
上
で
、
こ
う
い
っ
た
就
業
形
態
へ
の
目

配
り
は
ま
す
ま
す
重
要
と
な
っ
て
く
る
こ

と
は
間
違
い
な
い
で
し
ょ
う
。
な
お
、
本

報
告
書
の
詳
細
に
つ
い
て
は
、
Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ

Ｔ
の
仲
琦
研
究
員
が
最
近
『
欧
州
の
新
た

な
非
典
型
就
労
組
織
に
関
す
る
研
究
』
と

し
て
紹
介
分
析
を
し
て
い
ま
す
の
で
、
関

心
の
あ
る
方
は
是
非
参
照
し
て
く
だ
さ

い
。

２ 

欧
州
委
員
会
の「
コ
ラ
ボ
ラ

テ
ィ
ブ
・
エ
コ
ノ
ミ
ー
」
文
書
＊2

　

上
記
ダ
ブ
リ
ン
財
団
報
告
書
は
そ
の

対
象
が
必
ず
し
も
デ
ジ
タ
ル
経
済
に
関

わ
ら
な
い
よ
う
な
も
の
も
含
め
て
広
く

捉
え
ら
れ
て
い
ま
し
た
が
、
近
年
注
目

を
集
め
て
い
る
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
に
着
目

し
て
、
Ｅ
Ｕ
の
行
政
機
関
た
る
欧
州
委

員
会
が
そ
の
ス
タ
ン
ス
を
初
め
て
明
ら
か

に
し
た
の
が
、
昨
年
２
０
１
６
年
６
月
に

公
表
さ
れ
た
『
コ
ラ
ボ
ラ
テ
ィ
ブ
・
エ
コ

ノ
ミ
ー
へ
の
欧
州
ア
ジ
ェ
ン
ダ
』（CO

M
（2016

）356

）
で
す
。
こ
れ
は
、
そ
の
タ
イ

ト
ル
が
あ
え
て
「
コ
ラ
ボ
ラ
テ
ィ
ブ
」（
協

働
的
）
と
い
う
形
容
詞
を
使
っ
て
い
る
こ

と
か
ら
も
窺
わ
れ
る
よ
う
に
、
こ
の
ビ

ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
に
対
し
て
同
情
的
で
あ
り
、

余
計
な
規
制
を
し
な
い
方
が
良
い
と
い
う

価
値
判
断
が
こ
こ
か
し
こ
に
感
じ
ら
れ
る

も
の
に
な
っ
て
い
ま
す
。
実
は
、
こ
の
ビ

ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
を
ど
う
い
う
呼
び
名
で
呼

ぶ
か
と
い
う
こ
と
自
体
に
、
論
者
の
ス
タ

ン
ス
が
よ
く
現
れ
る
の
で
す
。

　

さ
て
欧
州
委
員
会
は
、
コ
ラ
ボ
ラ
テ
ィ

ブ
・
エ
コ
ノ
ミ
ー
を
「
し
ば
し
ば
私
的
個

人
に
よ
っ
て
提
供
さ
れ
る
財
や
サ
ー
ビ
ス

の
一
時
的
利
用
の
た
め
の
公
開
の
市
場
を

作
り
出
す
協
働
的
な
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム

に
よ
っ
て
活
動
が
促
進
さ
れ
る
ビ
ジ
ネ
ス

モ
デ
ル
」
と
定
義
し
、A

irB
nB

の
よ
う

な
宿
泊
サ
ー
ビ
ス
、U

ber

の
よ
う
な
運

輸
サ
ー
ビ
ス
の
他
、
労
働
サ
ー
ビ
ス
そ
の

も
の
の
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
に
つ
い
て
も

分
析
し
、
そ
れ
が
新
た
な
就
業
機
会
を
生

み
出
し
、
こ
れ
ま
で
働
け
な
か
っ
た
人
々

に
働
く
機
会
を
与
え
る
面
が
あ
る
と
評
価

し
つ
つ
、
そ
こ
で
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
す
る

者
が
自
営
就
労
者
な
の
か
雇
用
労
働
者
な

の
か
と
い
う
問
題
を
生
み
出
す
と
述
べ
て

い
ま
す
。
た
だ
こ
の
文
書
で
は
、
欧
州
司

法
裁
判
所
に
判
例
を
引
き
つ
つ
、「
労
働

者
」
の
定
義
に
つ
い
て
い
く
つ
か
の
指
標

を
示
し
て
は
い
ま
す
が
、
そ
れ
以
上
に
は

立
ち
入
ろ
う
と
し
て
い
ま
せ
ん
。

３ 

欧
州
議
会
の

「
コ
ラ
ボ
ラ
テ
ィ
ブ
・
エ
コ
ノ

ミ
ー
」に
関
す
る
分
析
＊3

　

同
じ
２
０
１
６
年
の
10
月
に
欧
州
議
会

が
公
表
し
た
『
コ
ラ
ボ
ラ
テ
ィ
ブ
・
エ
コ

ノ
ミ
ー
に
お
け
る
労
働
者
の
状
況
』
と
題

と
い
う
仕
組
み
で
す
。
日
本
で
い
え
ば
、

看
護
婦
家
政
婦
紹
介
所
の
仕
組
み
で
は
各

家
庭
が
使
用
者
に
な
る
の
と
同
じ
で
、
そ

れ
を
バ
ウ
チ
ャ
ー
制
で
公
的
に
担
保
し
て

い
る
の
で
す
。

●
ポ
ー
ト
フ
ォ
リ
オ
就
労
：
こ
ち
ら
は
雇

用
労
働
で
は
な
く
自
営
業
な
い
し
フ
リ
ー

ラ
ン
ス
で
、
多
数
の
顧
客
の
た
め
に
一
つ

一
つ
は
小
規
模
の
労
務
を
提
供
す
る
と
い

う
仕
組
み
で
す
。

●
ク
ラ
ウ
ド
就
労
：
オ
ン
ラ
イ
ン
の
プ

ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
上
で
使
用
者
と
就
労
者

を
マ
ッ
チ
さ
せ
る
も
の
で
す
が
、
と
り
わ

け
非
常
に
大
き
な
タ
ス
ク
を
細
か
く
分
け

て
お
互
い
に
ネ
ッ
ト
上
で
し
か
知
ら
な
い

「
バ
ー
チ
ャ
ル
・
ク
ラ
ウ
ド
」
の
就
労
者

に
配
分
す
る
と
い
う
点
に
着
目
し
て
ク
ラ

ウ
ド
就
労
と
呼
ば
れ
て
い
ま
す
。

●
協
同
就
労
：
こ
れ
は
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
や

自
営
業
者
、
零
細
業
者
な
ど
が
、
協
同
し

て
大
規
模
な
事
業
を
遂
行
す
る
と
い
う
も

の
で
、
協
同
組
合
と
い
う
形

を
と
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。 

　

本
報
告
書
は
そ
れ
ぞ
れ
に

つ
い
て
、
そ
の
特
徴
を
解
説

し
た
上
で
、
労
働
条
件
へ
の

含
意
や
労
働
市
場
へ
の
含
意

を
検
討
し
て
い
ま
す
。
既
に

日
本
で
も
目
に
つ
く
よ
う
に

な
っ
て
い
る
形
態
も
あ
れ
ば
、

そ
う
で
な
い
も
の
も
あ
り
ま

『新たな就業形態』欧州生活労働条件改善財団
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す
る
報
告
書
は
、
後
述
の
欧
州
労
研
報
告

書
も
含
め
こ
の
一
両
年
に
出
さ
れ
た
諸
文

書
を
も
と
に
、
こ
の
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
が

労
働
者
に
及
ぼ
す
影
響
を
や
や
詳
し
く
分

析
し
て
い
ま
す
。

　

こ
こ
で
は
ま
ず
「
コ
ラ
ボ
ラ
テ
ィ
ブ
」

「
シ
ェ
ア
リ
ン
グ
」「
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
」

と
い
っ
た
用
語
法
に
つ
い
て
、「
協
働
」「
共

有
」
と
い
っ
た
イ
メ
ー
ジ
の
言
葉
は
適
切

で
は
な
く
、
む
し
ろ
「
賃
貸
借
」
と
い
う

市
場
取
引
で
あ
る
こ
と
を
明
確
に
す
る
べ

き
と
い
う
意
見
が
出
さ
れ
て
い
る
こ
と
を

紹
介
し
て
い
ま
す
。

　

そ
し
て
、
コ
ラ
ボ
ラ
テ
ィ
ブ
・
エ
コ
ノ

ミ
ー
が
規
制
の
周
縁
で
発
展
し
て
き
た
こ

と
を
指
摘
し
、
ク
ラ
ウ
ド
就
労
を
対
象
と

し
た
法
的
枠
組
が
存
在
せ
ず
、
プ
ラ
ッ
ト

フ
ォ
ー
ム
就
労
者
が
自
営
業
者
に
分
類
さ

れ
て
い
る
こ
と
が
、
自
営
業
者
の
本
来
の

概
念
か
ら
し
て
正
当
化
し
が
た
い
と
の
見

解
を
紹
介
し
て
い
ま
す
。プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー

ム
は
低
コ
ス
ト
を
維
持
し
つ
つ
プ
ラ
ッ
ト

フ
ォ
ー
ム
就
労
者
に
対
す
る
コ
ン
ト
ロ
ー

ル
を
行
使
す
る
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
が
、

労
働
法
は
被
用
者
と
独
立
契
約
者
と
の
歴

史
的
な
区
別
に
寄
り
か
か
っ
た
ま
ま
だ
と

い
う
の
で
す
。

　

Ｅ
Ｕ
で
もU

ber

運
転
者
の
労
働
者

性
が
欧
州
司
法
裁
判
所
に
提
起
さ
れ
て

い
ま
す
。
ス
ペ
イ
ン
・
ウ
ー
バ
ー
事
件

（C
-434/15

）で
す
が
、
現
時
点
で
は
ま
だ

判
決
に
至
っ
て
い
ま
せ
ん
。
本
報
告
書
は
、

労
働
者
性
に
関
す
る
不
確
定
性
が
適
用
さ

れ
る
規
制
の
不
確
定
性
を
も
た
ら
し
、
さ

ら
な
る
雇
用
機
会
の
創
出
を
抑
制
し
て

い
る
と
と
も
に
、
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
が

就
労
者
に
さ
ら
な
る
支
援
を
与
え
る
こ
と

を
妨
げ
て
い
る
と
指
摘
し
て
い
ま
す
。
就

労
者
へ
の
支
援
が
労
働
者
性
の
証
拠
だ
と

さ
れ
て
し
ま
う
こ
と
を
懸
念
す
る
か
ら
で

す
。
被
用
者
と
自
営
業
者
を
峻
別
す
る
現

行
労
働
法
が
か
え
っ
て
就
労
者
に
与
え
ら

れ
る
べ
き
保
護
を
奪
っ
て
い
る
と
い
う
皮

肉
で
す
。

４ 

欧
州
労
研
の
「
デ
ジ
タ
ル
経
済
」

に
関
す
る
報
告
書
＊4

　

こ
れ
よ
り
若
干
早
く
、
２
０
１
６
年

の
２
，
３
月
に
、
欧
州
労
連
の
シ
ン
ク
タ

ン
ク
で
あ
る
欧
州
労
研
が
『
経
済
の
デ

ジ
タ
ル
化
と
そ
の
労
働
市
場
へ
の
影
響
』

(D
igitalisation of the econom

y and 
its im

pact on labour m
arkets)

、『
デ

ジ
タ
ル
経
済
に
お
け
る
労
働
』(W

ork 
in the digital econom

y: sorting the 
old from

 the new
)

と
い
う
二
つ
の
報

告
書
を
続
け
ざ
ま
に
公
表
し
ま
し
た
。
前

者
が
デ
ジ
タ
ル
化
に
よ
っ
て
仕
事
の
大
部

分
が
失
わ
れ
る
と
い
っ
た
労
働
市
場
面
の

議
論
を
吟
味
し
て
い
る
の
に
対
し
、
後

者
は
デ
ジ
タ
ル
化
に
よ
る
働
き
方
の
変

化
に
着
目
し
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
、
同

年
５
月
に
は
『
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
経
済

と
雇
用
関
係
の
破
壊
』(T

he platform
 

econom
y and the disruption of the 

em
ploym

ent relationship)

、
７
月
に

は
『
デ
ジ
タ
ル
化
：
企
業
内
共
同
決
定
へ

の
挑
戦
』(D

igitalisation: challenges 
for com

pany codeterm
ination)

と

い
う
二
つ
の
政
策
解
説
を
公
表
し
て
い
ま

す
。

　

本
稿
で
は
こ
の
『
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム

経
済
と
雇
用
関
係
の
破
壊
』
の
内
容
を
見

て
お
き
ま
し
ょ
う
。
こ
れ
は
ま
ず
、
欧
州

委
員
会
の
使
う
「
コ
ラ
ボ
ラ
テ
ィ
ブ
・
エ

コ
ノ
ミ
ー
」
と
い
う
用
語
が
適
切
で
は
な

く
、
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
経
済
と
は
市
場

メ
カ
ニ
ズ
ム
の
単
な
る
拡
張
で
あ
る
こ
と

を
強
調
し
ま
す
。
労
働
の
供
給
者
と
利
用

者
の
間
の
効
果
的
な
マ
ッ
チ
ン
グ
を
可
能

に
す
る
ア
ル
ゴ
リ
ズ
ム
に
よ
っ
て
、
取
引

コ
ス
ト
が
格
段
に
引
き
下
げ
ら
れ
、
市
場

取
引
に
伴
う
リ
ス
ク
を
減
ら
す
こ
と
が
で

き
る
よ
う
に
な
っ
た
と
い
う
こ
と
で
す
。

そ
れ
を
「
協
働
」
と
か
「
共
有
」
と
い
う

曖
昧
な
言
葉
で
呼
ぶ
べ
き
で
は
な
い
と
。

　

同
文
書
は
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
就
労
を

「
バ
ー
チ
ャ
ル
・
グ
ロ
ー
バ
ル
な
サ
ー
ビ
ス
」

対
「
物
理
的
／
ロ
ー
カ
ル
な
サ
ー
ビ
ス
」

の
軸
と
、「
中
／
低
技
能
」
対
「
高
技
能
」

の
軸
に
よ
っ
て
４
つ
の
象
限
に
分
け
、
雇

用
関
係
へ
の
影
響
を
分
析
し
ま
す
。
ま
ず
、

プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
は
伝
統
的
に
雇
用
関

係
に
依
存
し
て
い
た
活
動
を
自
営
活
動
に

再
組
織
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
そ
し
て

遠
距
離
間
の
サ
ー
ビ
ス
提
供
を
可
能
に
す

る
こ
と
で
、
ロ
ー
カ
ル
労
働
市
場
か
ら
引

き
離
す
こ
と
が
可
能
に
な
り
ま
す
。
さ
ら

に
、
参
入
障
壁
を
引
き
下
げ
る
こ
と
で
就

労
者
間
の
競
争
を
激
化
さ
せ
、
そ
の
報
酬

や
就
労
条
件
に
圧
力
を
加
え
る
こ
と
が
可

能
に
な
り
ま
す
。
ま
た
、「
評
判
メ
カ
ニ
ズ

ム
」
を
活
用
す
る
こ
と
で
労
働
世
界
の
市

場
化
を
進
め
、
オ
ン
ラ
イ
ン
の
ジ
ョ
ブ
・

プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
で
は
い
わ
ゆ
る
「
物

乞
い
と
威
張
り
屋
」
現
象
が
広
ま
っ
て
い

る
と
い
い
ま
す
。
と
り
わ
け
、
プ
ラ
ッ
ト

フ
ォ
ー
ム
が
就
労
活
動
を
個
別
の
「
タ
ス

ク
」
に
分
割
す
る
こ
と
で
、
ま
と
ま
り
の

あ
っ
た
仕
事
が
高
技
能
を
要
す
る
労
働
と

要
し
な
い
労
働
に
分
散
化
し
、
社
会
の
二

『コラボラティブ・エコノミー』欧州委員会
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極
化
を
ま
す
ま
す
増
幅
す
る
こ
と
に
警
鐘

を
鳴
ら
し
て
い
ま
す
。

　

プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
就
労
者
の
労
働
者

性
の
問
題
に
つ
い
て
は
、
そ
の
不
安
定
さ

に
鑑
み
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
、
有
期
契
約
、

派
遣
と
類
似
の
特
別
の
保
護
を
要
す
る

範
疇
と
し
、
た
と
え
ば
就
労
者
の
評
価
へ

の
影
響
や
不
当
な
契
約
終
了
、
プ
ラ
ッ
ト

フ
ォ
ー
ム
に
よ
る
ア
カ
ウ
ン
ト
の
凍
結
と

い
っ
た
脅
威
な
く
、
就
労
者
が
一
時
的
に

ア
カ
ウ
ン
ト
を
非
活
性
化
す
る
こ
と
が
で

き
る
よ
う
に
す
る
こ
と
を
提
起
し
て
い
ま

す
。

　

ま
た
労
働
協
約
を
被
用
者
よ
り
も
も
っ

と
広
い
カ
テ
ゴ
リ
ー
の
就
労
者
に
拡
大
す

る
こ
と
を
提
起
す
る
と
と
も
に
、
被
用
者

に
は
該
当
し
な
い
就
労
者
で
あ
っ
て
も
自

営
業
者
の
規
制
に
よ
っ
て
保
護
す
る
こ
と

を
主
張
し
て
い
ま
す
。

５ 

イ
ン
ダ
ス
ト
リ
オ
ー
ル
欧
州

の
デ
ジ
タ
ル
化
関
係
文
書
＊5

　

Ｊ
Ｃ
Ｍ
が
加
盟
し
て
い
る
イ
ン
ダ
ス
ト

リ
オ
ー
ル
の
欧
州
組
織
は
、
や
や
早
く

２
０
１
５
年
に
『
製
造
業
を
デ
ジ
タ
ル
化

し
つ
つ
平
等
、
参
加
、
協
調
を
確
保
す
る
』

(D
igitalising m

anufacturing w
hilst 

ensuring equality, participation and 
cooperation)

と
い
う
政
策
解
説
（
デ
ィ

ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
ペ
ー
パ
ー
）
と
『
産
業

に
お
け
る
平
等
、
参
加
、
協
調
の
た
め

の
デ
ジ
タ
ル
化
：
デ
ジ
タ
ル
時
代
に
お

け
る
よ
り
多
く
、
よ
り
良
い
産
業
雇

用
』(D

igitalisation for equality, 
participation and cooperation 
in industry -M

ore and better 
industrial jobs in the digital age)

と

い
う
ポ
ジ
シ
ョ
ン
ペ
ー
パ
ー
を
公
表
し
て

い
ま
す
。

　

前
者
は
や
や
羅
列
的
で
す
が
、
次
の

よ
う
な
事
態
を
デ
ジ
タ
ル
化
（D

igitali 
-sation

）
と
い
う
言
葉
の
下
で
検
討
し
て

い
ま
す
。
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
：
遠
距
離
へ

の
安
全
な
デ
ー
タ
送
信
、
R
F
I
D（
非

接
触
I
C
カ
ー
ド
等
の
技
術
）
タ
グ
：
さ

ま
ざ
ま
な
ア
イ
テ
ム
や
処
理
の
自
動
識
別

と
追
跡
、
ロ
ボ
ッ
ト
と
3
D
プ
リ
ン
タ
：

柔
軟
に
、
プ
ロ
グ
ラ
ム
で
制
御
で
き
る
機

械
、
イ
ン
ダ
ス
ト
リ
ー
4
・
0
：
顧
客
の

要
求
へ
向
け
た
、
製
造
業
務
の
究
極
の
カ

ス
タ
マ
イ
ズ
、
ク
ラ
ウ
ド
：
高
性
能
か
つ

ほ
ぼ
リ
ア
ル
タ
イ
ム
な
情
報
の
遠
隔
処

理
、
遠
隔
支
払
い
、
テ
レ
ワ
ー
ク
：
遠
隔

地
の
雇
用
関
係
、共
有
文
書
に
よ
る
協
働
、

モ
バ
イ
ル
・
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
、
ビ

ッ
グ
デ
ー
タ
、
衛
星
を
基
板
と
し
た
位
置

情
報
と
慣
性
航
法
、
拡
張
現
実
。

　

後
者
は
そ
れ
を
踏
ま
え
た
労
働
組
合

と
し
て
の
政
策
方
向
の
提
示
で
あ
り
、
い

く
つ
も
の
興
味
深
い
提
言
を
し
て
い
ま

す
。
ま
ず
、
イ
ン
ダ
ス
ト
リ
オ
ー
ル
欧
州

は
、
デ
ジ
タ
ル
時
代
に
産
業
雇
用
を
創
出

す
る
こ
と
を
訴
え
ま
す
。
そ
し
て
デ
ジ
タ

ル
・
サ
プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン
に
沿
っ
て
付
加

価
値
の
配
分
を
規
制
す
る
こ
と
を
唱
え
ま

す
。
具
体
的
に
は
、
労
働
が
物
理
的
に
な

さ
れ
る
場
所
で
労
働
法
が
適
用
さ
れ
、
課

税
さ
れ
る
よ
う
に
規
制
す
る
こ
と
で
す
。

そ
し
て
、
独
占
的
な
デ
ジ
タ
ル
プ
ラ
ッ
ト

フ
ォ
ー
ム
を
規
制
す
る
こ
と
で
す
。
デ
ジ

タ
ル
技
能
の
養
成
も
重
要
で
す
。

　

デ
ジ
タ
ル
化
に
よ
っ
て
変
容
す
る
労
働

の
条
件
を
維
持
向
上
す
る
こ

と
は
、
労
働
組
合
に
と
っ
て

最
重
要
事
項
で
す
。
ま
ず
、

雇
用
の
非
正
規
化
、
多
重
請

負
化
、
さ
ら
に
は
“
偽
装
自

営
化
”
に
よ
っ
て
労
働
協
約

の
適
用
範
囲
が
縮
小
さ
れ
つ

つ
あ
る
状
況
に
対
し
、
全
て

の
労
働
者
に
適
用
拡
大
し
て

い
く
こ
と
が
目
指
さ
れ
ま
す
。

　

ま
た
、
情
報
提
供
、
協
議
、
共
同
決
定

の
権
利
に
つ
い
て
も
拡
大
し
て
い
き
ま
す
。

デ
ジ
タ
ル
化
に
よ
っ
て
も
た
ら
さ
れ
る
労

働
時
間
の
柔
軟
化
に
つ
い
て
は
、
そ
れ
が

労
働
者
の
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス

に
有
用
で
あ
り
得
る
面
も
認
め
つ
つ
、
現

状
は
む
し
ろ
企
業
側
に
一
方
的
に
有
利
で

あ
る
た
め
、
無
制
限
な
労
働
時
間
と
、
そ

れ
に
よ
っ
て
も
た
ら
さ
れ
る
精
神
的
ス
ト

レ
ス
を
問
題
視
し
て
い
ま
す
。

　

デ
ジ
タ
ル
化
が
進
め
ば
進
む
ほ
ど
教
育

訓
練
の
必
要
が
高
ま
り
ま
す
が
、
そ
の
際

ベ
ン
ダ
ー
ニ
ュ
ー
ト
ラ
ル
（
特
定
の
製
品

に
と
ら
わ
れ
な
い
中
立
的
な
立
場
）
な
訓

練
と
資
格
が
支
援
さ
れ
な
け
れ
ば
な
り
ま

せ
ん
。
い
ず
れ
に
し
て
も
、
企
業
内
の
労

働
組
合
や
労
働
者
代
表
の
役
割
が
ま
す
ま

す
重
要
に
な
る
の
で
、
物
理
的
な
場
所
だ

け
で
は
な
く
、
企
業
の
イ
ン
ト
ラ
ネ
ッ
ト

内
に
労
働
者
代
表
や
労
働
組
合
の
「
空
間
」

を
確
保
す
る
必
要
が
高
ま
り
ま
す
。
ま
た
、

モ
バ
イ
ル
労
働
が
も
た
ら
す
リ
ス
ク
を
回

避
し
、
職
場
の
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
を
確
保
す

る
こ
と
も
重
要
で
す
。

６ 

フ
ラ
ン
ク
フ
ル
ト
・

ペ
ー
パ
ー
＊6

　

最
後
に
、
２
０
１
６
年
12
月
に
ド
イ
ツ

の
Ｉ
Ｇ
メ
タ
ル
を
は
じ
め
と
す
る
ド
イ
ツ
、

オ
ー
ス
ト
リ
ア
、
デ
ン
マ
ー
ク
の
７
労
働

団
体
が
公
表
し
た
『
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
・

『製造業をデジタル化しつつ平等、参加、
協調を確保する』インダストリオール欧州
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ベ
ー
ス
の
労
働
に
関
す
る
フ
ラ
ン
ク
フ
ル

ト
・
ペ
ー
パ
ー
：
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
運

営
者
、
顧
客
、
政
策
決
定
者
、
労
働
者
、

労
働
組
織
の
た
め
の
提
案
』(F

rankfurt 
Paper on Platform

-B
ased W

ork: 
Proposals for platform

 operators, 
clients, policy m

akers, w
orkers, and 

w
orker organizations)

を
見
て
お
き
ま

し
ょ
う
。
こ
れ
は
同
年
６
月
に
フ
ラ
ン
ク

フ
ル
ト
・
ア
ム
・
マ
イ
ン
で
開
催
さ
れ
た

「
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
経
済
に
お
け
る
組
合

戦
略
に
関
す
る
国
際
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
」

で
の
議
論
を
も
と
に
ま
と
め
ら
れ
た
も
の

で
す
。
こ
れ
は
、
こ
の
問
題
に
関
す
る
労

働
組
合
と
し
て
の
主
張
を
包
括
的
に
取
り

ま
と
め
た
も
の
と
な
っ
て
い
る
の
で
、
や

や
詳
し
く
紹
介
し
て
お
き
た
い
と
思
い
ま

す
。

　

同
ペ
ー
パ
ー
は
、
ま
ず
オ
ン
ラ
イ
ン
労

働
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
は
雇
用
上
の
地
位

の
テ
ス
ト
、
賃
金
法
、
税
制
、
労
働
市
場

規
制
、
国
際
労
働
基
準
、
社
会
保
障
制
度

へ
の
拠
出
、
労
働
協
約
な
ど
の
現
行
法
を

遵
守
す
べ
き
で
あ
り
、
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
を
、

法
制
を
「
回
避
」
す
る
の
に
使
う
の
で
は
な 

く
、
労
働
者
や
顧
客
、
労
働
組
織
、
政
策
決

定
者
と
協
調
す
べ
き
と
述
べ
て
い
ま
す
。

　

雇
用
上
の
地
位
に
つ
い
て
は
、
多
く
の

プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
運
営
者
が
自
ら
を
使

用
者
で
は
な
い
と
し
、
就
労
者
に
「
独
立

契
約
者
」、「
自
営
業
者
」
で
あ
る
こ
と
を

同
意
さ
せ
よ
う
と
し
て
い
る
が
、
彼
ら
は

基
本
的
な
就
労
条
件
を
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
し

て
お
り
、
む
し
ろ
多
く
の
企
業
が
伝
統
的

な
被
用
者
に
対
し
て
及
ぼ
し
て
い
る
以
上

の
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
を
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
を
通

じ
て
間
接
的
に
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
し
て
い
る

と
主
張
し
て
い
ま
す
。
と
は
い
え
、
被
用

者
の
地
位
を
得
る
よ
り
も
独
立
契
約
者
の

地
位
に
基
づ
く
自
由
を
失
う
こ
と
を
好
ま

な
い
就
労
者
も
多
い
の
で
す
が
、
プ
ラ
ッ

ト
フ
ォ
ー
ム
に
指
示
さ
れ
た
タ
ス
ク
を
拒

否
し
た
た
め
に
罰
せ
ら
れ
た
者
の
よ
う

に
、
被
用
者
と
し
て
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
さ
れ

な
が
ら
独
立
契
約
者
と
し
て
分
類
さ
れ
て

い
る
就
労
者
は
、顧
客
と
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー

ム
運
営
者
に
の
み
不
均
衡
に
有
利
な
仕
組

み
に
お
け
る
敗
者
の
極
み
だ
と
糾
弾
し
て

い
ま
す
。
こ
こ
に
は
ト
レ
ー
ド
・
オ
フ
が

あ
り
、
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
が
就
労
者
に

コ
ン
ト
ロ
ー
ル
を
行
使
す
れ
ば
す
る
ほ
ど

被
用
者
と
み
な
さ
れ
や
す
く
な
り
ま
す
。

現
在
独
立
契
約
者
と
分
類
さ
れ
て
い
る
就

労
者
は
被
用
者
と
さ
れ
る
こ
と
で
、
と
り

わ
け
タ
ス
ク
や
労
働
時
間
の
自
由
な
ど
を

失
う
こ
と
を
恐
れ
て
お
り
、そ
こ
で
同
ペ
ー

パ
ー
は
雇
用
関
係
の
最
低
限
の
水
準
の
範

囲
内
で
被
用
者
に
柔
軟
性
と
自
由
を
提

供
で
き
る
雇
用
の
仕
組
み
を
支
援
で
き
る

と
言
い
ま
す
。
こ
れ
は
、
労
働
法
の
枠
内

で
柔
軟
性
を
高
め
る
と
い
う
こ
と
を
意
味

し
、
労
働
組
合
と
し
て
は
一
歩
踏
み
出
し

た
も
の
と
言
え
る
で
し
ょ
う
。

　

組
合
サ
イ
ド
が
重
視
す
る
の
は

彼
ら
の
団
結
権
で
す
。同
ペ
ー
パ
ー

は
、
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
運
営
者

が
、
就
労
条
件
の
改
善
を
求
め

る
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
就
労
者
に

と
っ
て
の
適
切
な
交
渉
相
手
で
あ

り
、
場
合
に
よ
っ
て
は
顧
客
も
交

渉
相
手
に
な
り
得
る
と
主
張
し
ま

す
。
実
際
に
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
の
方
針

や
情
報
の
流
れ
が
就
労
者
に
大
き
な
影
響

を
与
え
ま
す
。
そ
れ
ゆ
え
、
独
立
契
約
者

と
分
類
さ
れ
た
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
就
労

者
が
団
結
し
、
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
運
営

者
と
の
間
で
労
働
協
約
を
交
渉
す
る
こ
と

を
禁
止
す
る
法
律
は
再
検
討
す
べ
き
だ
と

主
張
し
て
い
ま
す
。
自
営
業
者
と
い
う
こ

と
に
な
る
と
、
独
占
禁
止
法
に
よ
っ
て
団

結
す
る
こ
と
、
団
体
交
渉
す
る
こ
と
自
体

が
違
法
に
な
っ
て
し
ま
う
わ
け
で
、同
ペ
ー

パ
ー
は
労
働
者
の
団
結
権
の
中
核
的
重
要

性
を
も
っ
と
も
強
い
言
葉
で
確
認
し
て
い

ま
す
。

　

賃
金
に
つ
い
て
は
、
多
く
の
プ
ラ
ッ
ト

フ
ォ
ー
ム
就
労
者
が
法
定
最
低
賃
金
や
協

約
の
最
低
賃
金
以
下
し
か
稼
い
で
い
な
い

と
い
う
事
実
を
指
摘
し
、
こ
れ
が
確
立
し

た
労
働
基
準
や
社
会
規
範
を
掘
り
崩
す

お
そ
れ
が
あ
る
と
述
べ
ま
す
。
プ
ラ
ッ
ト

フ
ォ
ー
ム
就
労
者
に
最
低
賃
金
を
適
用
す

る
に
は
多
く
の
困
難
が
あ
り
ま
す
が
、
同

ペ
ー
パ
ー
は
顧
客
と
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム

運
営
者
に
対
し
、
労
働
者
や
労
働
組
織
と

協
力
す
る
よ
う
呼
び
か
け
て
い
ま
す
。
社

会
保
障
も
大
き
な
問
題
で
す
。
健
康
保
険

や
年
金
に
お
い
て
自
営
業
者
と
し
て
扱
わ

れ
る
こ
と
も
重
大
で
す
が
、
と
り
わ
け
被

用
者
の
地
位
と
結
び
つ
い
た
失
業
保
険
や

労
災
保
険
が
問
題
に
な
り
ま
す
。

　

紛
争
解
決
制
度
に
も
言
及
し
て
い
ま

す
。
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
の
中
に
は
、
顧

客
と
就
労
者
の
間
の
紛
争
を
解
決
す
る
責

任
を
明
示
的
に
否
定
す
る
も
の
が
あ
り
ま

す
が
、
顧
客
が
完
成
し
た
仕
事
へ
の
支
払

を
拒
否
す
る
権
利
を
与
え
ら
れ
て
い
る
よ

う
な
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
に
お
い
て
は
、

プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
運
営
者
が
紛
争
の
仲

介
を
拒
否
す
る
こ
と
は
す
な
わ
ち
被
用
者

で
あ
れ
ば
賃
金
泥
棒
と
さ
れ
る
よ
う
な
行

為
を
合
法
化
し
、
通
常
化
す
る
に
等
し
い

と
批
判
し
て
い
ま
す
。
そ
し
て
、
プ
ラ
ッ

ト
フ
ォ
ー
ム
運
営
者
が
労
働
者
、
顧
客
、

研
究
者
、
労
働
組
織
等
と
協
力
し
て
、
透 フランクフルト・ペーパー
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明
で
信
頼
で
き
る
紛
争
解
決
手
段
を
開
発

す
る
よ
う
求
め
て
い
ま
す
。

　

透
明
性
と
言
え
ば
、
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー

ム
就
労
者
が
仕
事
を
探
し
、
完
成
し
た

仕
事
に
報
酬
を
受
け
取
る
プ
ロ
セ
ス
も
、

就
労
者
と
顧
客
双
方
に
と
っ
て
不
明
瞭

で
す
。
タ
ス
ク
の
配
分
や
就
労
者
の
評

判
、
と
り
わ
け
顧
客
に
よ
る
就
労
者
の
パ

フ
ォ
ー
マ
ン
ス
の
評
価
に
基
づ
き
解
雇
に

匹
敵
す
る
ア
カ
ウ
ン
ト
閉
鎖
が
行
わ
れ
る

こ
と
は
重
大
で
す
。
オ
ン
ラ
イ
ン
で
遂
行

さ
れ
る
就
労
の
場
合
、
就
労
者
は
そ
も
そ

も
最
終
的
な
顧
客
を
知
ら
な
い
こ
と
も
よ

く
あ
り
ま
す
。
そ
こ
で
同
ペ
ー
パ
ー
は
、

プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
運
営
者
、
研
究
者
、

労
働
者
、
労
働
組
織
、
政
策
決
定
者
、
そ

の
他
が
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
ベ
ー
ス
の
就

労
の
世
界
に
お
け
る
透
明
性
を
高
め
る
た

め
に
協
力
す
る
こ
と
を
提
言
し
、
そ
の
た

め
に
必
要
な
デ
ー
タ
を
政
策
決
定
者
、
研

究
者
、
労
使
団
体
に
提
供
す
る
よ
う
求
め

て
い
ま
す
。

　

同
ペ
ー
パ
ー
は
決
し
て
プ
ラ
ッ
ト

フ
ォ
ー
ム
運
営
者
を
敵
視
し
て
は
お
ら

ず
、
む
し
ろ
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
ベ
ー
ス

の
就
労
が
労
使
関
係
の
「
協
調
的
転
回
」

に
向
け
た
新
た
な
機
会
を
提
供
す
る
と
述

べ
て
い
ま
す
。
こ
こ
の
表
現
は
興
味
深
い

の
で
そ
の
ま
ま
引
用
し
て
お
き
ま
す
。「
労

使
関
係
の
伝
統
的
な
紛
争
的
手
続
は
長

＊1
https://www.eurofound.europa.eu/publications/
report/2015/working-conditions-labour-market/new-
forms-of-employment

＊2
http://ec.europa.eu/growth/single-market/services/
collaborative-economy_en

＊3
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/
IDAN/2016/587316/IPOL_IDA(2016)587316_EN.pdf

＊4
http://www.etui.org/Publications2/Working-Papers/
Digitalisation-of-the-economy-and-its-impact-on-labour-
markets
http://www.etui.org/Publications2/Working-Papers/
Work-in-the-digital-economy-sorting-the-old-from-the-
new
http://www.etui.org/Publications2/Policy-Briefs/
European-Economic-Employment-and-Social-Policy/
The-platform-economy-and-the-disruption-of-the-
employment-relationship
http://www.etui.org/Publications2/Policy-Briefs/
European-Economic-Employment-and-Social-Policy/
Digitalisation-challenges-for-company-codetermination

＊5
http://www.industriall-europe.eu/Committees/
IP/PolBrief/PolicyBrief_2015-07_
DigitisationOfManufacturing-EN.pdf
http://www.industriall-europe.eu/database/
uload/pdf/2015929PositionPaper_2015-XX_
DigitalisationOfIndustry_DRAFT-v1.pdf

＊6
https://www.igmetall.de/docs_20161214_
Frankfurt_Paper_on_Platform_Based_Work_EN_
b939ef89f7e5f3a639cd6a1a930feffd8f55cecb.pdf

年
に
わ
た
っ
て
労
働
者
の
枢
要
な
権
利
を

守
っ
て
き
た
し
、
こ
れ
か
ら
も
重
要
で
あ

る
。
し
か
し
な
が
ら
、
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー

ム
運
営
者
が
彼
ら
の
長
期
的
な
繁
栄
と
社

会
全
体
の
繁
栄
が
（
法
的
地
位
に
か
か
わ

ら
ず
）
労
働
者
の
良
い
仕
事
を
確
保
す
る

能
力
に
か
か
っ
て
い
る
こ
と
を
認
識
す
る

限
り
、
将
来
の
労
使
関
係
は
全
て
の
関
係

者
が
深
く
共
有
す
る
利
益
に
基
づ
い
て
組

織
さ
れ
る
だ
ろ
う
。
こ
の
可
能
性
は
全
て

の
関
係
者
に
大
い
な
る
利
益
を
も
た
ら
す

だ
ろ
う
。」
労
働
側
か
ら
の
、
と
り
わ
け
プ

ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
運
営
者
に
対
す
る
切
な

る
呼
び
か
け
で
す
。

７　

最
後
に

　

残
念
な
が
ら
日
本
で
は
ま
だ
こ
う
し
た

議
論
が
労
働
の
世
界
で
本
格
的
に
展
開
さ

れ
る
ま
で
に
至
っ
て
い
ま
せ
ん
。
連
合
が

よ
う
や
く
ク
ラ
ウ
ド
ワ
ー
ク
の
調
査
を
始

め
た
と
こ
ろ
で
あ
り
、
欧
米
に
比
べ
て
数

年
遅
れ
の
状
態
と
言
え
ま
す
。
と
は
い
え
、

現
実
は
か
な
り
先
を
行
っ
て
い
る
よ
う
で

す
。
本
稿
で
紹
介
し
た
諸
文
書
も
参
考
に

し
な
が
ら
、
今
後
日
本
で
も
こ
う
し
た
問

題
が
労
働
組
合
の
中
で
、
あ
る
い
は
労
働

法
や
労
働
経
済
な
ど
の
研
究
者
の
間
で
、

熱
心
に
議
論
さ
れ
る
よ
う
に
な
る
こ
と
が

期
待
さ
れ
ま
す
。


