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資 
料「

価
値
を
認
め
あ
う
社
会
へ
」
の
実
現
に
向
け
て

 

Ｊ
Ａ
Ｍ
副
書
記
長
／
川
野　

英
樹 

52

政
策
・
制
度
解
説
コ
ー
ナ
ー

は
じ
め
に

　

Ｊ
Ａ
Ｍ
が
取
り
組
ん
で
い
る
「
価
値
を

認
め
あ
う
社
会
へ
」
は
、
Ｊ
Ａ
Ｍ
の
理
念

に
謳
わ
れ
て
い
る
「
経
済
の
発
展
に
見

合
っ
て
、
社
会
的
公
正
労
働
基
準
を
確
立

し
、
公
正
で
ゆ
と
り
あ
る
豊
か
な
生
活
を

保
障
で
き
る
社
会
の
建
設
を
め
ざ
す
」
を

体
現
化
す
る
も
の
で
あ
る
。

　
「
価
値
を
認
め
あ
う
社
会
へ
」
の
取
り

組
み
は
、「
労
働
」
の
価
値
と
「
製
品
」

の
価
値
が
正
し
く
評
価
さ
れ
る
社
会
の
実

現
を
め
ざ
し
て
い
る
。

　

Ｊ
Ａ
Ｍ
の
特
徴
と
し
て
、
完
成
品
メ
ー

カ
ー
で
は
な
く
部
材
メ
ー
カ
ー
や
部
品
加

工
を
担
う
中
小
企
業
が
圧
倒
的
に
多
い
。

そ
の
た
め
、
企
業
間
取
引
に
お
け
る
適
正

取
引
慣
行
や
コ
ス
ト
上
昇
に
よ
る
価
格
転

嫁
が
、企
業
収
益
へ
の
影
響
だ
け
で
は
な

く
労
働
者
の
賃
金
や
労
働
条
件
に
も
大

き
く
影
響
を
及
ぼ
し
て
き
た
。

　

本
稿
で
は
、
Ｊ
Ａ
Ｍ
の
「
価
値
を
認
め

あ
う
社
会
へ
」
を
め
ざ
し
た
各
種
取
り
組

み
と
、
も
の
づ
く
り
中
小
企
業
の
取
引
実

態
に
つ
い
て
紹
介
す
る
。

「
価
値
を
認
め
あ
う
社
会
へ
」

の
取
り
組
み
背
景

　

Ｊ
Ａ
Ｍ
は
、1
9
9
9
年
9
月
に
ゼ
ン

キ
ン
連
合
と
金
属
機
械
の
両
産
別
が
統

合
し
て
結
成
さ
れ
た
。
公
正
な
取
引
の
実

現
を
め
ざ
し
「
取
引
慣
行
の
改
善
」「
優

越
的
地
位
の
濫
用
防
止
」
に
向
け
た
運
動

は
、
Ｊ
Ａ
Ｍ
結
成
以
前
か
ら
継
続
的
な
取

り
組
み
を
し
て
い
る
重
要
な
政
策
課
題
で

あ
っ
た
。

　

2
0
1
4
年
春
季
生
活
闘
争
か
ら
、
経 

済
の
好
循
環
を
実
現
す
る
た
め
に
景
気

や
業
績
の
後
追
い
で
は
な
く
、
賃
金
・
労

働
条
件
の
継
続
的
な
引
き
上
げ
の
必
要

性
が
示
さ
れ
、賃
金
構
造
維
持
分
に
改
善

分
（
ベ
ア
額
）を
加
え
た
闘
争
方
針
で
取

に
お
け
る
付
加
価
値
の
向
上
と
適
正
配

分
」
が
ス
ロ
ー
ガ
ン
に
な
る
な
ど
、
取
引

の
環
境
改
善
が
重
要
と
の
認
識
が
社
会

的
に
広
が
っ
た
の
も
こ
の
時
期
で
あ
っ

た
。

　

Ｊ
Ａ
Ｍ
「
2
0
1
6
年
企
業
状
況
と

取
引
実
態
に
関
す
る
調
査
」
で
は
、
製
品

価
格
の
低
下
理
由
と
し
て
「
取
引
先
か

ら
の
価
格
引
き
下
げ
要
求
」
が
理
由
の

り
組
み
が
展
開
さ
れ
た
。

　

し
か
し
、
2
0
1
4
年
か
ら
2
0
1
6

年
の
春
季
生
活
闘
争
結
果
に
お
け
る
3
 

0
0
人
未
満
と
3
0
0
人
以
上
の
平
均

賃
上
げ
額
と
年
間
一
時
金
額
の
差
は
拡

大
し
、
年
収
ベ
ー
ス
で
格
差
拡
大
を
続
け

た
。
中
小
企
業
で
は
人
手
不
足
が
深
刻
な

課
題
と
な
っ
て
お
り
、
質
の
高
い
労
働
力

を
確
保
す
る
た
め
に
は
労
働
条
件
の
改

善
が
不
可
欠
で

あ
っ
た
。

　

Ｊ
Ａ
Ｍ
は
、

こ
れ
ま
で
格
差

縮
小
に
は
公
正

取
引
慣
行
の
確

立
が
必
要
で
あ

る
と
広
く
継
続

的
に
訴
え
て
き

た
。
2
0
1
6

年
春
季
生
活
闘

争
で
は
「
サ
プ

ラ
イ
チ
ェ
ー
ン

資料：「ＪＡＭ2014-2016春季生活闘争総括資料」より筆者作成
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８
割
を
占
め
て
お
り
、
そ
の
う
ち
「
根
拠

が
乏
し
い
」
と
の
回
答
が
４
割
程
度
あ
っ

て
、
本
来
得
ら
れ
る
は
ず
の
企
業
収
益
が

毀
損
さ
れ
る
事
態
が
発
生
し
て
い
た
。

　

さ
ら
に
は
、「
調
達
先
へ
の
価
格
引
き

下
げ
要
請
」
や
「
労
務
費
や
固
定
費
等
の

削
減
」
を
も
引
き
起
こ
す
要
因
と
な
っ

て
い
た
。

　

国
も
、
経
済
の
持
続
的
な
発
展
の
た
め

「
取
引
慣
行
の
改
善
」
を
、
下
請
け
代
金

支
払
い
遅
延
等
防
止
法
、
改
正
独
占
禁

止
法
の
適
切
な
運
用
を
は
じ
め
、
産
業

ご
と
の
自
主
行
動
計
画
の
作
成
を
業
界

団
体
へ
要
請
す
る
な
ど
、
下
請
け
取
引

に
対
す
る
厳
格
な
運
用
へ
の
指
導
強
化

を
図
っ
て
い
た
。

　

優
れ
た
技
術
や
技
能
で
作
り
出
さ
れ

る
製
品
や
サ
ー
ビ
ス
が
、
そ
の
価
値
に

ふ
さ
わ
し
い
価
格
で
売
買
で
き
る
取
引

慣
行
の
実
現
は
、
産
業
や
企
業
の
健
全

な
発
展
と
労
働
者
の
雇
用
と
生
活
の
安

定
に
欠
か
せ
な
い
極
め
て
重
要
な
課
題

で
あ
り
、
ま
さ
に
「
ま
っ
た
な
し
」
の
危

機
的
な
状
況
を
迎
え
て
い
た
。

　

こ
う
し
た
状
況
を
踏
ま
え
、
Ｊ
Ａ
Ｍ
は

機
械
・
金
属
産
業
の
中
小
・
も
の
づ
く
り

産
業
別
労
働
組
合
と
し
て
、
製
品
の
価

値
（
公
正
取
引
）と
労
働
の
価
値
（
賃
金

水
準
）が
正
し
く
評
価
さ
れ
る
「
価
値
を

認
め
あ
う
社
会
の
実
現
へ
」
を
め
ざ
し 

組
み
方
針
を
キ
ャ
ッ
チ
フ
レ
ー
ズ
に
込
め

て
、
単
組
へ
の
理
解
促
進
と
取
り
組
み
強

化
に
努
め
て
き
た
。そ
の
甲
斐
も
あ
っ
て
、

推
進
ポ
ス
タ
ー
へ
の
評
価
も
さ
る
こ
と
な

が
ら
、「
製
品
」と「
労
働
」に
適
正
な
評
価

を
求
め
る
運
動
へ
の
理
解
が
広
ま
る
と
と

も
に
、
適
正
価
格
で
の
取
引
に
向
け
た
取

り
組
み
が
徐
々
に
広
が
っ
て
い
く
こ
こ
と

な
る
。

３
．
対
応
マ
ニ
ュ
ア
ル
の
作
成

1
対
応
マ
ニ
ュ
ア
ル
の
ね
ら
い

　

Ｊ
Ａ
Ｍ
に
お
け
る
高
品
質
で
安
全
・
安

心
な
製
品
や
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
す
る
「
も

の
づ
く
り
企
業
ブ
ラ
ン

ド
」
は
、
下
請
取
引
を
受

発
注
す
る
多
く
の
中
小
企

業
に
よ
っ
て
支
え
ら
れ
て

い
る
。
こ
の
高
い
品
質
を

維
持
す
る
コ
ス
ト
は
、
適

正
な
形
で
社
会
に
よ
っ
て

負
担
さ
れ
る
必
要
が
あ

り
、
品
質
に
見
合
っ
た
適

正
な
価
格
を
支
払
う
と
い

う
取
引
慣
行
を
、
我
が
国

の
産
業
全
体
に
定
着
さ
せ

る
こ
と
が
極
め
て
重
要
で

あ
る
。

　

Ｊ
Ａ
Ｍ
は
、2
0
2
0

年
「
価
値
を
認
め
あ
う
社

会
へ
」
対
応
マ
ニ
ュ
ア
ル

て
、
イ
ニ
シ
ア
テ
ィ
ブ
を
発
揮
し
た
運
動

を
展
開
す
る
こ
と
を
、
第
30
回
中
央
委
員

会
（
2
0
1
7
年
1
月
20
日
開
催
）
で
決

定
し
た
。

具
体
的
な
取
り
組
み
展
開
と

推
進
ツ
ー
ル

１
．
経
営
者
に
向
け
た
要
請
書

　

次
の
ス
テ
ッ
プ
と
し
て
、
具
体
的
な
行

動
を
起
こ
す
必
要
が
あ
っ
た
。
付
加
価
値

の
適
正
分
配
を
実
現
す
る
た
め
、
自
社
製

品
の
取
引
価
格
を
点
検
し
た
上
で
、
企
業

収
益
を
阻
害
し
て
い
る
取
引
の
改
善
を
行

な
う
よ
う
経
営
者
に
要
請
し
、
取
引
先
と

の
価
格
交
渉
を
通
じ
収
益
性
の
改
善
に
取

り
組
む
こ
と
と
し
た
。

　

具
体
的
な
要
請
内
容
は
次
の
４
点
で
、

①
原
価
等
の
検
証
に
よ
る
収
益
性
の
再

評
価
、
②
赤
字
で
受
注
し
て
い
る
製
品
取

引
の
見
直
し
、③
取
引
条
件
の
見
直
し
（
納

期
、
数
量
、
決
済
条
件
、
金
型
等
の
保
管

費
用
等
）、
④
原
材
料
価
格
や
労
務
費
等

の
価
格
転
嫁
、
こ
れ
ら
の
点
検
活
動
を
通

じ
て
適
正
価
格
で
の
取
引
を
求
め
た
。

２
．
推
進
ポ
ス
タ
ー
の
作
成

　

Ｊ
Ａ
Ｍ
が
取
り
組
む
「
価
値
を
認
め
あ

う
社
会
へ
」
の
運
動
を
、
構
成
企
業
の
労

使
へ
の
周
知
を
図
る
べ
く
推
進
ポ
ス
タ
ー

を
作
成
し
配
布
し
た
。
基
調
と
な
る
取
り

これまでの推進ポスター

の
作
成
を
通
じ
て
、下
請
事
業
者
が
親
事

業
者
の
調
達
部
門
と
の
価
格
交
渉
や
価

格
転
嫁
へ
の
支
援
、
法
令
違
反
と
な
る
取

引
行
為
や
親
事
業
者
へ
の
価
格
交
渉
ポ
イ

ン
ト
を
具
体
化
す
る
こ
と
で
、
下
請
取
引

を
受
発
注
す
る
企
業
の
取
引
条
件
の
改

善
に
向
け
た
取
り
組
み
の
広
が
り
を
ね

ら
い
と
し
て
い
る
。

2
対
応
マ
ニ
ュ
ア
ル
の
活
用
方
法

　

ま
ず
は
対
応
マ
ニ
ュ
ア
ル
を
読
み
込

み
、ど
の
よ
う
な
取
引
行
為
が
法
令
違
反

に
該
当
す
る
お
そ
れ
が
あ
る
の
か
、
自
社

に
ど
の
よ
う
な
取
引
環
境
が
存
在
す
る
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価
値
」
の
い
ず
れ
も
取
り
残
す
こ
と
が
で

き
な
い
「
ま
っ
た
な
し
」
の
事
態
と
な
っ

て
い
た
。
価
格
転
嫁
は
、
賃
上
げ
へ
の
環

境
整
備
に
欠
か
す
こ
と
が
で
き
ず
、政
府
・

経
済
団
体
・
労
働
組
合
の
三
位
一
体
の
取

り
組
み
と
、
そ
の
成
果
が
社
会
的
要
請
と

な
っ
た
。

　

こ
の
機
を
逃
す
こ
と
な
く
価
格
転
嫁

の
実
現
に
向
け
て
、
以
下
の
取
り
組
み
を

　

そ
の
上
で
、
自
社
内
に
上
図
の
P
D

C
A
サ
イ
ク
ル
を
定
着
さ
せ
る
こ
と
が

目
的
で
あ
る
と
し
て
い
る
。

価
格
転
嫁
緊
急
対
策
本
部
の

設
置
と
具
体
的
な
取
り
組
み

　

国
内
企
業
物
価
は
、2
0
2
0
年
と
比

べ
２
割
近
く
上
昇
し
、
製
造
原
価
に
大
き

な
影
響
を
与
え
続
け
て
い
た
。
労
務
費
・

エ
ネ
ル
ギ
ー
・
原
材
料
費
の
コ
ス
ト
上
昇

分
を
適
正
に
価
格
転
嫁
で
き
な
け
れ
ば
、

企
業
収
益
の
悪
化
を
招
く
と
と
も
に
企
業

の
存
続
を
も
左
右
す
る
危
機
的
な
状
況

に
陥
り
か
ね
な
か
っ
た
。

　
「
製
品
の
価
値
」
と
「
労
働
の
価
値
」
を

守
る
た
め
に
は
、
価
格
転
嫁
が
欠
か
せ
な

い
危
機
的
な
状
況
と
判
断
し
、2
0
2
2

年
11
月
16
日
に
安
河
内
会
長
を
本
部
長

と
す
る
「
価
格
転
嫁
緊
急
対
策
本
部
」
を

設
置
し
た
。

１
．
価
格
転
嫁
ま
っ
た
な
し
総
行
動

の
取
り
組
み

　

政
府
は
、
３
月
と
９
月
に「
価
格
交
渉

促
進
月
間
」
を
設
定
し
、
労
務
費
・
エ
ネ

ル
ギ
ー
コ
ス
ト
・
原
材
料
費
等
の
上
昇
分

を
、
適
切
に
価
格
転
嫁
で
き
る
よ
う
価
格

交
渉
を
重
点
化
し
た
。

　

一
方
、
2
0
2
3
年
春
季
生
活
闘
争
は

「
生
活
防
衛
」「
労
働
の
価
値
」「
製
品
の

通
じ
た
Ｊ
Ａ
Ｍ
総
行
動
を
展
開
し
た
。

1
価
格
転
嫁
準
備
月
間
の
設
定

　

２
月
と
８
月
を
価
格
転
嫁
準
備
月
間
と

設
定
し
、
価
格
転
嫁
を
求
め
る
価
格
交
渉

に
向
け
た
労
使
の
取
り
組
み
期
間
と
し
、

本
部
・
地
方
・
地
協
が
取
り
組
み
促
進
に

向
け
て
サ
ポ
ー
ト
を
し
た
。

2
価
格
転
嫁
ま
っ
た
な
し
緊
急
院
内
集
会

　

価
格
転
嫁
促
進
に
向
け
た
社
会
的
な

環
境
形
成
と
意
識
醸
成
を
図
り
、
価
格

転
嫁
の
取
り
組
み
支
援
を
行
な
う
目
的

で
、
2
0
2
3
年
２
月
９
日
に
参
議
院
議

員
会
館
、
8
月
8
日
に
衆
議
院
第
二
議
員

会
館
に
て
、
Ｊ
Ａ
Ｍ
、
国
会
議
員
・
秘
書
、

関
係
省
庁
、
マ
ス
コ
ミ
関
係
者
ら
1
0
0

名
規
模
で
開
催
し
た
。
Ｊ
Ａ
Ｍ
に
お
け
る

「
企
業
状
況
と
取
引
実
態
調
査
結
果
」
や
、

単
組
代
表
者
に
よ
る
取
引
環
境
の
実
態

報
告
、
集
会
ア
ピ
ー
ル
採
択
な
ど
行
な
っ

て
き
た
。

２
．
価
格
転
嫁
の
課
題
へ
の
対
応

　

価
格
転
嫁
ま
っ
た
な
し
総
行
動
に
お
い

て
、
明
ら
か
に
な
っ
た
価
格
転
嫁
に
関
わ

る
取
引
課
題
は
、
地
方
Ｊ
Ａ
Ｍ
を
通
じ
て

報
告
を
求
め
内
容
を
確
認
し
た
上
で
「
も

の
づ
く
り
国
会
議
員
懇
談
会
」
の
所
属
議

員
と
連
携
し
国
に
訴
え
て
い
く
こ
と
と
し

て
い
る
。
ま
た
、
取
引
事
例
集
へ
の
反
映

と
業
界
団
体
へ
の
要
請
行
動
等
で
、
課

題
解
決
へ
向
け
た
対
応
を
行
な
っ
て
き

の
か
に
つ
い
て
、
労
使
で
認
識
し
、
そ
の

改
善
へ
向
け
て
「
何
が
必
要
か
」「
何
を
し

な
け
れ
ば
い
け
な
い
の
か
」
な
ど
、
具
体

化
す
る
た
め
の
一
助
と
し
て
活
用
を
促

し
た
。

　

ま
た
、
下
請
法
や
独
占
禁
止
法
を
遵
守

し
、
ビ
ジ
ネ
ス
パ
ー
ト
ナ
ー
で
あ
る
下
請

事
業
者
と
良
好
な
関
係
を
築
く
こ
と
は
、

企
業
競
争
力
を
向
上
さ
せ
る
と
と
も
に
、

サ
プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン
全
体
の
取
引
環
境
の

改
善
を
促
進
し
、「
買
い
た
た
き
・
し
わ
寄

せ
」
等
を
「
し
な
い
・
さ
せ
な
い
」
を
定

着
す
る
こ
と
に
繋
が
る
と
記
し
て
い
る
。

PDCA サイクル

取り組みイメージ（概要）

資料：ＪＡＭ「2020年度価値を認めあう社会へ対応マニュアル」より

下請法や独占禁止法への理解と周知
〇法令の理解と社内への周知
〇社内遵守の取組状況の把握と
　計画作成・見直し

下請法や独占禁止法に係る社内体制の整備
〇法令に係る業務規程・マニュアル等の作成
○法令に係る責任者の配置・担当部署の設置 
○法令に係る教育・研修等の実施

課題の整理と改善策の立案
〇課題の整理と共有化
〇再発防止と改善策の立案

取組状況のチェック
〇法令に係る日常的なモニタリング
〇法令に係る定期的な業務監査

Plan Do

Action Check
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資 

料

た
。

３
．
価
格
転
嫁
ま
っ
た
な
し
総
行
動

の
継
続

　

価
格
転
嫁
の
取
り
組
み
は
依
然
と
し
て

企
業
ご
と
に
バ
ラ
つ
き
が
あ
り
、一
部
に

留
ま
っ
て
お
り
、企
業
物
価
の
上
昇
は
今

後
も
続
く
と
推
測
さ
れ
る
中
で
、
価
格

転
嫁
が
滞
る
と
、
企
業
の
存
続
に
関
わ
る

懸
念
も
あ
る
。

　

同
時
に
消
費
者

物
価
の
上
昇
局
面

で
は
、
物
価
上
昇

を
上
回
る
賃
金
引

上
げ
を
獲
得
し
な

け
れ
ば
、
実
質
賃

金
の
目
減
り
が
発

生
し
、
組
合
員
と

家
族
の
生
活
を
守

る
こ
と
も
難
し
く

な
っ
て
く
る
。

　

2
0
2
3
年
春 

季
生
活
闘
争
の

結
果
か
ら
、
価
格

転
嫁
の
成
否
に

よ
る
賃
金
改
善

額
と
の
関
連
性

を
調
査
し
た
と
こ

ろ
、
価
格
転
嫁
が
で
き
て
い
る
単
組
が
で

き
て
い
な
い
単
組
を
賃
金
改
善
額
で
約

6
0
0
円
、
平
均
賃
上
げ
額
で
約
1

 
1
 

0
0
円
上
回
る
と
い
う
結
果
と
な
っ
た
。

こ
の
こ
と
か
ら
も
、
賃
金
改
善
に
は
価
格

転
嫁
が
必
須
で
あ
る
こ
と
が
明
ら
か
に

な
っ
て
い
る
。

　

価
格
転
嫁
の
取
り
組
み
は
、
Ｊ
Ａ
Ｍ
だ

け
で
な
く
他
構
成
組
織
や
業
界
団
体
と

の
連
携
し
た
取
り
組
み
も
始
ま
っ
て
お

り
、
自
動
車
部
品
工
業
会
、
自
動
車
総
連
、

Ｊ
Ａ
Ｍ
の
三
者
連
携
で
適
正
取
引
の
実
現

に
向
け
た
取
り
組
み
を
行
な
っ
て
い
る
。

　

さ
ら
に
、
政
府
も
「
労
務
費
の
適
切
な

転
嫁
の
た
め
の
価
格
交

渉
に
関
す
る
指
針
」
を
取

り
ま
と
め
、
労
務
費
を

価
格
転
嫁
で
き
る
環
境
整
備
に
よ
る
実

質
賃
金
の
引
上
げ
を
め
ざ
す
と
し
て
い

る
。

　

こ
う
し
た
状
況
を
踏
ま
え
、
価
格
転
嫁

の
さ
ら
な
る
促
進
に
向
け
て
「
価
格
転
嫁

ま
っ
た
な
し
総
行
動
」
を
継
続
す
る
こ
と

と
し
た
。

お
わ
り
に

　

Ｊ
Ａ
Ｍ
が
取
り
組
ん
で
き
た
「
価
値
を

認
め
あ
う
社
会
へ
」
は
、
持
続
可
能
な
も

の
づ
く
り
産
業
の
実
現
に
向
け
て
欠
か
せ

な
い
取
り
組
み
で
あ
る
と
考
え
る
。特
に
、

昨
今
の
物
価
高
騰
の
中
に
あ
っ
て
、
わ
れ

わ
れ
の
生
活
も
然
り
、
企
業
の
存
続
も
ま

た
然
り
、
謂
れ
の
な
い
製
品
価
格
の
設
定

に
よ
っ
て
、
そ
の
価
値
が
毀
損
さ
れ
る
べ

き
で
は
な
い
。「
労
働
」
と
「
製
品
」
の
価

値
が
正
し
く
評
価
さ
れ
て
こ
そ
、
持
続
可

能
な
も
の
づ
く
り
産
業
が
実
現
で
き
る
。

　

政
府
が
取
り
ま
と
め
た
「
労
務
費
の
適

切
な
転
嫁
の
た
め
の
価
格
交
渉
に
関
す
る

指
針
」
で
は
、
実
質
賃
金
の
引
き
上
げ
を

実
現
す
る
た
め
に
は
、
雇
用
の
７
割
を
占

め
る
中
小
企
業
が
そ
の
原
資
を
確
保
で
き

る
取
引
環
境
を
整
備
す
る
こ
と
が
重
要
で

あ
る
こ
と
に
触
れ
、
価
格
転
嫁
率
の
低
い

労
務
費
を
い
か
に
適
切
に
転
嫁
で
き
る
か

が
重
要
と
位
置
付
け
て
い
る
。

　

2
0
2
4
年
春
季
生
活
闘
争
で
、
労
務

費
改
定
を
求
め
る
労
働
組
合
の
責
務
と
し

て
、企
業
側
へ
「
適
正
取
引
に
向
け
た
価
格

転
嫁
」
を
要
請
し
、
取
引
環
境
の
改
善
か

ら
生
ま
れ
た
原
資
で
、
物
価
上
昇
に
負
け

な
い
賃
上
げ
を
実
現
し
、
す
べ
て
の
働
く

仲
間
へ
波
及
さ
せ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　

Ｊ
Ａ
Ｍ
は
、引
き
続
き
「
労
働
」
と
「
製

品
」
の
価
値
が
正
し
く
評
価
さ
れ
る
社
会

の
実
現
に
向
け
て
、
イ
ニ
シ
ア
テ
ィ
ブ
を

発
揮
し
た
運
動
を
展
開
し
て
い
く
。

政
策
・
制
度
解
説
コ
ー
ナ
ー　

「
価
値
を
認
め
あ
う
社
会
へ
」
の
実
現
に
向
け
て

価格転嫁まったなし緊急院内集会

資料：ＪＡＭ「2023年春季生活闘争総括」より

価格転嫁と賃金改善額 価格転嫁
できていない

価格転嫁
できている

差　　額
できている－できていない

賃金改善額　（単組数） 4,602円　（279） 5,239円　（83） ＋637円

平均賃上げ額　（単組数） 8,620円　（279） 9,732円　（83） ＋1,112円

川 野  英 樹  かわ の・ひでき
ＪＡＭ副書記長

1987年	 9月	 日鍛バルブ株式会社	入社
1989年	 8月	 日鍛バルブ労組山陽支部	副支部長
1997年	 8月	 　　　〃　　　　　	　	支部長
1997年	 8月	 全国金属機械労働組合
	 	 山口地方本部書記長
1999年	 9月	 ＪＡＭ九州山口	執行委員
	 	（山口県協議会事務局次長）
2000年 	8月	 連合山口　　副事務局長
2007年	 9月	 ＪＡＭ山陰　書記長
2012年	10月	 ＪＡＭ　組織グループ　グループ長
2013年	 9月	 ＪＡＭ　副書記長


