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為
の
抑
止
・
早
期
是
正
の
体
制
強
化
、

下
請
法
に
お
け
る
刑
事
罰
の
強
化
を
主

張
、
具
体
的
に
は
、

＊
独
占
禁
止
法
上
の
「
優
越
的
地
位
の

濫
用
」
行
為
の
抑
止
・
早
期
是
正
に

取
り
組
む
公
正
取
引
委
員
会
の
「
優

越
的
地
位
濫
用
事
件
タ
ス
ク
フ
ォ
ー

ス
」
は
、「
優
越
的
地
位
の
濫
用
に
係

る
情
報
に
接
し
た
場
合
に
」
調
査
を

行
う
だ
け
で
な
く
、「
自
ら
独
占
禁
止

法
違
反
を
発
見
す
る
」よ
う
、
体
制
を

強
化
す
る
こ
と
。

＊
「
下
請
代
金
支
払
遅
延
等
防
止
法
」

に
お
い
て
、
下
請
事
業
者
に
対
す
る

書
面
交
付
義
務
の
よ
う
な
義
務
行
為

に
対
す
る
違
反
だ
け
で
な
く
、
買
い

た
た
き
の
よ
う
な
禁
止
行
為
に
対
す

る
違
反
に
つ
い
て
も
、
刑
事
罰
を
設

　

経
済
産
業
省
で
は
、
2
0
1
4
年

10
月
、
7
4
5
の
業
界
団
体
に
対
し
て

価
格
転
嫁
に
関
す
る
要
請
文
書
、
下
請

法
上
の
親
事
業
者（
約
20
万
社
）
に
対

し
て
取
引
適
正
化
を
要
請
す
る
文
書
を

発
出
、
11
～
12
月
に
は
、
経
団
連
、
自

工
会
や
、2
7
0
の
業
界
団
体
、
地
方

経
済
団
体
に
対
し
、
要
請
活
動
を
展
開

す
る
と
と
も
に
、
約
２
万
９
千
社
に
対

し
て
、
価
格
転
嫁
状
況
や
取
引
対
価
決

定
時
の
協
議
状
況
に
つ
い
て
調
査
を
実

施
し
て
い
ま
す
。
ま
た
下
請
法
関
連
で

は
、2
0
1
4
年
10
月
～
2
0
1
5
年 

３
月
に
4
6
2
社
の
大
企
業
に
立
入

検
査
を
行
い
、
減
額
、
支
払
い
遅
延
、

買
い
た
た
き
な
ど
に
つ
い
て
、
3
9
4

社
に
指
導
を
行
い
ま
し
た
。
Ｃ
Ｓ
Ｒ

の
展
開
な
ど
に
よ
り
、
下
請
取
引
の

適
正
化
が
期
待
さ
れ
て
い
ま
し
た
が
、

4
6
2
社
中
3
9
4
社
へ
の
指
導
と

い
う
現
実
に
は
、
愕
然
と
す
る
ば
か
り

で
す
。

　

金
属
労
協
で
は
、
こ
れ
ま
で
も
「
適

正
取
引
の
確
立
」
に
取
り
組
ん
で
き
ま

し
た
が
、
従
来
は
経
済
産
業
省
（
中
小

企
業
庁
）へ
の
働
き
掛
け
に
止
ま
っ
て

お
り
、
2
0
1
4
年
よ
り
は
じ
め
て
、

公
正
取
引
委
員
会
に
対
す
る
要
請
活
動

を
実
施
し
ま
し
た
。

　

金
属
労
協
の
「
2
0
1
5
年
政
策
・

制
度
課
題
重
点
取
り
組
み
項
目
」
で

は
、「
も
の
づ
く
り
産
業
を
強
化
す
る

『
攻
め
』
の
産
業
政
策
」
の
ひ
と
つ
と

し
て
、「
下
請
適
正
取
引
の
確
立
」
を

掲
げ
、
と
く
に
公
取
委
に
関
わ
る
も
の

と
し
て
、「
優
越
的
地
位
の
濫
用
」
行

け
る
こ
と
。

を
要
求
項
目
と
し
て
い
ま
す
。
本
稿
で

は
、
2
0
1
5
年
６
月
に
行
っ
た
公
取

委
に
対
す
る
要
請
活
動
で
の
や
り
と
り

を
踏
ま
え
、
適
正
取
引
の
確
立
に
向
け

た
公
正
取
引
行
政
の
課
題
に
つ
い
て
、

整
理
し
よ
う
と
思
い
ま
す
。

公
取
委
「
優
越
的
地
位
濫

用
事
件
タ
ス
ク
フ
ォ
ー
ス
」

の
活
動
状
況
に
関
し
て

　

大
企
業
と
中
小
企
業
、組
み
立
て
メ
ー

カ
ー
と
サ
プ
ラ
イ
ヤ
ー
と
の
間
に
お
け

る
取
引
の
適
正
化
に
関
し
て
は
、
独
占

禁
止
法
に
お
い
て
「
優
越
的
地
位
の
濫

用
」
規
定
が
一
般
的
な
規
制
と
し
て
設

け
ら
れ
、
そ
の
中
で
と
く
に
下
請
取
引
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に
お
け
る
下
請
事
業
者
の
利
益
保
護
に

つ
い
て
は
、
特
別
法
と
し
て
「
下
請
代

金
支
払
遅
延
等
防
止
法
（
下
請
法
）」
が

制
定
さ
れ
て
い
る
、と
い
う
構
造
に
な
っ

て
い
ま
す
。

　

独
占
禁
止
法
第
２
条
で
は
、
取
引
上

の
地
位
が
相
手
方
に
優
越
し
て
い
る
こ

と
を
利
用
し
て
、
正
常
な
商
慣
習
に
照

ら
し
て
不
当
に
、

＊
取
引
の
対
象
で
あ
る
商
品
・
役
務
以

外
の
商
品
・
役
務
を
購
入
さ
せ
る
こ

と
。

＊
経
済
上
の
利
益
を
提
供
さ
せ
る
こ
と
。

＊
商
品
の
受
領
拒
否
、返
品
、支
払
遅
延
、

減
額
、
そ
の
他
取
引
の
相
手
方
に
不

利
益
と
な
る
よ
う
な
取
引
条
件
の
設

定
・
変
更
・
実
施
。

を
禁
止
し
て
い
ま
す
。
公
取
委
が
こ
の

よ
う
な
優
越
的
地
位
の
濫
用
に
か
か
わ

る
情
報
に
接
し
た
場
合
に
、
そ
の
調
査

を
効
率
的
か
つ
効
果
的
に
行
い
、
必
要

な
是
正
措
置
を
講
じ
て
い
く
こ
と
を
目

的
と
し
て
、2
0
0
9
年
に
「
優
越
的
地

位
濫
用
事
件
タ
ス
ク
フ
ォ
ー
ス
」
が
設

置
さ
れ
ま
し
た
。

　

タ
ス
ク
フ
ォ
ー
ス
に
よ
る
是
正
措
置

の
中
心
は「
注
意
」で
す
が
、注
意
件
数
は
、

2
0
1
0
年
度
以
降
、
55
件
前
後
で
推

移
し
て
い
た
の
が
、
2
0
1
4
年
度
に

は
49
件
に
減
少
し
て
し
ま
い
ま
し
た
。

そ
の
ほ
か
に
は
、
法
的
措
置
（
排
除
措

置
命
令
お
よ
び
課
徴
金
納
付
命
令
）
が

１
件
あ
る
だ
け
で
す
。
金
属
労
協
の
要

請
の
場
で
は
、
公
取
委
か
ら
は
、
数
件

の
注
意
件
数
の
変
動
に
こ
だ
わ
る
必
要

は
な
い
、
と
の
見
方
が
示
さ
れ
ま
し
た

が
、
そ
も
そ
も
前
年
2
0
1
3
年
度
の

注
意
件
数
58
件
に
関
し
て
、「
過
去
最

高
」
を
誇
っ
て
い
た
の
は
公
取
委
で
し

た
。
い
ず
れ
に
し
て
も
、
こ
の
よ
う
な

活
動
の
実
態
は
、
事
業
者
に
対
し
、
タ

ス
ク
フ
ォ
ー
ス
は
毎
年
50
件
程
度
注
意

す
れ
ば
そ
れ
で
十
分
と
考
え
て
い
る
の

で
は
な
い
か
、
と
い
う
誤
っ
た
メ
ッ
セ
ー

ジ
を
伝
え
て
い
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

　

し
か
も
、「
注
意
」
の
事
例
を
見
る
と
、

食
品
ス
ー
パ
ー
マ
ー
ケ
ッ
ト
業
、
衣
料

品
小
売
業
、家
具
小
売
業
、雑
貨
小
売
業
、

デ
ィ
ス
カ
ウ
ン
ト
ス
ト
ア
業
、
贈
答
品

卸
売
業
、
理
美
容
品
卸
売
業
、
菓
子
卸

売
業
、
宿
泊
業
、
食
料
品
卸
売
業
、
冠

婚
葬
祭
業
に
関
す
る
も
の
で
あ
り
、
製

造
業
の
事
例
は
一
件
も
紹
介
さ
れ
て
い

ま
せ
ん
。
こ
れ
も
、
タ
ス
ク
フ
ォ
ー
ス

は
製
造
業
の
案
件
に
は
か
か
わ
ら
な
い
、

と
い
う
誤
っ
た
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
与
え
る

こ
と
に
な
り
か
ね
ま
せ
ん
。

　

卸
・
小
売
業
や
サ
ー
ビ
ス
業
な
ど
へ

の
納
入
に
比
べ
、
製
造
業
の
サ
プ
ラ
イ

ヤ
ー
か
ら
組
み
立
て
メ
ー
カ
ー
へ
の
納

入
の
場
合
に
は
、
限
ら
れ
た
数
の
サ
プ

ラ
イ
ヤ
ー
か
ら
納
入
さ
れ
て
い
る
場
合

段
階
で
、
証
拠
が
揃
っ
て
い
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
の
な
ら
、
警
察
が
犯
罪
捜
査

を
行
う
こ
と
は
不
可
能
で
す
。

　

金
属
労
協
の
要
請
活
動
の
場
で
は
、

公
取
委
か
ら
、「
証
拠
が
揃
っ
て
い
な
い

と
対
応
で
き
な
い
」
と
い
う
説
明
は
な

く
、「
情
報
が
何
も
な
い
中
で
一
軒
一
軒

ド
ア
を
叩
く
わ
け
に
は
い
か
な
い
が
、

ク
ロ
に
近
い
情
報
が
あ
れ
ば
動
け
る
し
、

シ
ロ
に
近
い
情
報
で
あ
れ
ば
追
加
情
報

を
待
っ
た
り
、
職
権
で
情
報
を
手
繰
っ

た
り
し
て
い
る
。
職
権
を
使
っ
て
端
緒

を
見
つ
け
て
し
っ
か
り
措
置
を
と
れ
と

い
う
指
摘
に
つ
い
て
は
、
情
報
の
確
度

に
応
じ
て
、
一
生
懸
命
こ
ち
ら
か
ら
動
い

て
や
っ
て
い
る
し
、
今
後
き
ち
ん
と
や
っ

て
い
く
」と
の
見
解
が
示
さ
れ
ま
し
た
。

　

こ
れ
に
対
し
て
金
属
労
協
か
ら
は
、

「
公
取
委
に
対
し
て
は
、
十
分
な
情
報
を

持
ち
込
ま
な
け
れ
ば
動
い
て
く
れ
な
い
、

と
い
う
誤
っ
た
認
識
が
広
が
っ
て
い
る

よ
う
だ
。
シ
ロ
に
近
い
情
報
で
あ
っ
て

も
、
職
権
で
情
報
を
手
繰
っ
て
い
く
と

い
う
回
答
を
伺
っ
た
の
で
、
組
織
内
外

に
幅
広
く
伝
え
て
い
く
。
金
属
労
協
が

嘘
を
つ
い
た
と
言
わ
れ
な
い
よ
う
、
公

取
委
の
積
極
的
な
取
り
組
み
を
お
願
い

し
た
い
」
と
要
望
し
ま
し
た
。
問
題
の

あ
る
場
合
に
は
、
と
に
も
か
く
に
も
、

公
取
委
に
情
報
提
供
を
行
っ
て
い
く
と

い
う
の
が
、
第
一
歩
だ
と
思
い
ま
す
。

や
、限
ら
れ
た
数
の
組
み
立
て
メ
ー
カ
ー

に
納
入
す
る
場
合
が
多
い
こ
と
か
ら
、

公
取
委
に
対
す
る
相
談
や
申
告
が
困
難

と
な
っ
て
い
る
可
能
性
が
あ
り
、
金
属

労
協
と
し
て
、
タ
ス
ク
フ
ォ
ー
ス
は
サ

プ
ラ
イ
ヤ
ー
か
ら
の
相
談
・
申
告
を
待

つ
こ
と
な
く
、
違
反
事
例
を
「
自
ら
発

見
す
る
」
よ
う
求
め
て
い
ま
す
。

　

こ
う
し
た
考
え
方
に
対
し
、
金
属
労

協
の
い
く
つ
か
の
友
誼
組
織
か
ら
は
、

公
取
委
は
カ
ル
テ
ル
な
ど
に
つ
い
て
は

主
体
的
に
動
く
け
れ
ど
も
、
優
越
的
地

位
濫
用
事
件
に
つ
い
て
は
、証
拠
が
揃
っ

て
い
な
い
と
対
応
で
き
な
い
と
い
う
ス

タ
ン
ス
だ
、
と
の
助
言
が
あ
り
ま
し
た
。

　

し
か
し
な
が
ら
独
占
禁
止
法
第
45
条

で
は
、「
公
正
取
引
委
員
会
は
、
こ
の
法

律
の
規
定
に
違
反
す
る
事
実
又
は
独
占

的
状
態
に
該
当
す
る
事
実
が
あ
る
と
思

料
す
る
と
き
は
、
職
権
を
も
つ
て
適
当

な
措
置
を
と
る
こ
と
が
で
き
る
」
と
さ

れ
て
い
る
こ
と
か
ら
、
カ
ル
テ
ル
で
も
、

優
越
的
地
位
の
濫
用
で
も
、
対
応
が
変

わ
る
べ
き
で
は
な
い
、
と
の
立
場
で
要

請
活
動
に
臨
み
ま
し
た
。

　

ち
な
み
に
「
思
料
」
と
は
、「
考
え

る
」
と
い
う
意
味
で
、
刑
事
訴
訟
法
第

1
8
9
条
で
も
、「
司
法
警
察
職
員
は
、

犯
罪
が
あ
る
と
思
料
す
る
と
き
は
、
犯

人
及
び
証
拠
を
捜
査
す
る
も
の
と
す
る
」

と
さ
れ
て
い
ま
す
。
も
し
「
思
料
」
の
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情
報
成
果
物
作
成
委
託
、
役
務
提
供
委

託
を
対
象
に
、
親
事
業
者
と
下
請
事
業

者
を
資
本
金
区
分
に
よ
り
判
断
し
、
親

事
業
者
に
よ
る
受
領
拒
否
、
下
請
代
金

の
支
払
遅
延
・
減
額
、
返
品
、
買
い
た

た
き
な
ど
の
行
為
を
規
制
す
る
こ
と
に

よ
り
、
親
事
業
者
の
下
請
事
業
者
に
対

す
る
取
引
を
公
正
に
し
、
下
請
事
業
者

の
利
益
を
保
護
し
よ
う
と
す
る
も
の
で

す
。

　

2
0
1
4
年
度
に
は
、
約
３
万
９
千 

の
親
事
業
者
、
21
万
４
千
の
下
請
事 

業
者
に
対
し
て
下
請
取
引
に
関
す

る
書
面
調
査
が
行
わ
れ
、
こ
れ
に
基

づ
い
て
5
7
2
3
件
、
ま
た
申
告
に 

基
づ
い
て
83
件
、
中
小
企
業
庁
長
官
か

ら
の
請
求
で
１
件
、
合
計
5
8
0
7
件 

に
つ
い
て
、
公
取
委
が
下
請
法
違
反
被

疑
事
件
と
し
て
調
査
に
着
手
し
、
勧
告 

７
件
、
指
導
5
4
6
1
件
の
措
置
が

な
さ
れ
て
い
ま
す
（
書
面
交
付
義
務
違 

反
な
ど
手
続
規
定
違
反
が
4

 

5

 

5

 
1
 

件
、
支
払
遅
延
な
ど
実
体
規
定
違
反
が

4
5
2
9
件
）。な
お
下
請
法
で
は
、
製

造
業
が
措
置
件
数
の
45
・
0
％
を
占
め

る
と
こ
ろ
と
な
っ
て
い
ま
す
が
、
や
は

り
申
告
に
よ
る
調
査
着
手
は
、
き
わ
め

て
少
な
い
と
言
え
ま
す
。

　

下
請
法
で
は
、
親
事
業
者
の
発
注
書

面
交
付
義
務
や
書
類
保
存
義
務
と
い
っ

た
手
続
規
定
に
違
反
し
た
場
合
に
は
、

刑
事
罰
（
罰
金
）
が
設
け
ら
れ
て
い
ま

す
が
、支
払
遅
延
、買
い
た
た
き
、減
額
、

割
引
困
難
手
形
の
交
付
、
利
益
提
供
要

請
、
有
償
支
給
原
材
料
の
早
期
決
済
、

購
入
等
強
制
、
受
領
拒
否
、
不
当
や
り

直
し
、
不
当
返
品
と
い
っ
た
実
体
規
定

違
反
に
つ
い
て
は
、
原
状
回
復
を
求
め
、

勧
告
・
公
表
が
行
わ
れ
る
だ
け
で
す
。

こ
う
し
た
法
の
制
度
設
計
は
、
大
変
奇

妙
な
も
の
の
よ
う
に
思
わ
れ
ま
す
。
も

し
道
路
交
通
法
で
、
免
許
不
携
帯
は
罰

金
だ
が
、
ス
ピ
ー
ド
違
反
や
信
号
無
視

は
注
意
さ
れ
る
だ
け
で
あ
っ
た
な
ら
、

法
の
秩
序
は
保
た
れ
な
い
の
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。
こ
こ
で
も
、
支
払
遅
延 

や
買
い
た
た
き
な
ど
の
行
為
は
、
書
面

の
交
付
義
務
違
反
よ
り
軽
い
、
と
い
う

誤
っ
た
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
伝
え
る
こ
と
に

な
り
か
ね
ま
せ
ん
。

　

実
体
規
定
違
反
に
関
し
て
は
、
下
請

法
に
則
っ
て
勧
告
・
公
表
が
行
わ
れ
た

あ
と
、
従
わ
な
け
れ
ば
、
今
度
は
独
禁

法
上
の
優
越
的
地
位
濫
用
事
件
と
し
て

調
査
し
、
排
除
措
置
命
令
と
課
徴
金
納

付
命
令
と
い
う
法
的
措
置
を
行
い
、
排

除
措
置
命
令
に
従
わ
な
け
れ
ば
、
最
後

に
は
刑
事
罰
と
い
う
手
順
だ
と
い
う
こ

と
で
す
が
、
実
際
に
は
、
刑
事
罰
に
処

さ
れ
た
事
例
は
な
い
よ
う
で
す
。

　

公
取
委
は
、
下
請
法
が
実
体
規
定
違

反
を
勧
告
・
公
表
に
止
め
て
い
る
理
由

情
報
提
供
は
、
独
禁
法
第
45
条
に
お
い

て
、「
何
人
も
、
こ
の
法
律
の
規
定
に

違
反
す
る
事
実
が
あ
る
と
思
料
す
る
と

き
は
、
公
正
取
引
委
員
会
に
対
し
、
そ

の
事
実
を
報
告
し
、
適
当
な
措
置
を
と

る
べ
き
こ
と
を
求
め
る
こ
と
が
で
き
る
」

「
前
項
に
規
定
す
る
報
告
が
あ
っ
た
と
き

は
、
公
正
取
引
委
員
会
は
、
事
件
に
つ

い
て
必
要
な
調
査
を
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
」
と
さ
れ
て
い
ま
す
の
で
、
企
業

か
ら
ば
か
り
で
な
く
、
単
組
、
産
別
か

ら
も
で
き
ま
す
し
、
公
取
委
に
よ
れ
ば
、

匿
名
で
構
わ
な
い
と
い
う
こ
と
で
す
。

　

Ｕ
Ａ
ゼ
ン
セ
ン
と
フ
ー
ド
連
合
は
合

同
で
、
営
業
担
当
の
加
盟
組
合
員
を

対
象
に
、「
取
引
慣
行
に
関
す
る
実
態

調
査
」
を
行
い
、
取
引
先
の
優
越
的

地
位
の
濫
用
事
例
を
収
集
し
て
い
ま

す
。
2
0
1
4
年
の
調
査
で
は
、
回
収

2
3
1
7
件
に
お
い
て
、
4
3
8
の
事

例
が
見
つ
か
っ
て
お
り
、
う
ち
３
件
以

上
の
事
例
が
あ
が
っ
た
会
社
は
、
27
社

に
達
し
て
い
ま
す
。
両
産
別
は
、
こ
れ

ら
の
事
例
を
精
査
し
た
上
で
、
公
取
委

に
情
報
提
供
し
て
お
り
、
具
体
的
な
成

果
を
あ
げ
て
い
る
と
の
こ
と
で
す
。

下
請
法
に
お
け
る

罰
則
に
関
し
て

　

下
請
法
は
、
製
造
委
託
、
修
理
委
託
、

と
し
て
、

＊
取
引
が
な
く
な
る
と
下
請
事
業
者
に

影
響
が
出
る
の
で
、
取
引
の
継
続
を

前
提
に
親
事
業
者
に
是
正
し
て
も
ら

う
ほ
う
が
、
下
請
事
業
者
に
と
っ
て

利
益
に
な
る
。

＊
カ
ル
テ
ル
な
ど
日
本
全
体
に
影
響
が

出
る
行
為
に
は
、
す
ぐ
に
刑
事
罰
を

科
す
る
必
要
が
あ
る
が
、
優
越
的
地

位
の
濫
用
に
関
す
る
取
り
締
り
で
、

経
済
活
動
が
萎
縮
し
て
は
い
け
な
い
。

と
い
う
説
明
を
し
て
い
ま
す
。
し
か
し
な

が
ら
下
請
法
の
目
的
は
、「
下
請
代
金
の

支
払
遅
延
等
を
防
止
す
る
こ
と
に
よ
っ

て
、
親
事
業
者
の
下
請
事
業
者
に
対
す

る
取
引
を
公
正
な
ら
し
め
る
と
と
も
に
、

下
請
事
業
者
の
利
益
を
保
護
し
、
も
つ

て
国
民
経
済
の
健
全
な
発
達
に
寄
与
す

る
こ
と
」（
下
請
法
第
１
条
）
で
す
か
ら
、

＊
そ
も
そ
も
、
支
払
遅
延
や
買
い
た
た

き
な
ど
が
行
わ
れ
な
い
よ
う
に
「
防

止
」
す
る
の
で
は
な
く
、
行
わ
れ
て

い
る
こ
と
を
前
提
に
、
そ
の
対
処
に

主
眼
を
置
い
た
公
取
委
の
説
明
は
、

筋
が
違
う
。

＊
大
企
業
と
中
小
企
業
、
組
み
立
て
メ
ー

カ
ー
と
サ
プ
ラ
イ
ヤ
ー
と
の
取
引
関

係
に
お
い
て
、
対
等
性
が
確
保
さ
れ

て
お
ら
ず
、
付
加
価
値
の
適
正
な
配

分
が
行
わ
れ
て
い
な
い
こ
と
が
、
む

し
ろ
中
小
企
業
の
活
動
を
委
縮
さ
せ
、
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市
場
参
加
者
の
対
等
性
確
保

　

市
場
経
済
を
批
判
す
る
人
は
多
い
で

す
が
、
格
差
拡
大
や
金
融
危
機
と
い
っ

た
市
場
経
済
の
下
で
発
生
し
た
問
題
の

ほ
と
ん
ど
は
、
市
場
経
済
そ
の
も
の
に

起
因
し
て
い
る
と
い
う
よ
り
も
、
市
場

参
加
者
の
対
等
性
が
確
保
さ
れ
て
い
な

い
こ
と
が
主
因
と
な
っ
て
い
ま
す
。

＊
労
働
市
場
で
は
、
使
用
者
と
勤
労
者

と
の「
交
渉
上
の
地
歩
」
の
対
等
性

＊
金
融
市
場
で
は
、
金
融
機
関
と
顧
客
と

の
情
報
・
報
酬
・
リ
ス
ク
の
対
等
性

＊
財
・
サ
ー
ビ
ス
市
場
で
は
、
大
企
業
と

中
小
企
業
、
組
み
立
て
メ
ー
カ
ー
と
サ

プ
ラ
イ
ヤ
ー
の
取
引
関
係
の
対
等
性

　

こ
れ
ら
の
確
保
こ
そ
、
市
場
経
済
を

公
正
・
有
効
に
機
能
さ
せ
る
た
め
の
主

要
な
ポ
イ
ン
ト
と
な
り
ま
す
。
経
済
の

グ
ロ
ー
バ
ル
化
と
自
由
貿
易
体
制
の
進

展
に
よ
り
、
徐
々
に
カ
ル
テ
ル
の
意
味

は
薄
れ
て
い
く
の
で
は
な
い
か
と
思
わ

れ
ま
す
。
将
来
的
に
は
、
優
越
的
地
位

の
濫
用
へ
の
対
応
こ
そ
が
、
公
取
委
と

し
て
最
も
重
視
す
べ
き
業
務
と
な
っ
て

い
く
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

わ
が
国
の
成
長
力
を
損
な
っ
て
い
る
。

だ
か
ら
こ
そ
、「
下
請
事
業
者
の
利

益
の
保
護
」
が
「
国
民
経
済
の
健
全

な
発
達
」
に
つ
な
が
る
わ
け
で
あ
る
。

刑
事
罰
で
経
済
活
動
が
委
縮
し
な
い

よ
う
に
、
と
い
う
公
取
委
の
懸
念
は
、

理
解
し
が
た
い
。

と
言
わ
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。

　

下
請
法
で
は
、
勧
告
と
と
も
に
会
社

名
の
公
表
が
行
わ
れ
ま
す
が
、
さ
ま
ざ

ま
な
企
業
不
祥
事
が
報
道
さ
れ
る
中
で
、

会
社
名
公
表
に
ど
れ
だ
け
の
抑
止
効
果

が
あ
る
の
か
は
き
わ
め
て
疑
問
で
す
。

独
禁
法
で
課
さ
れ
る
課
徴
金
に
つ
い
て

も
、
取
引
額
の
わ
ず
か
１
％
に
す
ぎ
ず
、

優
越
的
地
位
の
濫
用
に
よ
っ
て
得
ら
れ

る
利
益
に
比
べ
れ
ば
、
過
少
で
あ
る
こ

と
は
否
め
ま
せ
ん
。
公
正
取
引
委
員
会

の
体
制
が
限
ら
れ
た
も
の
で
あ
る
以
上
、

あ
る
程
度
は
、
一
罰
百
戒
で
あ
る
こ
と
は

や
む
を
え
な
い
と
こ
ろ
で
あ
り
、
そ
う
し

た
観
点
に
立
っ
て
、
刑
事
罰
、
法
的
措

置
の
体
系
が
再
構
築
さ
れ
る
必
要
が
あ

る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

政
策
・
制
度
解
説
コ
ー
ナ
ー　

適
正
取
引
の
確
立
に
向
け
た

公
取
委
に
対
す
る
取
り
組
み

図表2　下請法違反行為の類型別件数

図表1　公正取引委員会「優越的地位濫用事件タスクフォース」による注意件数の推移

資料出所：公正取引委員会

資料出所：公正取引委員会


