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職
場
懇
談
会
で
出
さ
れ
た
意
見
は
、
週
１
回
の
書
記

長
と
地
区
の
総
務
課
長
と
の
定
例
会
議
の
場
や
、
労
使

で
構
成
す
る
職
場
環
境
小
委
員
会
の
場
な
ど
で
提
案
し
、

職
場
環
境
の
改
善
に
つ
な
げ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
職
場
委
員
と
の
情
報
共
有
や
職
場
の
課
題
解

決
に
向
け
支
部
委
員
会
を
月
１
回
開
催
し
て
い
ま
す
。

機
関
決
定
や
、情
報
共
有
な
ど
支
部
委
員
会
の
目
的
に
よ

り
3
地
区
の
合
同
や
地
区
毎
に
開
催
す
る
な
ど
、
移
動

時
間
や
費
用
面
を
考
慮
し
て
柔
軟
に
開
催
し
て
い
ま
す
。

労
働
組
合
の
主
な
活
動
の
特
徴
は
？

　

富
岡
工
場
構
内
に
は
、
組
合
員
、
幹
部
社
員
、
契
約
社

員
、
派
遣
社
員
、
グ
ル
ー
プ
関
連
企
業
の
社
員
な
ど
様
々

な
雇
用
形
態
の
方
が
い
ま
す
。
行
事
を
開
催
す
る
場
合
、

労
働
組
合
の
成
り
立
ち
と
役
員
体
制
に
つ
い
て

　

現
在
、
北
関
東
支
部
は
高
崎
・
富
岡
・
本
庄
の
３
地
区

か
ら
構
成
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
以
前
は
そ
れ
ぞ
れ
支
部
と

し
て
活
動
し
て
い
ま
し
た
。
現
在
の
組
織
体
制
の
基
と

な
っ
た
の
が
、
O
K
I 
U
N
I
O
N
と
し
て
、
2
0
0
3
年

8
月
か
ら
「
自
分
た
ち
の
活
動
に
つ
い
て
ゼ
ロ
ベ
ー
ス
で

見
直
す
」こ
と
を
目
的
に
「
R
e
・
U
N
I
O
N
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
」
を
立
ち
上
げ
、
組
合
員
数
に
応
じ
た
組
織
規
模
や

財
政
面
を
考
慮
し
た
、
組
織
体
制
の
検
討
を
行
っ
た
こ
と

か
ら
に
な
り
ま
す
。
そ
の
結
果
2
0
0
6
年
に
は
本
部
・

支
部
の
2
層
構
造
を
解
消
し
単
一
組
織
と
し
て
、
支
部
で

あ
っ
た
３
地
区
を
北
関
東
と
し
、
名
称
を
オ
フ
ィ
ス
と
し

て
組
織
変
更
し
ま
し
た
。
そ
の
後
2
0
1
2
年
か
ら
は
本

部
・
支
部
の
2
層
構
造
の
組
織
に
し
、
現
在
の
北
関
東
支

部
の
組
織
形
態
と
な
り
ま
し
た
。

　

富
岡
地
区
に
つ
い
て
触
れ
た
い
と
思
い

ま
す
。
1
9
4
4
年
に
、
工
場
疎
開
令
に

も
と
づ
き
、品
川
工
場
の
一
部
を
移
転
し
て
、

操
業
を
開
始
し
た
の
が
富
岡
工
場
の
始
ま

り
で
す
。
1
9
4
6
年
に
は
「
富
岡
労
働

組
合
」が
結
成
さ
れ
、
3
月
に
労
働
組
合
法

が
施
行
さ
れ
る
と
、
そ
の
１
週
間
後
に
は

富
岡
を
は
じ
め
、
沖
電
気
内
に
あ
っ
た
5
つ

の
組
合
が
、
単
一
組
織
化
し
「
沖
電
気
労

働
組
合
」
が
誕
生
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
が

現
在
の
「
沖
電
気
工
業
労
働
組
合
」の
起
点
と
な
っ
て
お

り
、
来
年
で
70
周
年
を
迎
え
ま
す
。
そ
の
後
何
度
か
、会

社
組
織
の
改
編
に
よ
り
富
岡
地
区
の
体
制
も
分
会
、
支
部

な
ど
形
態
を
経
て
現
在
の
組
織
体
制
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　

役
員
体
制
は
執
行
委
員
長
１
名
、
書
記
長
２
名
の
計

３
名
が
専
従
で
す
。
高
崎
地
区
に
支
部
書
記
次
長
（
非

専
従
）１
名
を
置
い
て
い
ま
す
。
執
行
委
員
は
各
地
区
２

名
ず
つ
の
６
名
で
す
。
範
囲
が
広
い
の
で
書
記
長
２
名

で
３
地
区
を
担
当
し
て
い
ま
す
。
支
部
の
組
合
員
数
は

8
4
8
名
、内
女
性
は
9
・
4
％
で
す
。

労
働
組
合
の
伝
統
の
中
で
大
切
に
し
て
い
る
こ

と
は
？

　

支
部
結
成
以
来
、
大
切
に
し
て
い
る
こ
と
は
「
組
合

活
動
の
原
点
は
組
合
員
の
み
な
さ
ん
で
あ
る
」
と
い
う

こ
と
で
す
。「
役
員
の
元
気
な
顔
が
見
え
る
こ
と
が
職
場

の
み
な
さ
ん
に
と
っ
て
は
一
番
安
心
で
き
る
こ
と
」と
歴

代
委
員
長
か
ら
の
思
い
を
受
け
継
ぎ
、
F
a
c
e
 t
o
 

F
a
c
e
を
基
本
に
組
合
員
と
の
対
面
に
よ
る
会
話
を

大
切
に
し
て
き
ま
し
た
。

　

年
間
を
通
じ
て
職
場
懇
談
会
を
数
多
く
開
催
し
、
組

合
員
の
み
な
さ
ん
と
は
昼
休
み
に
食
事
を
し
な
が
ら
、

ま
た
は
定
時
後
に
懇
談
会
を
行
っ
て
い
ま
す
。
双
方
向

の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
取
っ
て
、信
頼
関
係
を
作
っ

て
い
く
こ
と
が
大
事
で
あ
る
と
感
じ
て
い
ま
す
。

 
◎
組
合
訪
問
記
「
電
機
連
合
：
沖
電
気
工
業
労
働
組
合
北
関
東
支
部
」 

「
現
場
」「
現
物
」「
現
実
」の

 

三
現
主
義
を
モ
ッ
ト
ー
に

執行委員長

中澤 孝之
なかざわ・たかゆき
2012年 7月 執行委員長に就任

書記長

小金澤 和弘
こがねざわ・かずひろ

2014年7月 書記長に就任
高崎・富岡地区を担当

書記長

大塚 淳一
おおつか・じゅんいち

2014年7月 書記長に就任
本庄地区を担当

組合事務所



53   JCM  2015  Autumn

組
合
員
と
非
組
合
員
を
区
別
し
な
い
よ
う
工
夫
し
て
い
ま

す
。
労
使
共
催
の
開
催
形
態
も
そ
の
一
つ
で
長
年
、
職
場

対
抗
ソ
フ
ト
ボ
ー
ル
大
会
を
開
催
し
て
い
ま
す
。
今
年
も

10
月
に
開
催
す
る
予
定
で
す
。
唯
一
３
地
区
合
同
で
で
き

る
行
事
な
の
で
大
変
盛
り
上
が
り
ま
す
。
ソ
フ
ト
ボ
ー
ル

大
会
の
後
、
応
援
の
ご
家
族
も
交
え
、
バ
ー
ベ
キ
ュ
ー
を

行
な
う
の
で
す
が
、
楽
し
み
に
し
て
い
る
方
も
多
い
よ
う

で
す
。
職
場
を
越
え
て
交
流
す
る
こ
と
や
、
組
合
員
の
ご

家
族
に
は
、
組
合
や
会
社
、
職
場
の
状
況
を
知
っ
て
も
ら

う
機
会
に
な
れ
ば
良
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　

8
月
に
食
堂
を
利
用
し
て
、
飲
み
物
も
お
つ
ま
み
も

オ
ー
ル
１
０
０
円
と
い
う「
１
０
０
円
居
酒
屋
」
を
開
き

ま
し
た
。
富
岡
工
場
に
勤
務
さ
れ
る
み
な
さ
ん
の
大
半
が

車
通
勤
で
あ
り
、
飲
酒
運
転
防
止
を
考
慮
し
、
事
前
申
し

込
み
を
基
本
に
募
集
し
た
結
果
、
70
名
ほ
ど
の
参
加
を
得

て
、大
盛
況
で
し
た
。
職
場
の
仲
間
同
士
で
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
を
は
か
る
機
会
の
場
と
な
っ
た
と
思
い
ま
す
。
今

後
、
他
の
地
区
で
も
実
施
し
て
い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま

す
。
夏
に
は
構
内
で
納
涼
祭
も
行
い
、
地
域
の
方
も
一
緒

に
参
加
で
き
る
場
所
も
設
け
て
い
ま
す
。
年
末
の
仕
事
納

め
の
日
に
は
、
納
会
と
し
て
一
年
の
労
を
ね
ぎ
ら
う
行
事

を
開
催
し
て
い
ま
す
。

特
に
重
点
を
置
い
て
い
る
活
動
は
？

　

O
K
I 
U
N
I
O
N
の
方
針
を
基
本
に
活
動
し
て
い

ま
す
が
、
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
実
現
に
向
け

た
取
り
組
み
に
一
番
重
点
を
置
い
て
い
ま
す
。

　

労
使
で
構
成
す
る
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
推
進

委
員
会
を
中
心
に
、O
K
I
で
働
く
社
員
の
み
な
さ
ん
が
、

『
仕
事
上
の
責
任
を
果
た
し
つ
つ
、
メ
リ
ハ
リ
の
あ
る
働
き

方
が
実
現
さ
れ
る
こ
と
で
「
長
時
間
労
働
の
抑
制
」
や
「
休

暇
の
活
用
」が
進
み
、
健
康
で
豊
か
な
生
活
の
た
め
の
時

間
が
確
保
さ
れ
る
と
と
も
に
、「
家
庭
や
地
域
で
の
貢
献
」

を
果
た
す
な
ど
、
自
ら
の
望
む
生
き
方
を
実
現
す
る
た
め

に
「
多
様
な
働
き
方
が
選
択
」
で
き
て
い
る
状
態
』
の
実

現
を
め
ざ
し
て
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

　

労
使
で
定
め
た
当
面
の
ミ
ニ
マ
ム
目
標
で
あ
る

『
1
カ
月
の
時
間
外
労
働
60
時
間
超
過
者
を
ゼ
ロ
に
し
ま
す
』

『
1
年
間
の
年
休
取
得
日
数
6
日
未
満
者
を
ゼ
ロ
に
し
ま
す
』

の
実
現
に
向
け
、具
体
的
に
は
、一
斉
定
時
退
場
日
（
週
末

金
曜
日
、給
料
日
、一
時
金
支
給
日
）に
組
合
役
員
が
職
場

巡
回
を
行
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
36
協
定
を
し
っ
か
り
守
り
、

（
日
勤
者
は
）深
夜
22
時
以
降
は
基
本
的
に
働
か
な
い
時
間

帯
だ
と
い
う
意
識
を
職
場
で
も
っ
て
も
ら
う
た
め
に
、
や

む
を
得
ず
深
夜
22
時
以
降
仕
事
を
す
る
場
合
に
は
届
出

を
出
す
と
い
う
メ
リ
ハ
リ
の
あ
る
働
き
方
を
推
進
す
る
取

り
組
み
も
行
っ
て
い
ま
す
。

　

休
暇
に
関
し
て
は
、
計
画
的
に
年
休
を
取
得
す
る
た
め

年
休
カ
ー
ド
作
成
の
取
り
組
み
を
行
っ
て
い
ま
す
。
半
年

間
の
年
休
計
画
を
職
場
上
長
と
調
整
の
上
、
個
人
ご
と
に

設
定
し
て
も
ら
い
、
組
合
で
デ
ー
タ
化
し
ま
す
。
そ
れ
を

総
務
と
職
場
で
共
有
し
、
そ
の
計
画
に
沿
っ
て
休
暇
取
得

を
促
進
す
る
取
り
組
み
を
進
め
て
い
ま
す
。
た
だ
、「
年
休

を
取
得
し
て
く
だ
さ
い
」と
言
っ
て
も
、な
か
な
か
取
れ

な
い
の
が
現
実
で
す
。
第
３
四
半
期
が
終
了
し
た
時
点
で

未
取
得
者
の
方
が
い
る
場
合
、
職
場
の
上
長
と
本
人
に
イ

エ
ロ
ー
カ
ー
ド
を
示
す
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。
富
岡
地
区

で
は
毎
年
、
年
休
取
得
の
ミ
ニ
マ
ム
目
標
を
達
成
し
て

い
ま
す
が
、
支
部
全
体
と
し
て
も
引
き
続
き
、
強
化
し

て
取
り
組
ん
で
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

現
在
抱
え
て
い
る
課
題
は
？

　

支
部
と
し
て
は
、
群
馬
県
と
埼
玉
県
に
ま
た
が
っ
て
い

る
た
め
、
電
機
連
合
の
地
方
協
議
会
は
２
地
協
に
、
連
合

地
域
協
議
会
は
そ
れ
ぞ
れ
３
地
協
に
関
わ
っ
て
い
ま
す
。

ま
た
福
祉
事
業
団
体
で
あ
る
、
労
金
や
全
労
済
も
各
地

区
で
の
活
動
と
な
る
た
め
地
域
活
動
に
は
、
専
従
役
員
に

加
え
、
非
専
従
の
支
部
執
行
委
員
６
名
に
も
地
協
の
役

員
や
外
部
役
職
を
担
っ
て
も
ら
い
役
員
と
し
て
参
画
し
て

も
ら
っ
て
い
ま
す
。
情
報
が
す
ぐ
に
展
開
さ
れ
る
点
は
良

い
の
で
す
が
、
支
部
執
行
部
と
し
て
は
力
が
分
散
し
て
し

ま
っ
て
い
る
感
が
否
め
な
い
と
危
惧
し
て
い
ま
す
。
一
体

感
を
も
っ
た
活
動
を
し
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
が
、
な
か

な
か
難
し
い
と
こ
ろ
で
す
。

　

組
合
員
の
み
な
さ
ん
一
人
ひ
と
り
の
対
応
に
つ
い
て
、

ど
の
地
区
で
も
同
じ
サ
ー
ビ
ス
、
同
じ
対
応
が
受
け
ら
れ

る
よ
う
、
３
地
区
の
活
動
に
お
け
る
バ
ラ
ン
ス
を
意
識
す

る
と
と
も
に
、
３
地
区
の
メ
リ
ッ
ト
も
追
及
し
て
い
き
た

い
と
考
え
て
い
き
ま
す
。

　

組
合
活
動
に
お
け
る
ご
自
身
の
モ
ッ
ト
ー
・
心

が
け
て
い
る
こ
と
は
？

　

組
合
活
動
の
原
点
は
組
合
員
の
み
な
さ
ん
で
す
。「
組

合
員
の
み
な
さ
ん
の
声
を
聴
く
」
と
い
う
こ
と
を
大
切
に

し
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。モ
ッ
ト
ー
と
し
て
い
る
の
は「
現

場
」「
現
物
」「
現
実
」
の
三
現
主
義
で
、
対
面
で
話
を
す
る

こ
と
を
大
切
に
し
て
い
ま
す
。
労
働
組
合
の
役
割
は
、
職

場
の
み
な
さ
ん
の
意
見
や
要
望
を
し
っ
か
り
と
把
握
し
会

社
に
伝
え
て
い
く
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。
職
場
の
み
な
さ

ん
の
代
表
だ
と
い
う
こ
と
を
意
識
し
、
職
場
の
声
を
代
弁

で
き
る
組
織
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

（
文
責
・
編
集
＝
金
属
労
協
組
織
総
務
局
）

電機連合：沖電気工業労働組合北関東支部
社員食堂

職場対抗ソフトボール大会


