
2020年７月17日現在、７月21日公表 金属労協政策企画局集計

１．賃金の要求、回答・集約状況 （組合・人・％） ２．賃金の要求、回答・集約状況の推移（組合数） （組合・％）

自動車総連 1,147 751,252 1,081 735,049 1,057 97.8% 731,043 99.5%
電機連合 176 569,151 124 271,569 129 104.0% 284,667 104.8% ４月上旬 2,592 1,286 49.6% 2,567 1,255 48.9%
ＪＡＭ 1,532 346,246 1,216 312,398 1,151 94.7% 304,441 97.5% ４月下旬    2,646 1,947 73.6%
基幹労連 317 228,220 312 223,248 309 99.0% 222,685 99.7% ５月 2,700 2,235 82.8% 2,699 2,389 88.5%
全電線 34 24,532 34 24,532 34 100.0% 24,532 100.0% ７月(最終) 2,767 2,680 96.9% 2,764 2,684 97.1%

計 3,206 1,919,401 2,767 1,566,796 2,680 96.9% 1,567,368 100.0%
(注)1. 電機連合構成組合の組合員数には、一括加盟構成組合員を含む。要求提出組合、回答・集約組合の組合員数には、一括加盟構成組合員を含まない。

2. 電機連合「要求提出組合数」と「回答・集約組合数」は異なる調査票に基づくため、「要求（提出）組合数」よりも「集約・集約方向組合数」が多くなる場合がある。

３．賃上げ要求状況（個別・平均計、単純平均） （組合・人・％・円）

要求組合 要求組合 要求組合 要求組合

1,081 1,062 3,587 99 99 3,212 258 257 3,477 724 706 3,678
735,049 733,506 501,854 501,854 136,775 136,219 96,420 95,433

124 113 3,006 37 36 2,953 42 38 3,036 45 39 3,059
271,569 258,906 240,603 231,040 24,613 22,554 6,353 5,312
1,216 739 4,206 52 44 3,717 155 133 3,974 1,009 562 4,299

312,398 251,193 141,443 121,150 82,473 71,897 88,482 58,146
312 295 3,047 35 33 2,970 86 80 3,114 191 182 3,032

223,248 212,780 153,474 147,565 46,914 43,226 22,860 21,989
34 34 3,000 4 4 3,000 6 6 3,000 24 24 3,000

24,532 24,532 17,317 17,317 3,464 3,464 3,751 3,751
2,767 2,243 3,682 227 216 3,231 547 514 3,511 1,993 1,513 3,804

1,566,796 1,480,917 1,054,691 1,018,926 294,239 277,360 217,866 184,631
100.0% 81.1% 100.0% 95.2% 100.0% 94.0% 100.0% 75.9%
100.0% 94.5% 100.0% 96.6% 100.0% 94.3% 100.0% 84.7%
2,764 2,223 3,922 228 209 3,465 525 476 3,836 2,011 1,538 4,012 (注) 電機連合の「賃上げ要求額」は、「開発・設計基幹労働者」の数値。

1,507,126 1,406,599 1,011,790 967,746 277,840 253,621 217,496 185,232

４．賃上げの回答引き出し状況（個別・平均計、単純平均） （組合・人・円）

1,057 999 636 1,229 58 98 98 76 871  256 253 173 1,083 3 703 648 387 1,361 55
731,043 725,867 610,262 3,812 500,792 500,792 461,584  136,079 134,715 92,171 1,364 94,172 90,360 56,507 3,812

129 119 84 1,005  41 37 29 1,156  41 40 29 1,000  47 42 26 729  
284,667 272,845 231,814  253,712 242,798 210,752  24,055 23,597 17,002  6,900 6,450 4,060  
1,151 773 441 1,269 24 52 47 29 968  146 132 81 1,268 2 953 594 331 1,296 22

304,441 256,935 169,313 2,232 141,443 122,357 90,079  77,848 71,474 42,954 948 85,150 63,104 36,280 1,284
309 291 111 1,351 18 35 35 15 1,014  85 79 35 1,136 6 189 177 61 1,556 12

222,685 217,933 94,007 4,752 153,474 153,474 66,950  46,460 43,085 18,686 3,375 22,751 21,374 8,371 1,377
34 34 20 670  4 4 3 1,000  6 6 3 600  24 24 14 614  

24,532 24,532 19,902  17,317 17,317 15,602  3,464 3,464 1,629  3,751 3,751 2,671  
2,680 2,216 1,292 1,230 100 230 221 152 961  534 510 321 1,123 11 1,916 1,485 819 1,316 89

1,567,368 1,498,112 1,125,298 10,796 1,066,738 1,036,738 844,967  287,906 276,335 172,442 5,687 212,724 185,039 107,889 6,473
100.0% 82.7% 48.2% 3.7% 100.0% 96.1% 66.1% 0.0% 100.0% 95.5% 60.1% 2.1% 100.0% 77.5% 42.7% 4.6%
100.0% 95.6% 71.8% 0.7% 100.0% 97.2% 79.2% 0.0% 100.0% 96.0% 59.9% 2.0% 100.0% 87.0% 50.7% 3.0%

128.0% 100.0% 117.0% 137.1%

2,684 2,288 1,693 1,450 22 228 217 179 1,238  517 506 398 1,303 1 1,939 1,565 1,116 1,536 21
1,500,804 1,449,880 1,252,779 1,298 1,015,516 989,951 897,087  274,493 269,705 215,037 314 210,795 190,224 140,655 984

117.1% 100.0% 105.3% 124.1%

(注)1. 賃金制度上、定期昇給が確保されている組合を含む。　2.電機連合の「うち賃上げ獲得」は、「開発・設計基幹労働者」の数値。

２０２０年闘争金属労協全体集計

産  別
構成組合 要求提出組合 回答・集約組合 2020年 前年の推移

組合数 組合員数
回答・集約組合回答・集約組合

対要求提出
組合比

組合数 組合員数 組合数
対要求提出
組合比

発表時点組合員数
対要求提出
組合比

組合数・
組合員数

うち賃上げ要求
組合数・
組合員数

組合数・
組合員数

賃上げ
要求額

組合員300～999人規　　模　　計 組合員1,000人以上

計

うち賃上げ要求 うち賃上げ要求

賃金構造維持
分確保できず

回答・集約
うち賃金構造維持分確保 賃金構造維持

分確保できず

産　別

規    模　　計 組合員1,000人以上 組合員300～999人 組合員299人以下
うち賃上げ要求

賃上げ
要求額

組合数・
組合員数

うち賃上げ獲得
回答・集約

うち賃金構造維持分確保 賃金構造維持
分確保できず

回答・集約
うち賃金構造維持分確保

要求提出組合 要求提出組合対要求提出
組合比

組合員299人以下
賃金構造維持
分確保できずうち賃上げ獲得

対回答･集約
組合比

賃上げ
要求額

組合数・
組合員数

組合数・
組合員数

賃上げ
要求額

組合数・
組合員数

自動車総連

電機連合

組合数・
組合員数

基幹労連

全電線

計

対要求
組合比

前年最終

産　別
回答・集約

うち賃金構造維持分確保
うち賃上げ獲得 うち賃上げ獲得

ＪＡＭ

組合数・
組合員数

回答額
組合数・
組合員数

組合数・
組合員数

回答額の対
千人以上比

前年同時期

回答額の対
千人以上比

回答額
組合数・
組合員数

自動車総連

電機連合

ＪＡＭ

基幹労連

組合数・
組合員数

回答額
組合数・
組合員数

組合数・
組合員数

組合数・
組合員数

組合数・
組合員数

組合数・
組合員数

組合数・
組合員数

回答額
組合数・
組合員数

組合数・
組合員数

組合数・
組合員数

組合数・
組合員数

組合数・
組合員数

全電線
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５．個別賃金方式での要求、回答状況 （組合・％）

要求組合 対構成組合比 回答･集約組合 対構成組合比 対要求組合比 要求組合 対構成組合比 回答･集約組合 対構成組合比 対要求組合比

自動車総連 677 59.0% 181 15.8% 26.7% 363 31.6% 34 3.0% 9.4%
電機連合 45 25.6% 45 25.6% 100.0% 80 45.5% 79 44.9% 98.8%
ＪＡＭ 322 21.0% 228 14.9% 70.8% 329 21.5% 233 15.2% 70.8%
基幹労連 14 4.4% 6 1.9% 42.9%    
全電線 24 70.6% 24 70.6% 100.0%    

計 1,082 33.7% 484 15.1% 44.7% 772 24.1% 346 10.8% 44.8% (注)1. 銘柄を問わず、当該年齢相当で個別賃金要求を行っている組合（平均要求との併記を含む）。
前年最終 1,000 30.9% 454 14.0% 45.4% 737 22.8% 329 10.2% 44.6% 2. 電機連合は、35歳「製品組立職基幹労働者」、30歳「開発・設計職基幹労働者」の数値。

６．個別賃金水準（35歳・技能職相当、単純平均） （組合・円・％）

組合数 引き上げ後 組合数 引き上げ後 組合数 引き上げ後 組合数 引き上げ後 組合数 引き上げ後
自動車総連 677 265,145 181 287,205 43 311,955 63 282,465 75 276,997
電機連合 39 276,455 30 276,797 16 291,813 8 265,548 6 251,752
ＪＡＭ 322 266,646 228 262,375 19 301,586 41 274,294 166 254,900
基幹労連 14 260,005 6 253,075   2 259,560 4 249,833
全電線 24 278,431 10 279,468 1 310,500 1 286,819 8 274,671

計 1,076 266,234 455 273,456 79 305,363 115 278,015 259 261,758
対千人以上比  89.6% 100.0% 91.0% 85.7%
前年最終 990 268,008 436 280,937 93 309,867 118 285,190 225 266,745

対千人以上比 90.7% 100.0% 92.0% 86.1% (注) 電機連合は、「製品組立職基幹労働者」数値

７．平均賃上げ（賃金構造維持分除く） （組合・人・円）

組合数 組合数
組合員数 組合員数

自動車総連 1,030 245,817 3,587 616 249,342 1,229 72 290,758 871 166 256,214 1,083 378 238,266 1,365
電機連合                
ＪＡＭ 739 267,219 4,206 441 269,695 1,269 29 311,412 968 81 283,882 1,268 331 261,187 1,296
基幹労連 280 251,197 3,050 112 258,965 1,342 15 305,617 1,014 35 280,646 1,125 62 235,439 1,544
全電線 10 285,179 3,000 10 286,882 760 2 317,563 1,000 2 286,767 750 6 276,693 683

計 2,059 254,421 3,733 1,179 258,188 1,251 118 298,177 915 284 267,331 1,139 777 248,101 1,345
前年最終 2,069 253,551 3,983 1,573 254,983 1,471 146 294,957 1,267 362 265,159 1,316 1,065 245,530 1,553

自動車総連 644,521 290,267 3,145 498,068 298,637 1,046
電機連合       
ＪＡＭ 251,193 294,212 3,875 169,313 297,672 1,083
基幹労連 203,393 286,925 2,986 93,579 299,678 1,033
全電線 9,140 314,832 3,000 13,325 312,193 960

計 1,108,247 290,750 3,280 774,285 298,785 1,051
前年最終 1,108,088 293,734 3,378 995,492 296,605 1,309

８．平均賃金引き上げ（賃金構造維持分込み） （組合・人・円）

組合数 組合数
組合員数 組合員数

自動車総連 802 242,626 7,443 787 242,775 4,472 66 288,298 5,651 186 252,504 4,787 535 233,537 4,217
電機連合 39 283,334 6,027 35 282,668 5,062 3 264,325 4,567 13 284,228 5,642 19 284,497 4,744
ＪＡＭ 1,194 260,466 7,964 1,133 260,968 4,828 50 306,597 5,928 143 280,900 5,620 940 253,788 4,649
基幹労連 7 241,281 4,705 4 247,404 4,359       4 247,404 4,359
全電線                

計 2,042 253,830 7,711 1,959 254,019 4,688 119 295,382 5,740 342 265,583 5,168 1,498 246,928 4,495
前年最終 2,105 252,390 7,995 1,992 252,740 5,145 126 293,925 6,275 333 266,551 5,551 1,533 245,399 4,966

自動車総連 534,389 294,555 8,509 538,790 294,390 6,173
電機連合 27,888 272,995 6,263 23,170 270,690 4,641
ＪＡＭ 306,018 292,545 8,554 292,676 291,857 5,639
基幹労連 444 232,690 4,948 291 238,529 3,956
全電線       

計 868,739 293,123 8,451 854,927 292,862 5,948
前年最終 902,003 291,108 8,520 869,608 292,415 6,567

産　別
３５歳 ３０歳

産　別
要　　　求 回　答　・　集　約　（平均賃上げ方式で取り組み、個別賃金水準が示された組合も含む）
規　模　計 規　模　計 組合員1,000人以上 組合員300～999人 組合員299人以下

項　目 産　別
要　　　求

回　答　・　集　約
規　模　計 組合員1,000人以上 組合員300～999人 組合員299人以下

ベース 組合数 ベース 賃上げ額 組合数 ベース 賃上げ額賃上げ額 ベース 賃上げ額 組合数 ベース 賃上げ額

単純平均

加重平均

項　目 産　別
要　　　求

回　答　・　集　約
規　模　計 組合員1,000人以上 組合員300～999人 組合員299人以下

ベース 引き上げ額 組合数 ベース 引き上げ額ベース 引き上げ額 ベース 引き上げ額 組合数 ベース 引き上げ額 組合数

単純平均

加重平均
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９．賃金構造維持分・定期昇給制度について （組合・人・％）

549 47.9% 393 34.3% 942 82.1%
584,603 77.8% 119,652 15.9% 704,255 93.7%

      
      
  826 53.9% 826 53.9%
  271,257 78.3% 271,257 78.3%

261 82.3% 39 12.3% 300 94.6%
217,015 95.1% 7,209 3.2% 224,224 98.2%

34 100.0%   34 100.0%
24,532 100.0%   24,532 100.0%

844 1,258 2,102 69.4%
826,150 398,118 1,224,268 90.7%

10．一時金の要求・回答・集約・確定状況 （組合・人）

組合数 組合員数 組合数 組合員数 組合数 組合員数
自動車総連 1,066 736,975 9 2,287 1,018 730,113
電機連合 85 110,239 44 173,229 118 274,440
ＪＡＭ 1,014 257,034 112 69,535 900 281,059
基幹労連 211 91,286 92 133,843 279 222,223
全電線 31 23,280 3 1,252 31 23,280

計 2,407 1,218,814 260 380,146 2,346 1,531,115
(注)1.業績連動方式等で決定する組合は、確定した時点で「確定組合」に含める。
　　　2.賃金と同時に取り組む組合、別途交渉の組合を含む。

11．一時金の獲得水準 （組合・カ月・％）

自動車総連 1,018 871 4.34 298 182 198 301  979 111 222 506 839
電機連合 118 55 4.66 34 11 33 34  112 36 1 58 95
ＪＡＭ 900 431 4.25 188 114 182 312 7 803 121 108 426 655
基幹労連 279 276 4.65 74 28 38 55  195 52 31 112 195
全電線 31 31 3.85  7 11 13  31 13 1 17 31

計 2,346 1,664 4.37 594 342 462 715 7 2,120 333 363 1,119 1,815
内訳比率 28.0% 16.1% 21.8% 33.7% 0.3% 100.0% 18.3% 20.0% 61.7% 100.0%
前年最終 2,235 1,751 4.55 798 361 439 539  2,137 829 576 574 1,979 (注)
内訳比率 37.3% 16.9% 20.5% 25.2% 0.0% 100.0% 41.9% 29.1% 29.0% 100.0%

平均月数、月数の分布は、月数換算が可能な組合。前年との比較は、前年との比
較が可能な組合。それぞれ対象が異なるため、合計が一致しない。

計

産　別

ＪＡＭ

基幹労連

全電線

前年との比較

上回る 同水準 下回る 左記計

産　別
労使確認 組合が把握・推計 左　記　計

組合数・
組合員数

対構成
組合比

組合数・
組合員数

対構成
組合比

組合数・
組合員数

対構成
組合比

自動車総連

電機連合

要　　　求 業績連動方式等 回答・集約・確定

産　別
回答・集
約・確定
組合数

平均月数（年間）
支給水準

組合数

年間５カ月
以上
または
半期2.5カ月
以上

年間4.5カ月
以上５カ月未
満　または
半期2.25カ
月以上2.5カ
月未満

年間４カ月以
上4.5カ月未
満　または
半期２カ月
以上2.25カ
月未満

(支給あり)
年間４カ月
未満
または
半期２カ月
未満

支給ゼロ 左記計
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12．企業内最低賃金協定の締結状況 （組合・％）

自動車総連 758 66.1% 868 75.7%
電機連合 107 60.8% 96 54.5%
ＪＡＭ 574 37.5% 568 37.1%
基幹労連 194 61.2% 191 60.3%
全電線 23 67.6% 25 73.5%

計 1,656 51.7% 1,748 54.5%

13．企業内最低賃金の取り組み状況（18歳最低賃金） （組合・円）

自動車総連 43 274 247 2,455 8 12 680 643 162,110 67 7,910 74 1,002
電機連合  84 84 1,523   104 104 164,394     
ＪＡＭ 3 77 67 1,740 26 16 432 392 161,590 77 7,901 146 984
基幹労連 3 134 87 2,708 102 25 194 193 163,493   194 1,044
全電線  23 16 2,225   23 16 162,312     

計 49 592  2,240  23 1,433 1,348 162,335 144 7,905 414 1,015 (注)
前年実績 22 604  2,112  17 1,454 1,355 161,269 230 7,636 502 988

14.企業内最低賃金の取り組み状況（全従業員協定） （組合・円）

自動車総連 48 283 251 2,444 8 22 758 714 162,206 68 7,911 80 1,002
電機連合              
ＪＡＭ 2 54 10 5,876 48 21 155 31 154,356 15 7,459 147 935
基幹労連       10 7 151,713   10 922
全電線              (注)１. 全従業員協定は、非正規労働者を含む協定を原則とする。

計 50 337  2,575  21 923 752 161,785 83 7,829 237 957 ２.
前年実績 12 291  2,479  21 776 567 161,045 99 7,571 283 944

15.年間総実労働時間の短縮 (組合）

自動車総連 1,148 941   445 194 73  229 678 678   398 79 15  186
電機連合 42 57   16 16 25   22 29   13 8 8   
ＪＡＭ 367 482 93  175 43 36 70 65 34 44 13  13 5 6 2 5
基幹労連 208 335 79 69 63  9 46 69 129 165 34 34 37  5 7 48
全電線 34 26 7 1 17 1    6 6  1 5     

計 1799 1841 179 70 716 254 143 116 363 869 922 47 35 466 92 34 9 239
前年実績 1,619 1,572 166 53 345 348 172 135 353 321 563 35 23 165 111 35 51 143

(注)1. 取り組み組合と前進組合は、2019年闘争以降、秋闘・通年闘争で取り組んだ組合を含む。

産　別

取り組み組合 前　進　組　合

取り組み
組合数

右記件数計 前進組合数

水準引き上げ組合

年休付与
日数増

年休取得
促進

36協定・特
別条項・休
日労働の上
限引き下げ

勤務間イン
ターバル規
制の導入

時間外・休
日・深夜割
増率の引き

上げ

他の労働
時間短縮策

組合数
時　間　額日　　額月　　額時　間　額月　　額

金　　　　　額

水準引き上げは、要求・交渉によるものか、労使協議や自動改定等によるものかな
ど、決定方法を問わない。

金額 金額

時間外・休
日・深夜割
増率の引き

上げ

産　別

新規締結
組合

金額 組合数

７月下旬（最終集計）のみの調査

産　別

2020年闘争後

産　別

新規締結
組合数

組合数

締結組合数
対構成
組合比

締結組合数
対構成
組合比

組合数
時　間　額月　　額

水準引き上げ組合

金額引き上げ額

締結
組合数

時　間　額日　　額月　　額

組合数

金　　　　　額

組合数 引き上げ額 組合数 組合数 金額 組合数

前年

組合数

他の労働
時間短縮策

所定労働時
間の短縮

引き上げ額

締結
組合数

組合数

勤務間イン
ターバル規
制の導入

水準引き上げは、要求・交渉によるものか、労使協議や自動改定等によるものかな
ど、決定方法を問わない。

組合数 金額 組合数

右記件数計所定労働時
間の短縮

年休付与
日数増

年休取得
促進

36協定・特
別条項・休
日労働の上
限引き下げ

組合数 引き上げ額
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16.60歳以降の賃金・労働諸条件の改善 (組合）

自動車総連 517 628 459 169    231 278 215 63    
電機連合 55 104 35 31 38   35 56 21 13 22   
ＪＡＭ 142 215 72 43 40  60 25 21 15 5 1  68
基幹労連 122 157 66 5 12 42 32 54 50 24 3 12 11 34 (注)１.
全電線 14 22 5 1 1 14 1 12 6 3 1 1 1  

計 850 1,126 637 249 91 56 93 357 411 278 85 36 12 ２.
前年実績 816 1,141 670 236 114 45 76 407 477 300 111 41 25 ３.

17．非正規雇用の労働者の賃金・労働諸条件の取り組み （組合）

自動車総連 557 682 500 182  255 308 238 70  
電機連合 55 88 29 25 34 37 51 19 9 23
ＪＡＭ 114 165 81 35 49 22 29 14 6 9
基幹労連 11 13 6 1 6 7 9 3 1 5
全電線           

計 737 948 616 243 89 321 397 274 86 37 (注)１. 電機連合の雇用・労働諸条件は、「諸手当の引上げ」
前年実績 785 918 625 204 89 458 572 422 92 58 ２. 非正規労働者には、60歳以降の雇用延長者は含まない。（自動車総連、全電線は含む）

産　別 前進
組合数

右記件数計
賃上げ 一時金

その他の
労働諸条件

処遇制度全
般の見直し

定年の廃
止・延長

賃上げ

取り組み組合 前　進　組　合

右記件数計
一時金

その他の
労働諸条件

処遇制度全
般の見直し

産　別 雇用・労働
諸条件

取り組み
組合数

右記件数計

電機連合の「処遇制度全般の見直し」は、「諸手当の引上げ」。

定年廃止・
延長(累計)

定年の廃止・延長の全身組合は、実施時期決定済の組合を含む。

取り組み組合と前進組合は、2019年闘争決着後、秋闘・通年闘争で
取り組んだ組合を含む。

賃上げ 一時金
前進

組合数
右記件数計 賃上げ 一時金

雇用・労働
諸条件

取り組み組合 前　進　組　合

取り組み
組合数
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