
2023年３月２日発表

１．賃金の要求、回答・集約状況 （組合・人・％） ２．賃金の要求、回答・集約状況の推移（組合数） （組合・％）

自動車総連 1,113 776,129 1,056 764,047     
電機連合 180 576,580 56 225,598     ４月上旬       
ＪＡＭ 1,472 345,555 770 224,429     ４月下旬       
基幹労連 302 232,780 175 137,822     ５月下旬       
全電線 35 24,630 35 24,630     ７月(最終)       

計 3,102 1,955,674 2,092 1,376,526     
(注)1. 電機連合構成組合の組合員数には、一括加盟構成組合員を含む。要求提出組合、回答・集約組合の組合員数には、一括加盟構成組合員を含まない。

2. 電機連合「要求提出組合数」と「回答・集約組合数」は異なる調査票に基づくため、「要求（提出）組合数」よりも「集約・集約方向組合数」が多くなる場合がある。

３．賃上げ要求状況（個別・平均計、単純平均） （組合・人・％・円）

要求組合 要求組合 要求組合 要求組合

1,056 734 7,148 108 96 7,488 266 198 7,761 682 440 6,807
764,047 678,250 534,712 512,766 142,102 107,164 87,233 58,320

56 55 7,129 32 32 7,131 14 14 7,167 10 9 7,000
225,598 225,307 214,949 214,949 8,806 8,806 1,843 1,552

770 592 8,729 47 42 8,335 115 106 8,759 608 444 8,759
224,429 195,844 110,713 95,909 59,224 54,850 54,492 45,085

175 137 7,724 25 21 9,800 54 35 7,636 96 81 7,241
137,822 112,490 95,342 83,708 29,781 18,762 12,699 10,020

35 35 7,943 4 4 8,250 6 6 7,833 25 25 7,920
24,630 24,630 17,230 17,230 3,511 3,511 3,889 3,889
2,092 1,553 7,819 216 195 7,877 455 359 8,021 1,421 999 7,740

1,376,526 1,236,521 972,946 924,562 243,424 193,093 160,156 118,866
100.0% 74.2% 100.0% 90.3% 100.0% 78.9% 100.0% 70.3%
100.0% 89.8% 100.0% 95.0% 100.0% 79.3% 100.0% 74.2%
2,679 2,160 3,374 239 222 2,999 536 495 3,137 1,904 1,443 3,507 (注) 電機連合の「賃上げ要求額」は、「開発・設計職基幹労働者」の数値。

1,598,489 1,499,270 1,105,241 1,058,807 287,286 266,277 205,962 174,186

４．賃上げの回答引き出し状況（個別・平均計、単純平均） （組合・人・円）

                    
                
                    
                
                    
                
                    
                
                    
                
                    
                
                
                

    

                    
                

    

(注)1. 賃金制度上、定期昇給が確保されている組合を含む。　2.電機連合の「うち賃上げ獲得」は、「開発・設計基幹労働者」の数値。

２０２３年闘争金属労協全体集計

産  別
構成組合 要求提出組合 回答・集約組合 2023年 2022年の推移

組合数 組合員数
回答・集約組合回答・集約組合

対要求提出
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組合数 組合員数 組合数
対要求提出
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うち賃上げ要求

組合数・
組合員数
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計

うち賃上げ要求 うち賃上げ要求
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分確保できず

回答・集約
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要求提出組合 要求提出組合対要求提出
組合比

組合員299人以下

賃金構造維持
分確保できずうち賃上げ獲得

対回答･集約
組合比

賃上げ
要求額

組合数・
組合員数
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賃上げ
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電機連合
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基幹労連

全電線

計

対要求
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産　別
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1



５．個別賃金方式での要求、回答状況 （組合・％）

要求組合 対構成組合比 回答･集約組合 対構成組合比 対要求組合比 要求組合 対構成組合比 回答･集約組合 対構成組合比 対要求組合比

自動車総連 310 27.9%  179 16.1%  
電機連合 25 13.9%  48 26.7%  
ＪＡＭ 218 14.8%  231 15.7%  
基幹労連 10 3.3%     
全電線 8 22.9%     

計 571 18.4%    458 14.8%    (注)1. 銘柄を問わず、当該年齢相当で個別賃金要求を行っている組合（平均要求との併記を含む）。
前年最終 989 31.5% 429 13.7% 43.4% 749 23.9% 343 10.9% 45.8% 2. 電機連合は、35歳「製品組立職基幹労働者」、30歳「開発・設計職基幹労働者」の数値。

６．個別賃金水準（35歳・技能職相当、単純平均） （組合・円・％）

組合数 引き上げ後 組合数 引き上げ後 組合数 引き上げ後 組合数 引き上げ後 組合数 引き上げ後
自動車総連 310 283,225         
電機連合 23 294,625         
ＪＡＭ 218 271,253         
基幹労連 10 266,278         
全電線 8 289,551         

計 569 278,891         
対千人以上比      
前年最終 982 268,761 419 277,950 84 309,134 101 285,205 234 263,624

対千人以上比 89.9% 100.0% 92.3% 85.3% (注) 電機連合は、「製品組立職基幹労働者」の数値

７．平均賃上げ（賃金構造維持分除く） （組合・人・円）

組合数 組合数
組合員数 組合員数

自動車総連 689 252,566 7,148             
電機連合                
ＪＡＭ 592 271,413 8,729             
基幹労連 123 262,539 7,998             
全電線 27 286,345 8,111             

計 1,431 261,857 7,893             
前年最終 2,029 256,393 3,389 1,432 259,415 1,822 149 297,452 1,603 352 268,494 1,660 953 249,383 1,907

自動車総連 678,250 298,121 7,493    
電機連合       
ＪＡＭ 195,844 298,825 8,413    
基幹労連 100,102 314,393 10,941    
全電線 19,268 307,974 8,740    

計 993,464 300,090 8,046    
前年最終 1,239,710 288,096 2,860 873,432 294,684 1,789

８．平均賃金引き上げ（賃金構造維持分込み） （組合・人・円）

組合数 組合数
組合員数 組合員数

自動車総連 610 248,644 11,080             
電機連合 6 286,787 8,717             
ＪＡＭ 743 268,257 12,762             
基幹労連                
全電線                

計 1,359 259,536 11,989             
前年最終 1,975 256,017 7,392 1,922 256,110 5,290 134 296,695 6,275 333 268,235 5,671 1,455 248,591 5,113

自動車総連 488,724 295,951 12,246    
電機連合 1,562 291,332 7,455    
ＪＡＭ 215,935 299,454 13,559    
基幹労連       
全電線       

計 706,221 297,012 12,637    
前年最終 845,415 290,566 7,494 841,092 290,480 6,242

産　別
３５歳 ３０歳

産　別
要　　　求 回　答　・　集　約　（平均賃上げ方式で取り組み、個別賃金水準が示された組合も含む）
規　模　計 規　模　計 組合員1,000人以上 組合員300～999人 組合員299人以下

項　目 産　別
要　　　求

回　答　・　集　約
規　模　計 組合員1,000人以上 組合員300～999人 組合員299人以下

ベース 組合数 ベース 賃上げ額 組合数 ベース 賃上げ額賃上げ額 ベース 賃上げ額 組合数 ベース 賃上げ額

単純平均

加重平均

項　目 産　別
要　　　求

回　答　・　集　約
規　模　計 組合員1,000人以上 組合員300～999人 組合員299人以下

ベース 引き上げ額 組合数 ベース 引き上げ額ベース 引き上げ額 ベース 引き上げ額 組合数 ベース 引き上げ額 組合数

単純平均

加重平均
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９．賃金構造維持分・定期昇給制度について （組合・人・％）

379 34.1% 321 28.8% 700 62.9%
508,476 65.5% 143,446 18.5% 651,922 84.0%

      
      
  604 41.0% 604 41.0%
  197,670 57.2% 197,670 57.2%

129 42.7% 15 5.0% 144 47.7%
76,989 33.1% 3,591 1.5% 80,580 34.6%

35 100.0%   35 100.0%
24,630 100.0%   24,630 100.0%

543 940 1,483 50.8%
610,095 344,707 954,802 69.2%

10．一時金の要求・回答・集約・確定状況 （組合・人）

組合数 組合員数 組合数 組合員数 組合数 組合員数
自動車総連 1,053 767,026 6 1,493   
電機連合 29 76,929 28 159,665   
ＪＡＭ 467 165,809 88 51,518   
基幹労連 126 80,331 47 56,501   
全電線 32 23,379 3 1,251   

計 1,707 1,113,474 172 270,428   
(注)1.業績連動方式等で決定する組合は、確定した時点で「確定組合」に含める。
　　　2.賃金と同時に取り組む組合、別途交渉の組合を含む。

11．一時金の獲得水準 （組合・カ月・％）

自動車総連              
電機連合              
ＪＡＭ              
基幹労連              
全電線              

計              
内訳比率           
前年最終 2,203 1,646 4.49 715 328 430 623 1 2,097 1,082 486 329 1,897 (注)
内訳比率 34.1% 15.6% 20.5% 29.7% 0.0% 100.0% 57.0% 25.6% 17.3% 100.0%

平均月数、月数の分布は、月数換算が可能な組合。前年との比較は、前年との比
較が可能な組合。それぞれ対象が異なるため、合計が一致しない。

計

産　別

ＪＡＭ

基幹労連

全電線

前年との比較

上回る 同水準 下回る 左記計

産　別
労使確認 組合が把握・推計 左　記　計

組合数・
組合員数

対構成
組合比

組合数・
組合員数

対構成
組合比

組合数・
組合員数

対構成
組合比

自動車総連

電機連合

要　　　求 業績連動方式等 回答・集約・確定

産　別
回答・集
約・確定
組合数

平均月数（年間）
支給水準

組合数

年間５カ月
以上
または
半期2.5カ月
以上

年間4.5カ月
以上５カ月未
満　または
半期2.25カ
月以上2.5カ
月未満

年間４カ月以
上4.5カ月未
満　または
半期２カ月
以上2.25カ
月未満

(支給あり)
年間４カ月
未満
または
半期２カ月
未満

支給ゼロ 左記計
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