
2024年３月14日現在　金属労協政策企画局

トヨタ 3/13 集
平均

賃上げ

331,640
416,610
443,740※3

- - - 年間7.6カ月

日産 3/13 集
平均

賃上げ
事務折衝にて
確認

- - - 年間5.8カ月

本田技研 2/28 集
平均

賃上げ
335,450円
405,900円

10,480円 203,310円 - 年間7.1カ月

マツダ 2/21 集
平均

賃上げ
別途確定 - - - 年間5.6カ月

三菱自工 3/13 集
平均

賃上げ
別途確定 - - - 年間6.0カ月

スズキ 3/8 集
平均

賃上げ
別途確定 32,000円 201,000円 - 年間6.2カ月

ＳＵＢＡＲＵ 3/13 集
平均

賃上げ
- - - - 年間6.0カ月

ダイハツ

いすゞ 2/28 集
平均

賃上げ
別途確定 6,500円 181,000円 - 年間6.0カ月

日野 3/13 集
平均

賃上げ

現行315,500円
に賃金改定を反
映したものとす
る
現行387,000に
賃金改定を反映
したものとする

- -
年間

1,240,000円
年間4.0カ月

ヤマハ発動機 3/13 集
平均

賃上げ
別途確定 - - - 年間6.5カ月

一時金最低賃金協定

新人事制度における人的資本への投資と
して、組合要求にある昇給制度維持分と
物価上昇の影響を踏まえた配分を含み、
組合要求を超える平均10％以上の賃金引
き上げを実施

総額：19,000円

水準

総額：16,800円

総額：17,400円

賃　　金

金額 月数

個別賃金到達水準

1行目：
若手技能
職 *1

2行目：
中堅技能
職 *2

水準

賃金制度に基づく改定原資18,000円

回答
日

産
別

組合

自
動
車
総
連

総額：20,000円

回答方
式･銘柄 銘柄

*1：「技能職若手労働者（若手技能職）」とは、生産現場において、上司の包括的な指示の下、日常の担当業務を独力で遂行できる技能を有し、小集団の中で後輩への適切な指導やチームワーク
の醸成ができ、近い将来、監督者との間に立って職場を底支えする中堅の作業者となり得る資質・能力を備えた者。3人世帯。
*2：「技能職中堅労働者（中堅技能職）」とは、生産現場において、習熟期間をほぼ終了し、基幹的作業に対して一人前の技能を有し、後輩への適切なアドバイスとチームワークの醸成ができ、
近い将来、熟練作業者あるいは優秀な監督者となり得る資質・能力を備えた者。4人世帯。
*3：技能職ＥＸ級　技能3等級

総額：17,500円

引上額

平均賃金の引き上げ（非公開）
資格ごとの引き上げ

・事技職　指導職：28,440円
・業務職　業務職1級：11,740円

・技能職　EX級：13,940円

総額：一人平均18,300円

総額：16,000円

賃金構造維持
分

賃上げ 合計

２０２４年闘争 金属労協集計対象組合　回答状況<集中回答日速報>

集約
方向
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パナソニックグ
ループ労連

3/13 集 個別 13,000
開発・設

計職
（*1）

358,000 11,000 184,500 業績連動算定方式

日立グループ連
合・日立製作所

3/13 集 個別 13,000
開発・設

計職
（*1）

333,250 11,000 184,500 年間2,028,079円 年間6.17カ月

全富士通労連・
富士通

3/13 集 個別 13,000
開発・設

計職
（*1）

413,700 9,000 185,000 業績連動算定方式

東芝グループ連
合･東芝

3/13 集 個別 13,000
開発・設

計職
（*1）

341,700 11,000 184,500 業績連動算定方式

三菱電機労連・
三菱電機

3/13 集 個別 13,000
開発・設

計職
（*1）

344,000 12,000 185,500 年間1,740,000円 年間5.8カ月

ＮＥＣグループ
連合・日本電気

3/13 集 個別 13,000
開発・設

計職
（*1）

373,200 33,300 212,300 業績連動算定方式

シャープグルー
プ労連・シャー
プ

3/13 集 個別 10,000
開発・設

計職
（*1）

351,500 12,500 187,000 業績連動算定方式

村田製作所グ
ループ労連・村
田製作所

3/13 集 個別 13,000
開発・設

計職
（*1）

346,500 11,000 184,500 業績連動算定方式

富士電機グルー
プ連合・富士電
機

3/13 集 個別 13,000
開発・設

計職
（*1）

352,700 11,000 184,500 年間2,117,000円
年間6.2カ月

+0.1カ月

ＯＫＩグループ
連合・沖電気工
業

3/13 集 個別 13,000
開発・設

計職
（*1）

328,000 11,000 184,500 年間1,543,500円 年間4.5カ月

安川グループユ
ニオン･安川電機

3/13 集 個別 13,000
開発・設

計職
（*1）

336,000 11,000 184,500 業績連動算定方式

明電舎 3/13 集 個別 13,000
開発・設

計職
（*1）

336,000 11,000 184,500 業績連動算定方式

（*1）「開発・設計職」は、開発・設計職基幹労働者賃金：スキル・能力基準『レベル４』30歳相当

電
 
 
機
 
 
連
 
 
合

組合
回答
日 引上額 水準

最低賃金協定 一時金

銘柄
金額

産
別 賃金構造維持

分
賃上げ 合計

月数
集約
方向 回答方

式･銘柄

賃　　金

水準

個別賃金到達水準
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オークマ 3/12 集 平均 6,215 9,745 15,960 4,700 184,200 年間1,600,000円 5.304カ月

30歳 13,700

島津
3/13 平均 半期業績連動

35歳 37 1,117

アズビル
3/7 集 平均 4,315 14,000 18,315 11,100 179,250 年間業績連動

35歳 （内ベア11,500） ※1　1,050
横河電機

3/11 集 平均
平均昇給額

(約6,000円)
10,025 約16,025 年間6.4カ月

30歳

シチズン 2/21 集 平均 6,500 12,000 18,500 半期業績連動

ジーエス・ 3/4 集 平均 5,473 14,000 19,473 業績に応じて支給

ユアサ 35歳 14,000 35歳 342,900 116 1,188

ＮＴＮ 3/8 集 平均 5,464 14,000 19,464 14,000 195,600 年間1,798,990円 年間5.0カ月
30歳 14,000 30歳 291,700 70 1,100

日本精工 3/12 集 199,000 年間業績連動
35歳 35歳 314,380

クボタユニオン
3/7 平均 年間2,150,000円

30歳
コマツユニオン 3/12 集 平均 6,250 17,390 23,640 年間業績連動

35歳 ↑内、1,390円は、再雇用社員・非正規社員への配分 50 1,200

ヤンマー 3/13 集 平均 4,610 12,000 16,610 年間1,790,000円 年間5.309カ月
35歳

井関農機 3/12 平均 5,622 3,070 8,692 年間2.8カ月

30歳
1,050

※2(1,100)

金額
産
別

組合

一時金最低賃金協定

月数水準

賃　　金

個別賃金到達水準

賃金構造維持
分

集約
方向

※1　東京・神奈川・大阪：1,190円、埼玉・千葉・静岡・愛知・京都・兵庫：1,100円
※2　（）はフルタイム1年以上勤務者

Ｊ
 
 
 
 
Ａ
 
 
 
 
Ｍ

19,500
(定昇含む）

6,577
ベア昇給15,300円
（一律13,000円＋各種是正昇給2,300円）
＋その他賃金改善7,500円

人への投資トー
タル29,377円
（7.67％）

回答
日

賃上げ 水準合計 銘柄
引上額

回答方
式･銘柄

20,000円＋α
（αは別原資で3,000円加算）
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日本製鉄 3/13 平均 35,000 41,900 （業績連動方式）

ＪＦＥスチール 3/13 平均 30,000 36,900 （業績連動方式）

神戸製鋼 3/13 平均 30,000 36,900 （業績連動方式）

三菱重工 3/13 平均 18,000 24,000 年間6.1ヵ月

川崎重工 3/13 平均 18,000 24,000 13,000 193,000 （業績連動方式）

ＩＨＩ 3/13 平均 18,000 24,000 13,000 193,000 年間4.8ヵ月

住友重機械 3/13 平均 18,000 24,000 年間5.8ヵ月

三井Ｅ＆Ｓ 3/13 平均 12,000 18,000 （業績連動方式）

キャタピラー
日本（製造委
員会）

3/13 平均 18,000 24,000 13,000 193,000

日立造船 3/13 平均 18,000 24,000 13,000 193,000

三菱マテリアル 3/13 平均
15,000＋
3,000

23,000 （業績連動方式）

住友金属鉱山 3/13 平均 20,000 25,000 年間178万円

三井金属 3/13 平均 20,000 25,000 （業績連動方式）

ＤＯＷＡ 3/13 平均 15,000 20,000 21,000 193,000 （業績連動方式）

ＪＸ金属 3/13 平均 15,516 20,516 （業績連動方式）

*1：日本製鉄～神戸製鋼は、35歳生産職標労、三菱重工～JX金属は、組合員平均。

水準

最低賃金協定

18歳初任給に準拠

18歳初任給に準拠

賃上げ

6,900 18歳初任給に準拠

賃金改善見合い

18歳初任給に準拠
6,000

別途協議

40万円＋４ヵ月

季節手当などに
織り込み済

金額 月数引上額

5,000

合計

個別賃金到達水準

賃　　金

銘柄 水準
回答方
式･銘柄 賃金構造維持

分*1

一時金

基
 
 
幹
 
 
労
 
 
連

産
別

組合
回答
日

集約
方向
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古河電工 3/13 集 平均 15,000 16,950 195,000 年間1,328,000円 年間4.05カ月

住友電工 3/13 集 平均 13,000 年間1,750,000円 年間5.00カ月

フジクラ 3/13 集 平均 13,700 13,000 193,000 年間1,797,200円 年間5.35カ月

ＳＷＣＣ 3/13 集 平均 10,000 16,000 190,000 年間1,534,000円 年間4.80カ月

産
別

組合

賃　　金

水準

回答
日

集約
方向

賃金構造維持
分

回答方
式･銘柄 賃上げ 合計 銘柄

個別賃金到達水準

引上額 水準

最低賃金協定

全
電
線

一時金

金額 月数
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