
2026年３月４日発表

金属労協政策企画局集計

Ⅰ．集計対象組合（３月２日現在）

１．賃金 (組合・円・％）

2020年 56 56 3,118 56 56 44 78.6% 78.6% 1,060

2021年 54 39 2,452 51 51 32 82.1% 62.7% 1,138

2022年 54 53 3,318 54 54 50 94.3% 92.6% 1,994

2023年 54 51 8,280 51 51 51 100.0% 100.0% 8,131

2024年 54 53 14,975 54 54 54 100.0% 100.0% 14,638

2025年 53 53 15,534 53 53 53 100.0% 100.0% 14,598

2026年 53 52 16,213

２．一時金 (組合)

2020年 56 32 24 55 12 4 33 5.05 7

2021年 54 31 23 49 9 5 30 4.92 5

2022年 54 31 23 47 39 3 3 5.61 1

2023年 54 31 23 48 22 4 21 5.54 1

2024年 54 31 23 49 25 8 14 5.62 1

2025年 53 29 24 47 23 8 16 5.85 0

2026年 53 28 24

(注)　1.業績連動方式等で決定する組合は、確定した時点で「確定組合」に含める。

      2.前年との比較ができない組合があるため、「回答・集約・確定組合数」と「前年との比較」欄の合計は異なる。

３．企業内最低賃金協定 (組合)

2020年 56 54 164,749 166,453 43 34 1,768

2021年 54 52 166,433 167,093 35 26 1,329

2022年 54 52 167,550 169,881 37 35 3,093

2023年 54 52 170,329 176,891 35 43 7,740

2024年 54 52 177,806 191,166 32 42 15,546

2025年 53 44 207,815 30

(注)　1.平均額・平均引き上げ額は、月額で協定している組合の平均。

　　　2.｢1.｣以外の項目は、時間額等の取り組みを含む。

　　　3.水準引き上げ組合数・平均引き上げ額には、要求をせず賃上げに連動して企業内最低賃金を引き上げる組合を含む。

　　　4.改定前・改定後の平均額は、数値を把握できる組合の平均。
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Ⅱ．速報対象組合（３月２日現在）

賃金 （組合）

2020年 141 140 135 138 91

2021年 140 132 106 129 64

2022年 142 137 134 135 105

2023年 141 132 132 130 128

2024年 136 135 135 135 133

2025年 135 135 135 135 134

2026年 133 124 124

(注)　1.2021年、2023年の要求・回答組合は、基幹労連で前年度に賃金を要求・妥結済みの組合を含まない。　

Ⅲ．全体集計（３月２日現在）

１．賃金 (組合・％・円）

2020年 3,206 規模計 2,767 2,243 81.1% 3,682 2,680 2,216 1,292 57.6% 48.2% 1,230

(最終) 227 216 95.2% 3,231 230 221 152 70.4% 66.1% 961

547 514 94.0% 3,511 534 510 321 62.5% 60.1% 1,123

1,993 1,513 75.9% 3,804 1,916 1,485 819 54.1% 42.7% 1,316

2021年 3,177 規模計 2,702 1,912 70.8% 2,971 2,622 2,102 992 51.9% 37.8% 1,275

(最終) 219 160 73.1% 2,147 221 181 88 55.0% 39.8% 957

513 410 79.9% 2,574 510 469 221 53.9% 43.3% 1,112

1,970 1,342 68.1% 3,184 1,891 1,452 683 50.9% 36.1% 1,363

2022年 3,149 規模計 2,679 2,160 80.6% 3,374 2,588 2,149 1,557 72.1% 60.2% 1,820

(最終) 239 222 92.9% 2,999 242 225 184 82.9% 76.0% 1,717

536 495 92.4% 3,137 528 497 385 77.8% 72.9% 1,649

1,904 1,443 75.8% 3,507 1,818 1,427 988 68.5% 54.3% 1,897

2023年 3,103 規模計 2,701 2,303 85.3% 7,818 2,634 2,297 2,078 90.2% 78.9% 5,391

(最終) 244 229 93.9% 7,922 244 239 227 99.1% 93.0% 6,831

553 518 93.7% 8,062 544 526 490 94.6% 90.1% 5,951

1,904 1,556 81.7% 7,726 1,846 1,532 1,361 87.5% 73.7% 4,950

2024年 3,062 規模計 2,704 2,399 88.7% 11,972 2,651 2,346 2,249 93.7% 84.8% 9,055

(最終) 245 242 98.8% 13,350 246 242 238 98.3% 96.7% 12,319

551 535 97.1% 13,015 541 518 509 95.1% 94.1% 10,756

1,908 1,622 85.0% 11,420 1,864 1,586 1,502 92.6% 80.6% 7,949

2025年 3,050 規模計 2,710 2,401 88.6% 13,993 2,676 2,319 2,237 93.2% 83.6% 10,169

(最終) 250 248 99.2% 14,815 252 244 238 96.0% 94.4% 12,855

544 531 97.6% 14,669 544 518 510 96.0% 93.8% 11,673

1,916 1,622 84.7% 13,635 1,880 1,557 1,489 91.8% 79.2% 9,160

2025年 3,050 規模計 1,416 1,263 89.2% 14,149

２月下旬 182 179 98.4% 14,680

325 316 97.2% 14,524

909 768 84.5% 13,856

2026年 3,020 規模計 1,719 1,558 90.6% 14,638

３月初 209 207 99.0% 15,166

396 386 97.5% 14,923

1,114 965 86.6% 14,393

(注)　1.賃上げ要求・回答額は、単純平均。賃金構造維持分を除く。

　　　2.2021年、2023年の要求・回答組合は、基幹労連で前年に賃金を要求・妥結済みの組合を含まない。
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２．一時金 (組合)

2020年
(最終)

3,206 2,407 260 2,346 333 363 1119 4.37 722

2021年
(最終)

3,177 2,354 284 2,257 601 490 804 4.29 736

2022年
(最終)

3,139 2,304 246 2,203 1,082 486 329 4.49 624

2023年
(最終)

3,103 2,271 261 2,187 963 489 466 4.58 549

2024年
(最終)

3,062 2,194 276 2,111 905 460 464 4.67 466

2025年
(最終)

3,050 2,233 269 2,152 747 574 553 4.65 479

2025年
２月下旬 3,050 1,000 149

2026年
３月初 3,020 1,318 208      

(注)　1.業績連動方式等で決定する組合は、確定した時点で「確定組合」に含める。

      2.前年との比較ができない組合があるため、「回答・集約・確定組合数」と「前年との比較」欄の合計は異なる。

      3.４カ月未満には、支給なしを含む。
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