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金属労協政策企画局集計

【自動車総連】

1
トヨタ自動
車東日本

東海 静岡 6,492 2/15 3/15 集
平均

賃上げ
賃金制度維持
分

是正分
（3,000円）

賃金制度維持
分＋是正分
（3,000円）

平均
賃上げ

賃金制度維持
分

是正分
（1,500円）

賃金制度維持
分＋是正分
（1,500円）

平均
賃上げ

賃金制度維持
分+1,500円

年間5.2ヵ月 年間5.1ヵ月

2 アスモ 東海 静岡 4,475 2/15 3/15 集
平均

賃上げ
賃金制度維持
分(5,400円)

是正分(3,000
円)

賃金制度維持
分(5,400円)
＋是正分
(3,000円)

平均
賃上げ

賃金制度維持
分(5,400円)

是正分(1,500
円)

賃金制度維持
分(5,400円)
＋是正分
(1,500円)

平均
賃上げ

賃金制度維持
分＋是正分
（1,500円）

年間5.1ヵ月 年間5.1ヵ月

3 愛三工業 東海 愛知 2,500 2/15 3/15 集
平均

賃上げ
賃金制度維持
分

水準向上分
(3,000円)

賃金制度維持
分＋水準向上
分(3,000円)

平均
賃上げ

一人平均
6,900円

平均
賃上げ

組合員一人平
均6,900円

年間5.1ヵ月 年間161万2千円

4 シロキ工業 東海 愛知 1,301 2/15 3/15 集
平均

賃上げ
賃金制度維持
分(4,433円)

向上分(3,000
円)

賃金制度維持
分(4,433円)
＋向上分
(3,000円)

平均
賃上げ

賃金制度維持
分(4,433円)

是正分(1,000
円)

賃金制度維持
分(4,433円)
＋是正分
(1,000円)

平均
賃上げ

制度維持分+
向上分1,000
円

年間5.0ヵ月 年間5.0ヵ月

5
トヨタ自動
車九州

九州 福岡 7,034 2/15 3/15 集
平均

賃上げ
賃金制度維持
分(4,060円)

3,000円(賃金
制度向上分)

賃金制度維持
分(4,060円)
＋3,000円(賃
金制度向上
分)

平均
賃上げ

賃金制度維持
分

1,500円
賃金制度維持
分＋1,500円

平均
賃上げ

賃金制度維持
分+1,500円

年間5.0ヵ月＋19万
円

年間166万円

6 中央発条 東海 愛知 1,250 2/15 3/15 集
平均

賃上げ

賃金制度維持
分(5,400円相
当)

3,000円（実
態改善・水準
向上）

賃金制度維持
分(5400円相
当)+3,000円
（実態改善・
水準向上）

平均
賃上げ

賃金制度維持
分(5,400円相
当)

1,100円（実
態改善・水準
向上）

賃金制度維持
分(5,400円相
当)+1,100円
（実態改善・
水準向上）

平均
賃上げ

賃金制度維持
分＋1,000円
（水準向上・
実態改善）

年間5.0ヵ月 年間146万8千円

7 津田工業 東海 愛知 915 2/15 3/15 集
平均

賃上げ
制度維持分
5,400円

是正分3,000
円

制度維持分
5,400円＋是
正分3,000円

平均
賃上げ

制度維持分
5,400円

是正分1,000
円

制度維持分
5,400円＋是
正分1,000円

平均
賃上げ

賃金制度維持
分+是正分
(1,000円)

年間5.0ヵ月 年間4.62ヵ月

8 大豊工業 東海 愛知 1,851 2/15 3/15 集
平均

賃上げ
賃金制度維持
分

是正分3,000
円

賃金制度維持
分＋是正分
3,000円

平均
賃上げ

賃金制度維持
分

是正分1,300
円

賃金制度維持
分＋是正分
1,300円

平均
賃上げ

賃金制度維持
分＋是正分
(1,500円)

年間5.4ヵ月 年間5.3ヵ月

9 三互 東海 愛知 1,857 2/15 3/15 集
平均

賃上げ
賃金制度維持
分

水準向上・実
態改善

賃金制度維持
分＋水準向
上・実態改善

平均
賃上げ

5,876円(賃金
制度維持分)
＋1,300円(是
正分)

1,300円(是正
分)

5,876円(賃金
制度維持分)
＋1,300円(是
正分)

平均
賃上げ

賃金制度維持
分+500円

年間5.0ヵ月 年間5.0ヵ月

10
トヨタ自動
車北海道

北海道 北海道 2,372 2/15 3/15 集
平均

賃上げ
賃金制度維持
分

賃金改善分
（3,000円）

賃金制度維持
分＋賃金改善
分（3,000
円）

平均
賃上げ

賃金制度分
賃金改善分
（1,500円）

賃金制度分＋
賃金改善分
（1,500円）

平均
賃上げ

賃金制度分＋
賃金改善分
(1,500円)

年間5.0ヵ月+9万円 年間5.0ヵ月+9万円
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11 京三電機 関東 茨城 1,333 2/15 3/15 集
平均

賃上げ
賃金制度維持
分(4,091円)

是正分(3,000
円)

賃金制度維持
分(4,091円)
＋是正分
(3,000円)

平均
賃上げ

賃金制度維持
分(4,091円相
当)

1,400円（賃
金改善分）
+100円（働き
方改善実現後
押し分）

賃金制度維持
分(4,091円相
当)＋1,400円
（賃金改善
分）+100円
（働き方改善
実現後押し
分）

平均
賃上げ

賃金制度維持
分＋賃金改善
分(1,600円)

年間5.4ヵ月 年間5.4ヵ月

12 豊田鉄工 東海 愛知 1,811 2/15 3/15 集
平均

賃上げ
賃金制度維持
分

是正分(3,000
円）

賃金制度維持
分＋是正分
(3,000円）

平均
賃上げ

賃金制度維持
分

是正分(1,600
円）

賃金制度維持
分＋
是正分(1,600
円）

平均
賃上げ

賃金制度維持
分＋是正分
(1,600円)

年間5.4ヵ月 年間5.4ヵ月

13
岐阜車体工
業

東海 岐阜 1,195 2/15 3/15 集
平均

賃上げ
賃金制度維持
分

是正分
（3,400円）

賃金制度維持
分+是正分
（3,400円）

平均
賃上げ

賃金制度維持
分

賃金制度改善
分（1,500
円）

賃金制度維持
分+賃金制度
改善分
（1,500円）

平均
賃上げ

賃金制度維持
分＋改善分
(1,500円)

年間5.5ヵ月 年間5.5カ月

14
アイシン軽
金属

北信越 富山 1,152 2/15 3/15 集
平均

賃上げ
賃金制度維持
分

是正分
賃金制度維持
分+是正分

平均
賃上げ

賃金制度維持
分

是正分
賃金制度維持
分+是正分

平均
賃上げ

賃金制度維持
分+是正分
（1,600円）

年間5.35ヵ月 年間5.35ヵ月

15
アイシン・エィ・
ダブリュ工業 北信越 福井 2,584 2/15 3/15 集

平均
賃上げ

賃金制度維持
分

賃金改善分
3,900円

賃金制度維持
分+賃金改善
分3,900円

平均
賃上げ

賃金制度維持
分

賃金改善分
1,500円

賃金制度維持
分+賃金改善
分1,500円

平均
賃上げ

賃金制度維持
分＋改善分
(1,400円)

年間5.6ヵ月 年間5.6ヵ月

16
中庸スプリ
ング

東海 愛知 326 2/16 3/29 集
平均

賃上げ
賃金カーブ維
持分

是正分
賃金カーブ維
持分＋是正分

平均
賃上げ

賃金カーブ維
持分

是正分
賃金カーブ維
持分＋是正分

平均
賃上げ

賃金カーブ維
持分4,400円+
実態改善分
200円

年間5.2ヵ月 年間5.0ヵ月

17 林テレンプ 東海 愛知 1,484 2/15 3/30 集
平均

賃上げ
賃金制度維持
分 5,300円

是正分 3,500
円

賃金制度維持
分 5,300円 +
是正分 3,500
円

平均
賃上げ

賃金制度維持
分5,300円

是正分1,000
円

賃金制度維持
分5,300円＋
是正分1,000
円

平均
賃上げ

賃金制度維持
分5,300円＋是
正分1,000円

年間5.3ヵ月 年間5.1ヵ月

18 セキソー 東海 愛知 107 2/15 3/17 集
平均

賃上げ
賃金カーブ維
持分4,820円

是正分3,500
円

賃金カーブ維
持分4,820円
＋是正分
3,500円

平均
賃上げ

賃金カーブ維
持分4,820円

是正分700円

賃金カーブ維
持分4,820円
＋是正分700
円

平均
賃上げ

賃金カーブ維
持分+是正分
1,000円

年間5.1ヵ月
年間5.0ヵ月
＋0.1ヵ月

19 アート 北信越 長野 574 2/15 3/16 集
平均

賃上げ
制度維持分
4,500円

水準向上
3,500円分

制度維持分
4,500円+水準
向上3,500円
分

平均
賃上げ

制度維持分
4,500円

水準向上500
円分

制度維持分
4,500円
+水準向上500
円分

平均
賃上げ

制度維持分
4,500円
＋水準向上分
500円

年間5.2ヵ月 年間5.1ヵ月

20 日産車体 関東 神奈川 3,170 2/15 3/15 集
平均

賃上げ
平均賃金改訂
原資8,000円

平均
賃上げ

平均賃金改訂
原資6,200円

平均
賃上げ

平均賃金改定
原資6,400円

年間5.5ヵ月 年間1,903,000円

21
ＧＫＮﾄﾞﾗｲ
ﾌﾞﾗｲﾝ

関東 栃木 957 2/17 3/17 集
平均

賃上げ
3,000円

賃金改善分
3,000円

平均
賃上げ

500円 500円
平均

賃上げ
制度的昇給分 年間4.7ヵ月 年間4.5ヵ月

22 庄内ヨロズ 東北 山形 137 2/17 3/21 集
平均

賃上げ
5,400円

平均
賃上げ

3,400円
平均

賃上げ
3,400円 年間5.5ヵ月 年間5.0ヵ月

23
カルソニッ
クカンセイ

関東 埼玉 3,015 2/17 3/16 集
平均

賃上げ
平均賃金改訂
原資8,000円

平均
賃上げ

平均賃金改訂
原資5,900円

平均
賃上げ

平均賃金改定
原資6,000円

年間5.5ヵ月 年間5.4ヵ月

24
ファルテッ
ク

関東 神奈川 829 2/17 3/17 集
平均

賃上げ
7,000円

平均
賃上げ

4,000円
平均

賃上げ
4,000円 年間4.3ヵ月 年間4.0ヵ月

25 河西工業 関東 神奈川 1,051 2/17 3/17 集
平均

賃上げ
7,500円

平均
賃上げ

5,000円
平均

賃上げ
5,300円 年間5.1ヵ月 年間1,460,000円

26 ユニプレス 関東 神奈川 1,831 2/17 3/17 集
平均

賃上げ
8,000円

平均
賃上げ

6,000円
平均

賃上げ
6,000円 年間5.2ヵ月

年間5.0ヵ月＋
60,000円

27 ユニバンス 東海 静岡 953 2/17 3/17 集
平均

賃上げ
6,500円

平均
賃上げ

4,300円
平均

賃上げ
4,500円 年間4.9ヵ月 年間1,310,000円
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28 タチエス 関東 埼玉 1,267 2/17 3/21 集
平均

賃上げ
賃金制度維持
分

賃金改善分
（3,000円）

賃金制度維持
分＋賃金改善
分3,000円

平均
賃上げ

賃金制度維持
分

500円
賃金制度維持
分＋500円

平均
賃上げ

6,000円 年間5.0ヵ月 年間4.4カ月

29 今仙電機 東海 愛知 1,976 2/15 3/16 集
平均

賃上げ
6,852円

平均
賃上げ

改善分300円
4,152円
（内、改善分
300円）

平均
賃上げ

4,143円 年間5.1ヵ月 年間5.0ヵ月

30 ミツバ 関東 群馬 3,525 2/15 3/16 集
平均

賃上げ
3,000円

賃金改善分
3,000円

平均
賃上げ

賃金改善分
600円

賃金改善分
600円

平均
賃上げ

制度的定期昇
給+800円

年間5.3ヵ月 年間5.3ヵ月

31 本田金属 関東 埼玉 560 2/15 3/16 集
平均

賃上げ
3,000円 3,000円

平均
賃上げ

300円 300円
平均

賃上げ
制度維持分 年間5.3ヵ月 年間5.2ヵ月

32 ユタカ技研 東海 静岡 837 2/15 3/16 集
平均

賃上げ
3,000円 3,000円

平均
賃上げ

制度維持分
平均

賃上げ
500円 年間5.0ヵ月 年間5.0ヵ月

33 ショーワ 関東 埼玉 2,563 2/15 3/16 集
平均

賃上げ
3,000円 3,000円

平均
賃上げ

制度維持分
平均

賃上げ
300円 年間5.0ヵ月 年間4.7ヵ月

34 八千代工業 関東 埼玉 1,281 2/15 3/16 集
平均

賃上げ
3,000円 3,000円

平均
賃上げ

制度維持分
平均

賃上げ
制度維持分 年間5.0ヵ月 年間5.0ヵ月

35 浅間技研 北信越 長野 146 2/15 3/17 集
平均

賃上げ
3,000円 3,000円

平均
賃上げ

制度維持分
平均

賃上げ
制度維持分 年間5.0ヵ月 年間3.8ヵ月

36
ホンダロッ
ク

九州 宮崎 778 2/15 3/16 集
平均

賃上げ
3,000円 3,000円

平均
賃上げ

制度維持分
平均

賃上げ
制度維持分 年間5.2ヵ月 年間5.1ヵ月

37 ケーヒン 東北 宮城 3,578 2/15 3/16 集
平均

賃上げ
3,000円 3,000円

平均
賃上げ

1,000円 1,000円
平均

賃上げ
制度維持分 年間5.4ヵ月 年間5.4ヵ月

38
日本電産エ
レシス

関東 栃木 311 2/15 5/18 集
平均

賃上げ
3,000円 3,000円

平均
賃上げ

1,000円 1,000円
平均

賃上げ
700円 年間5.6ヵ月 夏季2.74ヵ月

39 ヒラタ精機 中国 島根 292 2/22 3/29 集
平均

賃上げ
3,400円 3,400円

平均
賃上げ

500円 500円
平均

賃上げ
賃金改善分500
円

年間5.0ヵ月 年間5.0ヵ月

40
広島アルミ
ニウム

中国 広島 1,637 2/22 3/24 集
平均

賃上げ
3,400円 3,400円

平均
賃上げ

1,200円
平均

賃上げ
賃金改善分
1,200円

年間5.0ヵ月 年間5.0ヵ月

41 デルタ工業 中国 広島 1,135 2/22 3/27 集
平均

賃上げ
3,400円 3,400円

平均
賃上げ

700円 700円
平均

賃上げ
賃金改善分700
円

年間5.0ヵ月 年間4.9ヵ月

42
ダイキョー
ニシカワ

中国 広島 1,789 2/22 3/22 集
平均

賃上げ
3,400円 3,400円

平均
賃上げ

1,100円
平均

賃上げ
賃金改善分
1,100円

年間5.2ヵ月 年間5.2ヵ月

43 宝栄工業 関東 栃木 266 2/22 4/3 集
平均

賃上げ
6,683円

平均
賃上げ

2,497円
平均

賃上げ
制度維持分 年間4.0ヵ月 継続協議中

44
パジェロ製
造

東海 岐阜 910 2/22 3/30 集
平均

賃上げ
制度維持分 3,000円

制度維持分
+3,000円

平均
賃上げ

4,638円
平均

賃上げ
4,857円 年間5.3ヵ月

年間5.0ヵ月+
特別協力金5万円

45 ヒルタ工業 中国 岡山 687 2/28 4/4 集
平均

賃上げ
5,393円

平均
賃上げ

3,893円
平均

賃上げ
3,809円 年間4.0ヵ月 年間3.2ヵ月

46
スズキ部品
秋田

東北 秋田 307 2/22 3/27 集
平均

賃上げ

賃金制度維持
(昇給制度維
持)

賃金改善分
3,500円

賃金制度維持
(昇給制度維
持)+賃金改善
分3,500円

平均
賃上げ

昇給制度維持
分の昇給と賃
金改善を実施
する。

賃金改善分と
して組合員1
人平均1,200
円相当を実施

昇給制度維持
分の昇給と賃
金改善を実施
する。賃金改
善分として組
合員1人平均
1,200円相当
を実施

平均
賃上げ

昇給制度維持
分の昇給と賃
金改善を実施
する。賃金改
善分として組
合員1人平均
900円相当を
実施

年間5.7ヵ月 年間5.6ヵ月

47
スズキ部品
富山

北信越 富山 223 2/22 3/27 集
平均

賃上げ

賃金制度維持
(昇給制度維
持)

賃金改善分
3,500円

賃金制度維持
(昇給制度維
持)+賃金改善
分3,500円

平均
賃上げ

昇給制度維持
分の昇給と賃
金改善を実施
する。

賃金改善分と
して組合員1
人平均1,200
円相当を実施

昇給制度維持
分の昇給と賃
金改善を実施
する。賃金改
善分として組
合員1人平均
1,200円相当
を実施

平均
賃上げ

昇給制度維持
分の昇給と賃
金改善を実施
する。賃金改
善分として組
合員1人平均
900円相当を
実施

年間5.7ヵ月 年間5.6ヵ月

3



一時金

要求 回答

金額・月数 金額・月数

集約
方向

賃金構造維持
分
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式・銘
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回答方
式・銘

柄
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日

48 明石機械 関西 兵庫 776 2/15 3/16 集
平均

賃上げ
定期昇給 3,500円

定期昇給＋
3,500円

平均
賃上げ

定期昇給
賃金改善分
500円

定期昇給+
賃金改善分
500円

平均
賃上げ

定期昇給＋賃
金改善分800
円

年間5.0ヵ月＋
0.3ヵ月

年間4.9ヵ月+DNGA
チャレンジ原資
0.3ヵ月

49
ダイハツ九
州

九州 大分 2,499 2/15 3/15 集
平均

賃上げ
賃金体系維持
分

賃金改善分
3,000円

賃金体系維持
分＋賃金改善
分3,000円

平均
賃上げ

賃金体系維持
賃金改善分
(1,190円)

賃金体系維持
＋賃金改善分
(1,190円)

平均
賃上げ

賃金体系維持
＋賃金改善分
(850円）

年間5.0ヵ月＋
0.5ヵ月

年間5.0ヵ月＋
0.3ヵ月

50 富士機械 関東 群馬 338 2/15 3/16 集
平均

賃上げ
賃金体系維持

改善分3,000
円

賃金体系維持
＋改善分
3,000円

平均
賃上げ

賃金体系維持
分

500円
賃金体系維持
分＋500円

平均
賃上げ

賃金体系維持
分＋1,000円

年間5.0ヵ月＋
0.4ヵ月

年間5.3ヵ月

51 東亜工業 関東 群馬 760 2/15 3/16 集
平均

賃上げ
賃金制度維持

改善分3,000
円

賃金制度維持
＋改善分
3,000円

平均
賃上げ

賃金制度維持 改善分300円
賃金制度維持
＋改善分300
円

平均
賃上げ

賃金制度維持
＋一人平均
300円相当

年間5.0ヵ月＋
0.4ヵ月

年間5.0ヵ月＋
0.3ヵ月

52
自動車部品
工業

関東 神奈川 729 2/20 3/17 集
平均

賃上げ
3,000円 3,000円

平均
賃上げ

1,000円 1,000円
平均

賃上げ
賃金改善分
1,000円

年間5.3ヵ月 年間5.3ヵ月

53
ジェイ・バ
ス

北信越 石川 1,060 2/22 3/24 集
平均

賃上げ

賃金改善分と
して3,700円
を要求する

賃金改善分と
して3,700円
を要求する

平均
賃上げ

賃金改善分は
組合員一人当
たり平均
1,400円

賃金改善分は
組合員一人当
たり平均
1,400円

平均
賃上げ

賃金改善分は
組合員一人当
たり平均800
円

年間5.785ヵ月 年間5.5ヵ月

54 ソーシン 関東 埼玉 842 2/15 3/24 集
平均

賃上げ
定期昇給分

賃金改善分
3,700円

定期昇給分+
賃金改善分
3,700円

平均
賃上げ

定期昇給分
賃金改善分
900円

定期昇給分+
賃金改善分
900円

平均
賃上げ

定期昇給分+
賃金改善分
1,000円

年間5.0ヵ月 年間4.9ヵ月

55 日本発条 関東 神奈川 3,912 2/15 3/15 集
平均

賃上げ
賃金カーブ維
持分

賃金改善分
3,000円

賃金カーブ維
持分+賃金改
善分3,000円

平均
賃上げ

賃金改善分
1,300円

賃金改善分
1,300円

平均
賃上げ

賃金改善分
1,400円

年間6.1ヵ月 年間5.5ヵ月+α

56
日本特殊陶
業

東海 愛知 5,553 2/15 3/15 集
平均

賃上げ
制度維持分

賃金改善分
3,000円

制度維持分+
賃金改善分
3,000円

平均
賃上げ

賃金改善分
1,400円

賃金改善分
1,400円

平均
賃上げ

賃金改善分
1,500円

年間6.5ヵ月
年間5.6ヵ月+24万

円

57
曙ブレーキ
工業

関東 埼玉 1,780 2/15 3/15 集
平均

賃上げ
制度維持分

賃金改善分
3,000円

制度維持分+
賃金改善分
3,000円

平均
賃上げ

制度維持分
賃金改善分
1,000円

制度維持分+
賃金改善分
1,000円

平均
賃上げ

賃金制度維持
分

年間5.0ヵ月
年間4.5ヵ月＋3万

円

58 大同メタル 東海 愛知 1,260 2/15 3/16 集
平均

賃上げ
定期昇給

賃金改善分
3,000円

定期昇給+賃
金改善分
3,000円

平均
賃上げ

定期昇給
賃金改善分
1,000円

定期昇給+
賃金改善分
1,000円

平均
賃上げ

定期昇給＋賃
金改善分
1,000円

年間5.4ヵ月 年間5.1ヵ月

59 ＴＢＫ 東北 福島 512 2/13 3/28 集
平均

賃上げ
制度維持分

賃金改善分
3,000円

制度維持分+
賃金改善分
3,000円

平均
賃上げ

制度維持分
平均

賃上げ

定期昇給＋賃
金改善分
1,000円

年間5.0ヵ月 年間4.0ヵ月

60 ニッキ 関東 神奈川 186 2/16 3/28 集
平均

賃上げ
制度維持分

賃金改善分
3,000円

制度維持分+
賃金改善分
3,000円

平均
賃上げ

制度維持分 100円
制度維持分＋
100円

平均
賃上げ

制度維持分＋
賃金改善分
150円

年間4.1ヵ月 年間3.75ヵ月

61 盟和産業 北信越 長野 193 2/15 3/28 集
平均

賃上げ
制度維持分

賃金改善分
3,000円

制度維持分+
賃金改善分
3,000円

平均
賃上げ

制度維持分
平均

賃上げ
定期昇給 年間5.0ヵ月 年間4.0ヵ月

4



一時金

要求 回答

金額・月数 金額・月数

集約
方向
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都道府県
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日

【電機連合】

1
ﾙﾈｻｽｸﾞﾙｰﾌﾟ
連合･ﾙﾈｻｽｴﾚ
ｸﾄﾛﾆｸｽ

－ － 1,813 11/17 12/13 集 299,500
開発・
設計職

賃金体系維持
開発・
設計職

賃金体系維持
開発・
設計職

賃金体系維持

年間1,383,600円
年間4.8ヵ月
（決算期変更の過
渡期のため、評価
期間９ヵ月分）

年間1,398,000円
年間4.85ヵ月
（決算期変更の過
渡期のため、評価
期間9ヵ月分）

2

ｼﾝﾌｫﾆｱﾃｸﾉﾛ
ｼﾞｰｸﾞﾙｰﾌﾟ･ｼ
ﾝﾌｫﾆｱﾃｸﾉﾛ
ｼﾞｰ

－ － 1,380 2/14 3/15 集 295,300
開発・
設計職

3,000円
開発・
設計職

1,000円
開発・
設計職

1,000円
年間1,445,600円
年間5.0ヵ月

年間1,272,200円
年間4.4ヵ月

3
日新労連･日
新電機

－ － 1,467 2/21 3/15 集 289,440
開発・
設計職

3,000円

開発・
設計職

1,000円
開発・
設計職

1,500円
年間1,757,783円
年間5.8ヵ月

年間1,697,169円+
α
年間5.6ヵ月+α

4 ダイヘン － － 754 2/16 3/15 集 292,070
開発・
設計職

3,000円
開発・
設計職 1,000円

開発・
設計職

1,500円
年間1,569,218円
年間5.6ヵ月

年間1,513,204円
年間5.4ヵ月

5 山洋電気 － － 1,313 2/20 3/15 集 283,220
開発・
設計職

4,050円
開発・
設計職 2,700円

開発・
設計職

2,700円
年間1,372,075円
年間5.0ヵ月

夏季576,272円
夏季2.1ヵ月

6 東光高岳 － － 1,555 2/17 3/15 集 279,500
開発・
設計職

3,000円
開発・
設計職 1,000円

開発・
設計職

1,500円
年間1,501,086円
年間4.6ヵ月

年間1,178,026円
年間3.61ヵ月

7 岩崎電気 － － 922 2/28 3/16 集 283,067

開発・
設計職 3,000円

開発・
設計職 1,000円

開発・
設計職

1,000円
年間1,484,145円
年間4.5ヵ月

年間1,088,373円+
α
年間3.3ヵ月+α

8
ﾔﾏﾊｸﾞﾙｰﾌﾟ労
連･ヤマハ

－ － 3,595 2/16 3/15 集 316,500
開発・
設計職

3,000円
開発・
設計職 1,000円

開発・
設計職

1,500円
年間2,055,000円
年間5.7ヵ月

年間2,056,000円
年間5.7ヵ月

9
JVCｹﾝｳｯﾄﾞｸﾞ
ﾙｰﾌﾟ労連・
JVCｹﾝｳｯﾄﾞ

－ － 2,945 2/16 3/15 集 274,300
開発・
設計職

3,000円

開発・
設計職 2,400円

開発・
設計職

1,500円
年間1,667,785円
年間4.6ヵ月

年間1,595,273円
年間4.4ヵ月

10
Ｃ＆Ｄ労
協・ﾃﾞｨｰｱﾝ
ﾄﾞｴﾑ

－ － 220 2/16 6/5 集 291,800
開発・
設計職

3,000円
開発・
設計職

賃金体系維持
開発・
設計職

賃金体系維持
年間1,641,964円
年間4.7ヵ月

夏季698,708円
夏季2.0ヵ月

11
ｵﾑﾛﾝｸﾞﾙｰﾌﾟ
労連･オムロ
ン

－ － 3,839 2/16 3/15 集 293,700
開発・
設計職

3,000円

開発・
設計職 1,000円

開発・
設計職

1,500円 業績連動

12 日本無線 － － 1,464 2/16 3/15 集 291,400
開発・
設計職

3,000円
開発・
設計職 1,000円

開発・
設計職

1,500円
年間1,452,372円
年間4.2ヵ月

年間1,375,720円
年間4.0ヵ月

13
アドバンテ
スト

－ － 1,815 2/16 3/17 集 362,100
開発・
設計職 3,000円

開発・
設計職 1,000円

開発・
設計職

賃金体系維持 業績連動
夏季1,030,230円
夏季2.86ヵ月

14
岩通労連･岩
通

－ － 197 2/17 3/15 集 280,300
開発・
設計職

3,000円
開発・
設計職 1,000円

開発・
設計職

1,500円
年間1,307,276円
年間4.0ヵ月

年間980,457円
年間3.0ヵ月

15 ＳＣＳＫ － － 1,985 2/24 319,000
開発・
設計職

3,000円
開発・
設計職

賃金体系維持
夏季810,099円
夏季2.45ヵ月

16
日本電気硝
子

－ － 1,618 2/14 3/15 集 276,000
開発・
設計職

8,000円相当 3,000円相当 11,000円相当
開発・
設計職 8,000円 1,060円相当 9,060円相当

開発・
設計職

8,000円 1,500円相当 9,500円相当 業績連動

17
サンケン電
気

－ － 1,087 2/22 3/15 集 316,400
開発・
設計職

3,000円
開発・
設計職 1,000円

開発・
設計職

賃金体系維持
夏季701,718円
夏季2.0ヵ月

夏季629,883円
夏季1.8ヵ月

18 ＳＭＫ － － 747 2/22 3/15 集 295,800
開発・
設計職

3,000円
開発・
設計職 1,000円

開発・
設計職

1,500円 業績連動

19 ＩＤＥＣ － － 670 2/22 3/16 集 285,100
開発・
設計職

3,000円
開発・
設計職 1,000円

開発・
設計職

1,500円 業績連動
夏季779,316円
夏季2.4ヵ月

20 ホシデン － － 559 2/28 3/15 集 297,000
開発・
設計職

3,000円
開発・
設計職 1,000円

開発・
設計職

500円 業績連動 夏季2.13ヵ月

21
帝国通信工
業

－ － 224 2/20 3/16 集 277,100
開発・
設計職

3,000円
開発・
設計職 300円

開発・
設計職

800円
年間1,256,898円
年間4.0ヵ月

年間1,264,048円
年間4.0ヵ月

22
本多通信工
業

－ － 186 2/20 3/22 集 287,000
開発・
設計職

2,000円
開発・
設計職 2,000円

開発・
設計職

賃金体系維持
年間1,155,109円
年間4.1ヵ月

年間1,155,109円
年間4.0ヵ月

5
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【ＪＡＭ】

1 5,241 3/10 集 318,200 平均 - - 6,114円 平均 - - 6,114円 平均 8,789円

319,700 35歳 （参考値） -

2 1,757 2/27 3/15 集 375,611 平均 4,243円 3,000円 7,243円 平均 4,243円 1,000円 5,243円 平均 4,305円 1,500円 5,805円

368,000 30歳 大卒 -

3 6,507 2/21 3/15 集 325,788 平均 5,900円 1,740円 7,640円 平均 5,900円 1,000円 6,900円 平均 5,900円 1,400円 7,300円

303,650 35歳
平均ベース
基準内

1,740円 -

4 4,139 2/21 3/15 集 337,950 平均 4,900円 6,000円 10,900円 平均 4,900円 平均 4,900円 1,500円 6,400円

339,250 35歳 - -

5 1,091 2/16 3/15 集 266,251 平均 5,350円 6,000円 11,350円 平均 5,350円 1,100円 6,450円 平均 5,200円 1,000円 6,200円

-

6 1,334 2/20 3/15 集 349,609 平均 6,878円
1,500円＋家
族手当

平均 6,878円 500円 7,378円 平均 6,809円 1,000円 7,809円

331,200 35歳 -
1,500円＋家
族手当

35歳 7,200円 500円 7,700円 35歳 - 1,300円 -

7 1,122 2/21 3/15 集 310,641 平均 7,100円 6,173円 13,273円 平均 7,122円 850円 7,972円 平均 7,149円 1,030円 8,179円

305,993 35歳 - 3,000円 - 35歳 - 800円 -

8 6,294 2/21 3/17 集 333,031 平均 - - 9,000円 - - 8,000円 平均 - - 9,000円

311,200 35歳 - - - - - -

9 3,673 2/22 3/16 集 305,970 平均 5,190円 3,000円 8,190円 平均 5,190円 1,000円 6,190円 平均 5,240円 1,000円 6,240円

338,450 35歳 - 3,000円 - 35歳 - 1,000円 - 1,000円

10 7,849 2/21 3/16 集 299,300 平均
賃金体系維持
分

3,000円 - 平均 - - - 平均
賃金体系維持
分

1,500円 -

306,800 35歳 - 3,000円 - 35歳 - 1,000円 -

11 2,001 2/21 3/16 集 298,491 平均 5,500円 1,000円 6,500円 平均 5,500円 400円 5,900円 平均 6,000円 220円 6,220円

-

12 3,035 2/20 3/14 集 296,727 平均 構造維持分 6,000円 - 平均 構造維持分 - - 平均 定期昇給 5,600円

289,218 35歳 - - -

13 1,149 2/21 3/14 集 286,619 平均 5,000円 3,600円 8,600円 平均 5,000円 1,000円 6,000円 平均 5,000円 1,000円 6,000円

- - - - -

14 2,727 2/2 3/14 集 291,556 平均 7,945円 4,500円 12,445円 平均 7,945円 1,300円 9,245円 平均 8,151円 1,500円 9,651円

271,615 35歳 - 4,500円 - 35歳 - 1,300円 -

15 694 2/21 3/15 集 302,933 平均 制度上の昇給 6,000円 - 平均 制度上の昇給 1,300円 - 平均 5,006円 1,752円 6,758円

274,482 35歳 - 6,000円 - 35歳

16 1,807 2/21 3/15 集 320,823 平均
4,000円

（考課）
3,000円 7,000円 平均

4,000円（考
課）

3,000円 7,000円 平均 5,762円 - 5,762円

314,000 35歳 - 3,000円 - 35歳 - 3,000円 -

17 1,226 2/27 3/17 集 310,156 平均
5,000円～

6,000円
1,000円 - 平均 - -

5,000円～
6,000円

平均
5,000円～
6,000円

- -

273,000 35歳 - 1,000円 -

18 1,864 2/21 3/10 集 332,267 平均 4,800円 6,000円 10,800円 5,600円 1,300円

交替勤務手当
の増額原資
300円を含む
7,200円

平均 4,800円 2,000円 6,800円

264,810 30歳 - 15,190円 - -

19 1,964 2/21 3/15 集 320,570 平均 4,624円 +付帯要求 平均 4,624円 4,624円 平均 4,804円 1,100円 5,904円

312,257 30歳 - +付帯要求

年間1,719,000円
年間5.3カ月

年間199万円
年間5.25ヵ月

年間154万円
年間4.86ヵ月（参
考）

年間5.9カ月

年間1,142,088円
年間4.1カ月

年間1,448,852円
年間4.0ヵ月

年間1,430,000円
年間4.84カ月

年間2,050,000円
年間6.01ｶ月

年間1,841,744円
年間5.9カ月

年間1,700,094円
年間5.68カ月相当

年間1,735,100円＋
α
年間5.7ヵ月+α

年間1,700,000円
年間5.729ヵ月

年間1,463,096円
年間5.0ヵ月

年間1,552,900円
年間5.3カ月

年間148万円

年間6.52カ月

夏季880,000円

半期820,000円
半期2.79カ月

年間4.4カ月
関東 群馬

埼玉・新潟

東京・大阪

静岡

東北・神奈川

愛知・京都

神奈川

神奈川

静岡

長野

岐阜・三重・兵庫

四国 香川

東海 愛知・三重

年間1,711,000円
年間5.3カ月

年間1,853,544円
年間5.9カ月

年間1,765,870円
年間5.9ｶ月

年間154万円
年間4.86カ月（参
考）

年間1,253,511円
年間4.5ｶ月

年間：固定3.0カ月
+業績連動

年間5.5カ月以上

関東･関西

東海

東北･関東

年間1,452,852円
年間4カ月

年間1,500,000円
年間5.03カ月

年間2,080,000円
年間6.08ｶ月

東海･関西

関東

関東

東海

北信越

東海･関西

年間209万円
年間5.5カ月

ナブテスコ

タダノ

ＣＫＤ

サンデン

村田機械

スタンレー電
気

マキノ

浜松ホトニク
ス

ＴＰＲ

年間1,700,000円
年間5.729カ月

年間1,535,138円
年間5.2ｶ月

年間1,632,770円
年間5.60カ月

年間1,630,000円
年間5カ月+家族手
当２ｶ月

年間業績連動

夏季900,000円
夏季2.89ｶ月

半期830,000円
年間2.82カ月

業績発表後交渉

1,600円
（再雇用者手当含む）

リケン

ダイキン工業

小糸製作所

日立ＡＭＳ第3
支部

全矢崎

ボッシュ

東芝機械

日本電子連合

東北･関東･東海 福島・茨城・埼玉・
静岡・愛知

関東 東京

東海･中国 静岡・岡山

関東 埼玉

関東･東海 神奈川・静岡

関東 東京

関東･北信越

ＮＯＫグルー
プユニオン

カシオ
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一時金

要求 回答

金額・月数 金額・月数

集約
方向

賃金構造維持
分

都道府県

回答
（賃金構造維持分が制度上確保されている場合を含む）

賃上げ

前　年　実　績
番
号

組合 ブロック

賃上げ 合計
賃金構造維持

分
賃上げ 合計

回答方
式・銘

柄

要求
日 要求方

式・銘
柄

ベース

要求
（賃金構造維持分が制度上確保されている場合を含む）

組合員
数

賃金構造維持
分

賃上げ 合計

回答方
式・銘

柄

回答
日

20 2,914 2/16 3/15 集 362,568 平均
制度是正後
昇給

ベア
3,000円

- - -
ﾍﾞｱ1,000円+
格差是正
1,400円

平均

324,600
30歳 大卒モデル

所定 3,000円
-

- 2,400円

21 1,122 2/17 3/17 集 304,354 平均 5,814円 6,000円 11,814円 平均 5,814円 300円 6,114円 平均 5,869円 500円 6,369円

279,170 35歳 - 6,000円 - 35歳 - 300円 279,470円 35歳 500円

22 2,168 2/24 3/14 集 259,853 平均 5,000円 6,880円 11,880円 6,580円 2,000円 8,580円 平均 5,963円 2,500円 8,463円 年間5.0ｶ月 年間5.0ヵ月

287,500 35歳 - 10,000円 - 1,500円 -

【基幹労連】

1 合同製鐵 関東・関西
千葉・大阪・兵
庫

611 － － －
35歳

235,750
35歳 （2016年に２年分済み） 35歳

2016年度
個3,700円
2017年度

個3,700円

2016年度
個2,000円
2017年度

個2,000円

2016年度
5,700円

2017年度
5,700円

業績連動 夏季540,000円

2 ＪＦＥ条鋼
北海道・東北・
関東・関西・中
国

北海道・宮城・
茨城・埼玉・東
京・兵庫・岡山

1,038 2/21 3/24 集 － 平均 個3,700円 4,000円 平均 個3,700円 1,000円 平均 個3,700円 1,500円 業績連動 年間1,330,000円

3 東洋鋼鈑 中国 山口 720 2/10 3/15 集 － 平均 個3,700円 5,500円 平均 個3,700円 3,000円 平均 個3,700円 1,000円 業績連動 年間1,520,000円

4 淀川製鋼所
関東・関西・中
国

千葉・大阪・広
島

957 2/14 3/17 集
35歳

268,157
35歳 個3,700円 4,000円 7,700円 平均 個3,700円 1,000円 35歳 個3,700円 1,500円 5,200円 業績連動 夏季910,000円

5 大同特殊鋼 関東・東海 群馬・愛知 2,388 2/10 3/15 集
35歳

290,957
平均 （2016年に２年分済み） 平均

2016年度
個3,700円
2017年度

個3,700円

2016年度
平1,500円
2017年度

平1,000円

業績連動 年間1,690,000円

6 愛知製鋼 東海 愛知 2,283 2/10 3/15 集 平均 定昇相当分 4,000円 平均 定昇相当分 1,500円 平均 定昇実施 － 定昇実施 年間1,390,000円 年間1,390,000円

7
山陽特殊製
鋼

関西 兵庫 1,177 2/10 3/15 集
35歳

286,640
35歳 （2016年に２年分済み） 35歳

2016年度
個3,700円
2017年度

個3,700円

2016年度
個1,500円
2017年度

個1,000円

2016年度
5,700円

2017年度
5,700円

業績連動 年間1,830,000円

8
日本冶金工
業

関東・関西
東京・神奈川・
京都

825 2/20 3/16 集 － 平均 個3,700円 1,000円 4,700円 平均 個3,700円 1,000円 35歳 個3,700円 1,000円 4,700円 年間1,080,000円 年間1,000,000円

9 新日本電工
北海道・東北・
関東・北信越・
四国

北海道・福島・
東京・富山・徳
島

349 2/10 3/16 集
35歳

257,040
平均 （2016年に２年分済み） 平均

2016年度
個3,870円
2017年度

個3,870円

2016年度
個1,500円
2017年度

個1,000円

2016年度
5,370円

2017年度
4,870円

業績連動 年間1,200,000円

10
日鐵住金建
材

東北・関東・関
西・九州

宮城・栃木・千
葉・東京・大
阪・兵庫・福岡

668 2/20 3/17 集
35歳

246,940
平均 （2016年に２年分済み） 35歳

2016年度
個3,700円
2017年度

個3,700円

2016年度
個1,500円
2017年度

個1,000円

2016年度
5,700円

2017年度
5,700円

年間1,650,000円 年間1,500,000円

11
日鉄住金ド
ラム

関東・東海・関
西

千葉・東京・神
奈川・愛知・大
阪

168 2/21 3/24 集
35歳

235,690
平均 個3,700円 4,000円 平均 定昇実施 1,000円 平均 個3,700円 1,500円 業績連動 年間134万＋22万円

12 ＪＦＥ物流
関東・東海・関
西・中国

千葉・東京・神
奈川・愛知・大
阪・兵庫・岡山

1,775 － － －
35歳

255,000
平均 （2016年に２年分済み） 平均

2016年度
個3,230円
2017年度

個3,230円

2016年度
平1,500円
2017年度

平1,000円

業績連動 年間1,590,000円

13 産業振興
北海道・東北・
東海・関西・九
州

北海道・岩手・
愛知・兵庫・大
分

660 2/23 3/23 集 － 平均 （2016年からの継続協議） 平均 定昇実施 1,200円 平均 定昇実施 500円 年間1,500,000円 年間1,300,000円

14 内海造船 中国 広島 601 2/16 3/23 集 － 平均 定昇実施前提 3,000円 平均 定昇実施 1,500円 平均 定昇実施 1,700円 年間5ヵ月 年間3ヵ月

年間1,350,000円
年間4.04カ月

年間1,595,300円
（参考値）
年間4.4ヵ月

神奈川

不二越 北信越 富山

大阪 年間1,500,000円
年間4.49カ月

栗本鉄工所 関西

年間1,667,785円
（参考値）
年間4.6ｶ月

ＪＶＣケン
ウッド

定期改定分＋ベア1,500+賃金改善分
(1,000-3,500)

関東
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一時金

要求 回答

金額・月数 金額・月数

集約
方向

賃金構造維持
分

都道府県

回答
（賃金構造維持分が制度上確保されている場合を含む）

賃上げ
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番
号
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賃上げ 合計
賃金構造維持
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賃上げ 合計

回答方
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柄
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柄
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組合員
数
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回答方
式・銘

柄
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日

15 大島造船 九州 長崎 1,086 2/17 3/23 集 － 平均 定昇実施前提 3,000円 平均 定昇実施 500円 平均 定昇実施 1,000円 年間40万+4ヵ月 年間27万+4ヵ月

16 名村造船 九州 佐賀 852 2/16 3/23 集 － 平均 定昇実施前提 3,000円 平均 定昇実施 － 平均 定昇実施 1,000円 年間40万+4ヵ月 年間4.5ヵ月

17 サノヤス 中国 岡山 593 2/16 3/23 集 － 平均 定昇実施前提 3,000円 平均 定昇実施 － 平均 定昇実施 1,000円 年間40万+4ヵ月 年間15万+4ヵ月

18 尾道造船 中国 広島 380 2/16 3/23 集 － 平均 定昇実施前提 3,000円 平均 定昇実施 － 平均 定昇実施 － 年間40万+4ヵ月 年間25万+4ヵ月

19
ジャパンマリ
ンユナイテッ
ド

関東・東海・関
西・中国・九州

東京・神奈川・
三重・京都・広
島・熊本

4,276 2/15 3/16 集 － 平均 定昇実施前提 4,000円 平均 定昇実施 1,000円 平均 定昇実施 2,000円 業績連動 年間3.5ヵ月＋α

20
ＩＨＩ運搬
機械

関東・東海・中
国

東京・静岡・広
島

1,154 2/10 3/21 集 － 平均 定昇実施前提 4,000円 平均 定昇実施 1,500円 平均 定昇実施 1,500円 年間45万+4ヵ月
年間40万+4ヵ月+収
益改善協力金3万円

21
ＩＨＩ回転
機械

北信越 長野 646 2/10 4/14 集 － 平均 定昇実施前提 4,000円 平均 定昇実施 1,100円 平均 定昇実施 1,500円
年間
1,700,000円

年間
1,430,000円

22 川重冷熱 関西 滋賀 402 2/16 3/28 集 － 平均 定昇実施前提 4,000円 平均 定昇実施 1,000円 平均 定昇実施 1,500円 年間40万+4ヵ月 年間26.5万+4ヵ月

23
三菱長崎機
工

九州 長崎 275 2/23 3/31 集 － 平均 定昇実施前提 4,000円 平均 定昇実施 1,000円 平均 定昇実施 1,000円 業績連動 年間
1,020,000円

24
ＪＦＥエンジ
ニアリング

関東・東海 神奈川・三重 399 － － －
35歳

284,900
平均 （2016年に２年分済み） 平均

2016年度
個3,700円
2017年度

個3,700円

2016年度
平1,500円
2017年度

平1,000円

業績連動 年間
2,030,000円

25
中菱エンジ
ニアリング

東海 愛知 628 2/10 3/15 集 － 平均 定昇実施前提 4,000円 平均 2,800円 1,000円 3,800円 平均 定昇実施 1,500円 年間57.2万+4ヵ月 年間57.2万+4ヵ月

26
ＭＨＩ ＮＳ
エンジ

関西 兵庫 505 2/10 3/15 集 － 平均 定昇実施前提 4,000円 平均 2,000円 1,000円 3,000円 平均 定昇実施 1,500円 年間60.3万+4ヵ月 年間60.3万+4ヵ月

27 東邦亜鉛
東北・関東・中
国

福島・群馬・東
京・広島

545 2/24 3/16 集 － 平均 定昇実施前提 1,500円 平均 3,500円 500円 4,000円 平均 定昇実施 － 年間1,700,000円 年間1,550,000円

28
JX金属コイ
ルセンター

関東 神奈川 115 3/15 3/24 集 － 平均 定昇実施前提 － 平均 2,996円 － 2,996円 平均 定昇実施 108円 業績連動 夏季531,000円

29 細倉鉱山 東北 宮城 109 2/22 3/29 集 － 平均 定昇実施前提 4,000円 平均 定昇実施 600円 平均 定昇実施 750円 年間1,600,000円 年間1,480,000円

30 エクサ 関東 神奈川 887 2/23 3/30 集 － 35歳 定昇実施前提 4,000円 平均 定昇実施 － 35歳 定昇実施 1,000円 業績連動 年間1,500,000円

31
東亜建設工
業

北海道・東北・
関東・北信越・
東海・関西・中
国・九州

北海道・宮城・
愛知・新潟・東
京・愛知・大
阪・広島・福岡

1,097 4/10 5/8 集 － 平均 定昇実施前提 － 平均 定昇実施 － 平均 定昇実施 4,700円 年間1,500,000円 年間1,330,000円

32 東亜道路

北海道・東北・
関東・北信越・
東海・関西・中
国・九州

北海道・宮城・
愛知・新潟・東
京・愛知・大
阪・広島・福岡

768 4/10 4/27 集 － 平均 定昇実施前提 6,000円 平均 3,000円 － 3,000円 平均 定昇実施 －
年間4.8ヵ月+特別

加算
年間4.0ヵ月+特別

加算

(注）・要求方式・銘柄：35歳=生産職35歳勤続17年個別方式
     ・2016年に2年分の賃金を決着済みで業績連動型一時金を導入している組合のうち、2017年に賃金以外の項目に取り組んでいる場合にその要求日・回答日を記載（№5、7、9）

【全電線】

1 沖電線 関東 群馬県 289 2/21 3/16 集 284,569 平均 3,000円
賃金構造維持
分+3,000円

平均 0円
賃金構造維持
分＋0円

平均 0円 0円 年間5.0ｶ月 年間4.05ヵ月

2
東京特殊電
線

北信越 長野県 170 2/21 3/16 集 298,223 平均 3,000円
賃金構造維持
分+3,000円

平均 500円
賃金構造維持
分＋500円

平均 500円 500円 年間5.2ｶ月 年間4.60ヵ月

3
古河ﾏｸﾞﾈｯﾄﾜ
ｲﾔ

北信越 新潟県 179 2/21 3/16 集 272,500 35歳 3,000円
賃金構造維持
分+3,000円

35歳 1,000円
賃金構造維持
分＋1,000円

35歳 500円 500円 年間5.0ｶ月 年間4.20ヵ月
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一時金

要求 回答

金額・月数 金額・月数

集約
方向

賃金構造維持
分

都道府県

回答
（賃金構造維持分が制度上確保されている場合を含む）

賃上げ

前　年　実　績
番
号

組合 ブロック

賃上げ 合計
賃金構造維持

分
賃上げ 合計

回答方
式・銘

柄

要求
日 要求方

式・銘
柄

ベース

要求
（賃金構造維持分が制度上確保されている場合を含む）

組合員
数

賃金構造維持
分

賃上げ 合計

回答方
式・銘

柄

回答
日

4 タツタ電線 関西 奈良県 405 2/21 3/16 集 282,276 35歳 3,000円
賃金構造維持
分+3,000円

35歳 800円
賃金構造維持
分＋800円

35歳 850円 850円 業績連動 年間5.10ヵ月

5 ＯＣＣ 九州 福岡県 210 2/21 3/16 集 301,484 35歳 3,000円
賃金構造維持
分+3,000円

35歳 0円
賃金構造維持
分＋0円

35歳 500円 500円 年間5.0ｶ月 年間4.15ヵ月

6 住友電装 東海 三重県 4,080 2/21 3/16 集 306,000 35歳 3,000円
賃金構造維持
分+3,000円

35歳 1,000円
賃金構造維持
分＋1,000円

35歳 1,000円 1,000円 年間5.2ｶ月 年間5.105ヵ月

7 古河ＡＳ 関西 滋賀県 666 2/21 3/17 集 290,340 35歳 3,000円以上
賃金構造維持
分+3,000円以
上

35歳 300円
賃金構造維持
分＋300円

35歳 500円 500円 年間5.0ｶ月 年間4.50ヵ月

8 ＵＡＣＪ 東海 愛知県 3,436 2/22 3/16 集 298,500 35歳 3,000円
賃金構造維持
分+3,000円

35歳 1,500円
賃金構造維持
分＋1,500円

35歳 1,000円 1,000円 業績連動 年間4.64ヵ月
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