
9  JCM  2022  Autumn

特 集 これからの働き方への提言 〜多様性の時代におけるディーセントワークを考える〜多様性の時代におけるディーセントワークを考える

働
く
時
間
は
自
分
で
決
め
る

I
G
メ
タ
ル
が
提
起
す
る「
時
間
主
権
」
と
は

ハ
イ
ジ
・
シ
ュ
ロ
ー
ト
氏
（
以
下
、
Ｉ
Ｇ

メ
タ
ル
）：
労
働
時
間
主
権
に
か
か
わ
る
諸

制
度
に
は
「
個
人
的
請
求
権
」
と
「
集
団

的
適
用
」
の
二
つ
の
カ
テ
ゴ
リ
ー
が
あ
り

ま
す
。「
個
人
的
請
求
権
」
と
は
、
働
く
人

一
人
ひ
と
り
が
、
そ
の
制
度
を
使
い
た
い

か
否
か
自
分
で
決
め
る
と
い
う
も
の
。「
集

ら
導
入
さ
れ
て
い
ま
す
。
従
業
員
そ
れ
ぞ

れ
が
、
あ
る
一
定
の
枠
組
み
の
範
囲
内
で

は
あ
り
ま
す
が
、
朝
何
時
か
ら
働
い
て
何

時
に
帰
る
か
を
自
分
で
決
め
る
と
い
う
も

の
で
す
。

　

実
際
に
ど
う
い
う
風
に
実
践
さ
れ
て
い

る
か
と
い
う
と
、
例
え
ば
朝
の
９
時
か
ら

15
時
ま
で
を
全
員
が
出
勤
す
る
コ
ア
タ
イ

ム
と
し
て
、
そ
の
前
後
の
時
間
に
関
し
て

は
、
従
業
員
そ
れ
ぞ
れ
が
自
由
裁
量
で
、

何
時
に
出
勤
し
て
何
時
に
退
社
す
る
か
を

決
め
ら
れ
る
と
い
う
も
の
で
す
。
こ
の
モ

デ
ル
は
大
変
人
気
が
あ
っ
て
、
広
く
普
及

し
て
い
る
モ
デ
ル
で
あ
り
、
ま
た
好
ん
で

利
用
さ
れ
て
い
ま
す
。
た
だ
、
デ
メ
リ
ッ

ト
も
あ
り
、
こ
の
モ
デ
ル
が
使
え
る
業
務

に
就
い
て
い
る
こ
と
が
前
提
と
な
り
ま
す
。

で
す
か
ら
や
は
り
オ
フ
ィ
ス
部
門
で
活
用

さ
れ
る
こ
と
が
多
い
の
で
す
。

長
期
労
働
時
間
口
座

　

次
は
、「
長
期
労
働
時
間
口
座
」
で
す
。

こ
れ
は
協
約
で
決
め
ら
れ
て
い
る
も
の
で

す
が
、
残
業
し
た
分
を
口
座
に
貯
め
て
お

け
る
と
い
う
も
の
で
す
。
そ
し
て
貯
め
た

分
の
労
働
時
間
を
少
し
長
め
の
休
暇
に
振

替
え
る
こ
と
が
で
き
る
と
い
う
モ
デ
ル
で

す
。
特
に
若
い
人
た
ち
に
人
気
で
、
貯
め

た
時
間
を
使
っ
て
長
期
間
職
場
を
離
れ
、

学
士
・
修
士
課
程
に
進
ん
で
勉
強
し
て
学

特
集

I
G
メ
タ
ル
へ
の
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

話
し
手

ハ
イ
ジ
・
シ
ュ
ロ
ー
ト
氏
I
G
メ
タ
ル
団
体
交
渉
担
当
局

H
eidi Schroth IG

 M
etal Vorstand 

聞
き
手

浅
沼
弘
一
金
属
労
協
事
務
局
長
（
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
当
時
）

団
的
適
用
」
の
方
は
、
そ
の
名
の
通
り
、
事

業
所
全
体
も
し
く
は
そ
の
中
の
一
部
門
に

関
し
て
、
従※

業
員
代
表
委
員
会
が
労
働
時

間
の
あ
り
方
を
定
め
る
、
と
い
う
も
の
で

す
。
ど
の
制
度
も
協
約
の
枠
組
み
の
中
で

実
施
さ
れ
る
も
の
で
す
が
、
ほ
と
ん
ど
の

場
合
が
労
働
時
間
法
な
ど
の
定
め
を
上
回

る
優
れ
た
内
容
と
な
っ
て
い
ま
す
。

個
人
的
請
求
権

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム

　

ま
ず
は
「
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
」
で
す
。

こ
の
制
度
は
か
な
り
歴
史
が
あ
っ
て
、
私

の
記
憶
が
正
し
け
れ
ば
1
9
8
0
年
代
か

ハイジ・シュロート氏

C
O
V
I
Dｰ

19
は
否
応
な
く
我
々
の
働
き
方
を
変
え
た
。
中
で
も
、
在
宅
で
の
勤
務
を
可
能
と
す
る
リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク
は
、
家
庭
で
過
ご
す
時
間
の
重
要
性
に
気
づ
く
な
ど
、

多
く
の
人
々
に
自
ら
の
生
活
の
あ
り
方
、
働
き
方
に
つ
い
て
改
め
て
考
え
さ
せ
る
契
機
と
な
っ
た
。

　

ド
イ
ツ
で
は
、
労
働
者
が
働
く
時
間
や
働
く
場
所
を
自
身
で
柔
軟
に
決
定
で
き
る
よ
う
に
し
よ
う
と
い
う
﹁
時
間
主
権
﹂
の
考
え
方
に
基
づ
き
、
具
体
的
な
諸
制
度
が
運
用

さ
れ
て
い
る
。
そ
こ
で
、
ド
イ
ツ
金
属
労
組
︵
I
G
メ
タ
ル
︶
団
体
交
渉
担
当
局
の
ハ
イ
ジ
・
シ
ュ
ロ
ー
ト
さ
ん
に
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
を
行
い
、
ド
イ
ツ
の
金
属
・
電
機
産
業
で
導

入
さ
れ
て
い
る
様
々
な
制
度
の
内
容
と
実
施
状
況
に
つ
い
て
詳
し
く
お
話
を
伺
っ
た
。
日
本
に
お
け
る
こ
れ
か
ら
の
働
き
方
に
つ
い
て
考
え
る
上
で
、
大
き
な
示
唆
を
与
え
て

く
れ
る
内
容
と
な
っ
た
。

※従業員代表委員会とは
ドイツの事業所組織法に基づく事業所の従業員を代表する組織で、始業・終業時間、賃金、査定・評価制度、
転勤・解雇、福利厚生、安全衛生など、当該事業所内の労働諸条件について、企業との共同決定権を持つ。
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残
り
の
３
年
間
は
働
く
こ
と
な
く
、
そ
の

ま
ま
同
じ
賃
金
・
報
酬
が
支
払
わ
れ
る
と

い
う
モ
デ
ル
で
す
。
ト
ー
タ
ル
６
年
の
う

ち
実
際
に
は
３
年
し
か
働
か
な
い
の
で
、

報
酬
・
賃
金
が
50
％
に
な
る
か
と
い
う
と
、

そ
う
で
は
な
く
、
ほ
と
ん
ど
の
場
合
、
雇

用
主
が
50
％
に
上
乗
せ
し
た
金
額
を
払
い

ま
す
。

　

こ
の
制
度
は
特
に
シ
フ
ト
勤
務
を
し
て

い
る
従
業
員
に
人
気
が
あ
り
ま
す
。
健
康

上
の
問
題
、
身
体
的
負
担
が
重
く
、
ず
っ

と
働
き
続
け
る
こ
と
に
不
安
を
抱
え
て
い

る
よ
う
な
従
業
員
に
、
こ
の
モ
デ
ル
は
た

い
へ
ん
人
気
が
あ
り
ま
す
。
早
め
に
退
職

す
る
こ
と
が
で
き
て
、
加
え
て
そ
れ
な
り

の
賃
金
・
報
酬
を
得
続
け
る
こ
と
が
で
き
、

経
済
的
な
安
定
が
見
込
め
る
か
ら
で
す
。

こ
の
制
度
が
た
い
へ
ん
人
気
が
あ
る
こ
と

は
数
字
に
も
表
れ
て
い
て
、
さ
き
ほ
ど
上

限
は
従
業
員
の
４
％
ま
で
と
話
し
ま
し
た

が
、
ほ
と
ん
ど
の
企
業
が
上
限
一
杯
使
っ

て
い
ま
す
。

選
択
オ
プ
シ
ョ
ン
制
度

Ｉ
Ｇ
メ
タ
ル
2
0
1
8
年
の

新
労
働
協
約
闘
争
の
成
果

　

我
々
が
2
0
1
8
年
に
労
働
時
間
を
テ

ー
マ
に
し
て
大
規
模
な
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
を

行
っ
た
こ
と
を
よ
く
ご
存
じ
か
と
思
い
ま

す
が
、
そ
の
結
果
、
I
G
メ
タ
ル
に
と
っ
て

は
非
常
に
魅
力
的
な
協
約
ル
ー
ル
を
達
成

位
を
取
り
た
い
方
な
ど
は
、
計
画
が
立
て

や
す
い
と
い
う
メ
リ
ッ
ト
が
あ
り
ま
す
。
ま

た
、
法
的
定
年
よ
り
前
に
早
期
退
職
を
し

た
い
と
考
え
て
い
る
高
齢
の
従
業
員
に
も

人
気
が
あ
り
ま
す
。
貯
め
て
お
い
た
時
間

の
分
、
早
く
退
職
す
る
と
い
う
こ
と
で
す
。

　

こ
の
制
度
は
、
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
口

座
に
比
べ
る
と
普
及
し
て
い
ま
せ
ん
。
な

ぜ
か
と
い
う
と
、
人
事
部
門
の
管
理
が
必

要
な
の
で
大
き
な
負
担
に
な
る
の
で
す
。

そ
の
た
め
、
導
入
し
て
い
る
の
は
主
に
大

企
業
、
あ
る
い
は
企
業
グ
ル
ー
プ
に
な
り

ま
す
。
中
小
企
業
や
事
業
所
レ
ベ
ル
で
は

管
理
が
難
し
い
と
い
う
こ
と
か
ら
、
そ
こ

ま
で
普
及
は
し
て
い
ま
せ
ん
。

高
齢
者
短
時
間
労
働

　

３
つ
目
が
「
高
齢
者
短
時
間
労
働
」
で

す
。
こ
れ
は
協
約
で
定
め
ら
れ
て
い
る
制

度
で
、
事
業
所
・
企
業
で
た
い
へ
ん
人
気
が

あ
り
ま
す
。
こ
の
制
度
の
対
象
と
な
る
社

員
数
は
全
体
の
４
％
と
い
う
上
限
が
定
め

ら
れ
て
い
ま
す
。
実
際
に
ど
の
よ
う
な
形

で
働
く
こ
と
に
な
る
か
と
い
う
と
、
例
え

ば
６
年
後
に
定
年
を
迎
え
る
従
業
員
が
い

た
と
し
ま
す
。
そ
の
従
業
員
と
の
間
に「
ブ

ロ
ッ
ク
モ
デ
ル
」
と
い
う
も
の
を
合
意
し

ま
す
。
残
っ
た
６
年
を
３
年
と
３
年
の
２

つ
の
ブ
ロ
ッ
ク
に
分
け
て
、
最
初
の
３
年
は

こ
れ
ま
で
通
り
フ
ル
タ
イ
ム
で
働
き
ま
す
。

た
だ
し
、
賃
金
・
報
酬
は
減
額
さ
れ
ま
す
。

に
与
え
る
と
い
う
も
の
で
す
。
従
業
員
が

自
ら
、「
お
金
」
か
「
休
み
」
か
を
選
べ
る

の
で
す
。
ド
イ
ツ
は
有
給
休
暇
が
30
日
間

あ
っ
て
、
日
本
の
方
に
は
多
い
よ
う
に
聞

こ
え
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
そ
れ
に
加

え
て
さ
ら
に
８
日
間
の
休
み
と
い
う
の

は
、
と
て
も
魅
力
的
な
の
で
す
。
た
だ
し
、

こ
の
追
加
の
８
日
間
の
有
給
休
暇
は
誰
で

も
利
用
で
き
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

利
用
で
き
る
の
は
、
シ
フ
ト
勤
務
の
人
、

子
育
て
中
の
人
、
介
護
を
し
て
い
る
人
で

す
。

　

こ
の
協
約
上
定
め
ら
れ
て
い
る
追
加
手

当
は
２
種
類
あ
り
ま
す
。
一
つ
に
は
全
員

が
約
4
0
0
ユ
ー
ロ
を
受
給
す
る
と
い

う
も
の
。
も
う
一
つ
は
６
日
分
の
労
働
に

相
当
す
る
賃
金
・
報
酬
を
受
け
取
る
と
い

う
も
の
で
す
。
有
給
休
暇
の
追
加
は
８
日

間
で
す
か
ら
差
額
に
当
た
る
２
日
分
は
雇

用
主
が
負
担
し
ま
す
。
こ
の
モ
デ
ル
は
と

て
も
優
れ
て
い
る
と
思
い
ま
す
が
実
際
に

は
い
く
つ
か
の
事
業
所
に
お
い
て
雇
用
維

持
の
た
め
に
用
い
ら
れ
て
い
ま
す
。
つ
ま

り
受
注
が
減
っ
て
し
ま
っ
た
事
業
所
で
は

全
員
に
６
日
間
休
ん
で
も
ら
う
と
い
う
形

で
利
用
さ
れ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
協
約

政
策
担
当
の
私
と
し
て
は
こ
う
い
う
利
用

の
仕
方
は
あ
ま
り
好
ま
し
く
な
い
の
で
す

が
、
実
際
に
は
そ
う
い
う
使
わ
れ
方
を
さ

れ
て
し
ま
う
ケ
ー
ス
も
あ
り
ま
す
。
た
だ

し
、
雇
用
主
側
か
ら
一
方
的
に
こ
の
制
度

す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
そ
の
キ
ャ
ン

ペ
ー
ン
の
出
発
点
に
な
っ
た
の
は
、
日
本

で
も
同
じ
だ
と
思
い
ま
す
が
、
協
約
で
定

め
ら
れ
た
本
来
働
く
べ
き
時
間
を
超
え
て

働
い
て
い
る
と
い
う
現
状
が
あ
る
か
ら
で

す
。
お
そ
ら
く
日
本
と
同
じ
よ
う
に
ド
イ

ツ
で
も
、
多
く
の
人
が
働
く
時
間
に
つ
い

て
、
も
っ
と
主
体
的
に
自
分
で
決
め
た
い
、

ま
さ
し
く
「
時
間
主
権
」
を
持
っ
て
労
働

時
間
を
決
定
し
た
い
と
い
う
気
持
ち
を
持

っ
て
い
ま
す
。
こ
の
協
約
交
渉
は
I
G
メ

タ
ル
に
と
っ
て
も
、
雇
用
主
に
と
っ
て
も
、

た
い
へ
ん
中
身
の
濃
い
交
渉
で
し
た
。
労

働
時
間
と
い
う
テ
ー
マ
は
、
我
々
が
雇
用

主
と
対
峙
し
た
と
き
に
、
対
話
や
妥
協
で

解
決
策
に
至
る
も
の
で
は
な
い
の
で
す
。

こ
の
協
約
の
結
果
を
得
る
た
め
に
、
私
た

ち
は
ス
ト
を
し
ま
し
た
し
、
そ
の
た
め
に

新
た
な
労
働
闘
争
の
コ
ン
セ
プ
ト
を
打
ち

立
て
ま
し
た
。
そ
れ
に
基
づ
き
、
い
く
つ

か
の
企
業
を
対
象
に
、
I
G
メ
タ
ル
の
史

上
初
と
な
る
24
時
間
ス
ト
に
打
っ
て
出
た

わ
け
で
す
。こ
の
闘
争
で
勝
ち
取
っ
た
制
度

が
次
に
説
明
す
る
「
選
択
オ
プ
シ
ョ
ン
制

度
」
で
す
。

　

こ
の
制
度
は
組
織
内
で
も
、
他
の
労
組

や
学
術
界
か
ら
も
高
く
評
価
さ
れ
て
い
ま

す
。
こ
の
ツ
ー
ル
は
協
約
で
定
め
ら
れ
た

１
回
限
り
の
特
別
ボ
ー
ナ
ス
を
選
ぶ
の
か
、

あ
る
い
は
そ
の
代
わ
り
に
８
日
分
の
有
給

休
暇
を
取
る
か
、
そ
の
選
択
肢
を
従
業
員
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を
使
う
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。
必
ず
I
G

メ
タ
ル
も
し
く
は
従
業
員
代
表
委
員
会
と

の
合
意
が
必
要
で
す
。

　

そ
れ
で
も
こ
の
選
択
オ
プ
シ
ョ
ン
と
い

う
ツ
ー
ル
は
加
盟
労
組
で
も
と
て
も
人
気

が
あ
り
ま
す
。
我
々
の
協
約
委
員
会
で
も
、

さ
ら
に
対
象
者
の
範
囲
を
拡
大
す
べ
き
で

は
な
い
か
と
か
、
こ
の
ツ
ー
ル
を
さ
ら
に

改
善
す
る
べ
き
で
は
な
い
か
と
い
う
こ
と

が
議
論
さ
れ
て
い
ま
す
。

モ
バ
イ
ル
ワ
ー
ク

　

次
に
「
モ
バ
イ
ル
ワ
ー
ク
」
を
見
て
い
き

ま
し
ょ
う
。
コ
ロ
ナ
が
き
っ
か
け
と
な
っ

て
日
本
で
も
在
宅
で
仕
事
を
す
る
と
い
う

ス
タ
イ
ル
が
非
常
に
重
要
な
意
味
を
持
つ

よ
う
に
な
っ
た
と
お
聞
き
し
ま
し
た
。
私

た
ち
の
組
合
で
は
、
2
0
1
8
年
の
協
約

で
、
す
で
に
こ
の
モ
バ
イ
ル
ワ
ー
ク
は
決

ま
っ
て
い
ま
し
た
。
こ
こ
で
は
「
モ
バ
イ
ル

ワ
ー
ク
」
と
「
テ
レ
ワ
ー
ク
」
を
区
別
し
て

い
ま
す
。
事
業
所
外
の
好
き
な
と
こ
ろ
で

働
け
る
と
い
う
の
が
「
モ
バ
イ
ル
ワ
ー
ク
」

で
す
。
好
き
な
と
こ
ろ
で
良
い
と
い
う
の

は
、
自
宅
に
限
ら
ず
、
カ
フ
ェ
や
公
園
で
仕

事
を
し
て
も
良
い
と
い
う
意
味
で
す
。
一

方
の
「
テ
レ
ワ
ー
ク
」
は
基
本
的
に
は
自

宅
で
行
う
仕
事
の
こ
と
で
す
。
雇
用
主
の

負
担
で
そ
の
た
め
の
環
境
を
整
え
る
必
要

が
あ
り
ま
す
。
デ
ス
ク
、
椅
子
、
照
明
と

い
っ
た
仕
事
を
す
る
た
め
の
環
境
を
法
律

に
基
づ
い
て
雇
用
主
負
担
で
整
え
た
う
え

で
、
自
宅
で
仕
事
を
す
る
の
が
「
テ
レ
ワ

ー
ク
」
で
す
。

　

モ
バ
イ
ル
ワ
ー
ク
は
た
い
へ
ん
人
気
が

あ
り
ま
す
。
私
た
ち
は
協
約
の
中
で
モ
バ

イ
ル
ワ
ー
ク
の
条
件
を
き
ち
ん
と
規
定
し

て
整
理
す
る
こ
と
に
努
め
ま
し
た
。
モ
バ

イ
ル
ワ
ー
ク
を
選
ぶ
と
、
上

司
か
ら
勘
違
い
さ
れ
て
、
い

つ
仕
事
の
メ
ー
ル
を
送
り

付
け
て
も
許
さ
れ
る
の
で

は
な
い
か
と
思
わ
れ
て
し
ま

う
。
そ
の
た
め
に
協
約
の
中

に
き
ち
ん
と
、
モ
バ
イ
ル
ワ

ー
ク
中
、
連
絡
が
取
れ
る
時

間
を
決
め
る
わ
け
で
す
。
実

際
に
従
業
員
代
表
委
員
会

が
ど
う
い
う
形
の
モ
バ
イ
ル

ワ
ー
ク
に
す
る
の
か
と
い
う

こ
と
を
決
め
る
わ
け
で
す
け
れ
ど
、
そ
の

際
に
協
約
の
中
で
定
め
ら
れ
た
条
件
を
き

ち
ん
と
満
た
し
て
い
る
か
否
か
と
い
う
こ

と
が
重
要
に
な
る
わ
け
で
す
。
こ
の
モ
デ

ル
は
主
に
オ
フ
ィ
ス
で
働
い
て
い
る
方
た

ち
に
た
い
へ
ん
人
気
が
あ
り
ま
す
。

　

一
方
、
製
造
現
場
に
お
い
て
は
、
コ
ロ

ナ
に
な
っ
て
か
ら
、
も
の
す
ご
い
批
判
が

噴
出
し
ま
し
た
。
間
接
部
門
の
人
た
ち
は

家
で
感
染
を
心
配
せ
ず
に
仕
事
が
で
き
る

の
に
、
自
分
た
ち
は
出
勤
を
求
め
ら
れ
、

感
染
リ
ス
ク
に
晒
さ
れ
る
と
い
う
批
判

で
す
。
そ
こ
で
、
新
し
い
協
約
の
交
渉
に

向
け
て
事
前
に
、
特
に
シ
フ
ト
勤
務
の
人

た
ち
の
た
め
に
特
別
な
規
定
を
設
け
る
べ

き
で
は
な
い
か
と
い
う
議
論
が
あ
り
ま
し

た
。
た
だ
こ
こ
に
き
て
ロ
シ
ア
に
よ
る
ウ

ク
ラ
イ
ナ
侵
攻
に
よ
っ
て
引
き
起
こ
さ
れ

た
様
々
な
変
化
が
加
わ
り
ま
し
た
の
で
、

今
現
在
行
わ
れ
て
い
る
協
約
交
渉
に
お
い

て
は
、
追
加
的
な
一
時
金
を
要
求
す
る
に

と
ど
ま
っ
て
い
ま
す
。

集
団
的
適
用

労
働
時
間
口
座
制
度

　

ま
ず
、「
労
働
時
間
口
座
制
度
」
で
す
が
、

こ
れ
は
比
較
的
以
前
か
ら
活
用
さ
れ
て
い

る
も
の
で
、
皆
さ
ん
も
ご
存
知
か
も
し
れ
ま

せ
ん
。
こ
れ
は
特
に
2
0
0
8

2
0
0
9

年
の
金
融
危
機
の
時
に
多
く
の
雇
用
を
維

持
す
る
こ
と
に
寄
与
し
た
制
度
で
す
。
こ

の
モ
デ
ル
を
活
用
す
る
際
に
は
、
何
よ
り

も
事
業
所
単
位
で
自
分
の
事
業
所
の
受
注

状
況
、
シ
ー
ズ
ン
に
よ
っ
て
ど
れ
だ
け
変

動
が
あ
る
か
、
生
産
現
場
に
ど
れ
だ
け
の

揺
れ
が
あ
る
か
と
い
う
こ
と
を
見
極
め
た

う
え
で
活
用
す
る
と
い
う
こ
と
が
重
要
に

な
り
ま
す
。
こ
の
「
労
働
時
間
口
座
」
は
事

業
所
の
数
だ
け
様
々
な
バ
ー
ジ
ョ
ン
が
あ

る
と
言
っ
て
も
過
言
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

た
だ
し
、
大
枠
は
協
約
で
決
ま
っ
て
い
ま

す
。
一
例
を
挙
げ
る
と
、
あ
る
事
業
所
で

は
１
月
か
ら
３
月
は
協
約
通
り
週
35
時
間

働
く
。
４
月
か
ら
６
月
は
週
40
時
間
。
夏

は
受
注
が
減
る
の
で
週
30
時
間
働
く
。
そ

し
て
ま
た
年
末
の
数
カ
月
は
週
35
時
間
働

く
、
と
い
っ
た
形
を
取
っ
て
い
ま
す
。

　

そ
の
結
果
こ
の
時
間
口
座
は
プ
ラ
ス
4

0
0
時
間
に
な
っ
た
り
、
マ
イ
ナ
ス
1
2

0
時
間
に
な
っ
た
り
す
る
わ
け
で
す
。
例

え
ば
受
注
が
少
な
い
時
期
は
溜
ま
っ
て
い

る
超
過
分
の
時
間
を
使
う
。
そ
れ
に
よ
っ

て
通
常
の
給
与
・
報
酬
を
得
ら
れ
る
。
そ

し
て
ま
た
雇
用
も
維
持
さ
れ
る
、
と
い
う

メ
リ
ッ
ト
が
あ
る
わ
け
で
す
。
た
だ
し
こ

の
制
度
に
関
し
て
は
事
業
所
レ
ベ
ル
で
従

業
員
の
批
判
や
不
満
も
も
ち
ろ
ん
あ
り
ま

す
。
こ
れ
は
あ
く
ま
で
会
社
側
の
受
注
の

状
況
に
合
わ
せ
て
自
分
た
ち
の
休
み
を
取

ら
さ
れ
る
と
い
う
か
、
決
め
ら
れ
て
し
ま

う
と
い
う
一
方
的
な
も
の
で
、
家
族
の
た
め

インタビュー中のハイジ・シュロート氏（上）と
浅沼JCM事務局長（当時）
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に
時
間
を
使
い
た
い
、
家
族
の
た
め
に
休
み

を
取
り
た
い
と
い
う
よ
う
な
従
業
員
の
希

望
に
必
ず
し
も
沿
う
も
の
で
は
な
い
か
ら

で
す
。

浅
沼
事
務
局
長
（
以
下
、Ｊ
Ｃ
Ｍ
）：
協
約

で
決
め
て
い
る
年
間
の
労
働
時
間
に
、
足

り
な
く
な
っ
た
場
合
と
い
う
の
は
ど
う
な

り
ま
す
か
？ 

給
料
は
ず
っ
と
一
定
で
支
払

わ
れ
る
の
で
す
か
？

Ｉ
Ｇ
メ
タ
ル
：
こ
の
制
度
の
ポ
イ
ン
ト
は
、

給
与
変
動
が
な
い
と
い
う
こ
と
で
す
。
プ
ラ

ス
4
0
0
時
間
で
も
、
マ
イ
ナ
ス
4
0
0

時
間
で
も
、原
則
、変
わ
り
ま
せ
ん
。
原
則
、

と
言
っ
た
の
は
、
多
少
、
追
加
手
当
み
た
い

な
も
の
が
支
払
わ
れ
る
こ
と
も
あ
る
の
で
、

あ
く
ま
で
も
原
則
で
す
が
、
そ
れ
が
こ
の

制
度
の
ポ
イ
ン
ト
な
の
で
す
。
時
間
が
マ
イ

ナ
ス
に
な
っ
た
場
合
、
従
業
員
は
、
そ
の

分
、
い
つ
か
働
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と

い
う
こ
と
は
解
っ
て
い
る
わ
け
で
す
。た
だ
、

協
約
の
中
で
上
限
を
設
け
て
い
ま
す
。
従

業
員
を
守
ら
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
か
ら
、

果
て
し
な
く
エ
ン
ド
レ
ス
に
時
間
を
増
や

し
て
い
っ
て
良
い
と
い
う
も
の
で
は
、
も

ち
ろ
ん
あ
り
ま
せ
ん
。

週
４
日
制

　

こ
の
制
度
は
、
労
働
時
間
の
主
権
と
い

う
よ
り
雇
用
維
持
が
主
な
ポ
イ
ン
ト
に
な

り
ま
す
。
こ
れ
は
私
た
ち
が
非
常
に
重
要

視
し
て
い
る
製
造
業
に
お
け
る
ト
ラ
ン
ス

フ
ォ
ー
メ
ー
シ
ョ
ン
と
関
わ
っ
て
い
る
も

の
で
す
。
主
に
自
動
車
メ
ー
カ
ー
と
サ
プ

ラ
イ
ヤ
ー
が
直
面
し
て
い
る
問
題
に
か
か

わ
る
こ
と
で
、
そ
れ
に
さ
ら
に
拍
車
を
か

け
た
の
が
今
回
の
コ
ロ
ナ
と
い
う
こ
と
で

す
。
そ
の
た
め
に
２
つ
の
モ
デ
ル
を
作
り

ま
し
た
。
一
つ
目
の
モ
デ
ル
は
「
労
働
時
間

を
短
縮
す
る
こ
と
が
で
き
る
、
そ
し
て
そ

の
分
賃
金
・
報
酬
も
減
る
」
と
い
う
も
の
で

す
。
そ
の
か
わ
り
雇
用
主
側
は
解
雇
せ
ず

雇
用
は
維
持
す
る
と
い
う
こ
と
が
重
要
で

す
。
も
ち
ろ
ん
こ
れ
は
働
く
側
に
と
っ
て

は
収
入
が
減
る
と
い
う
こ
と
で
す
か
ら
痛

み
を
伴
う
モ
デ
ル
で
す
。
収
入
減
の
部
分

を
少
し
で
も
カ
バ
ー
す
る
た
め
に
私
た
ち

が
試
み
て
い
る
の
が
、
例
え
ば
一
時
金
、

ク
リ
ス
マ
ス
手
当
や
休
暇
手
当
の
よ
う
な

ボ
ー
ナ
ス
的
な
も
の
を
月
々
の
収
入
に
割

り
降
っ
て
経
済
的
な
状
況
を
な
る
べ
く
維

持
す
る
と
い
う
こ
と
で
す
。

　

二
つ
目
の
モ
デ
ル
は
新
し
い
モ
デ
ル
で
、

最
大
36
カ
月
の
間
、
労
働
時
間
を
短
縮
で

き
る
と
い
う
モ
デ
ル
で
す
。
週
32
時
間
を

週
４
日
間
に
振
り
分
け
る
こ
と
が
で
き
ま

す
。
そ
し
て
長
期
間
に
な
っ
た
場
合
、
雇

用
主
は
13
カ
月
目
か
ら
と
25
カ
月
目
か
ら

追
加
的
に
上
乗
せ
し
ま
す
。
最
近
で
き
た

ば
か
り
の
新
し
い
モ
デ
ル
な
の
で
、
ま
だ

ど
こ
ま
で
実
際
に
活
用
さ
れ
て
い
る
の

か
、
そ
し
て
効
果
の
ほ
ど
に
つ
い
て
も
ま

だ
解
っ
て
い
ま
せ
ん
。
製
造
現
場
で
は
あ

ま
り
評
判
は
よ
く
な
い
で
す
。
働
く
人
と

し
て
は
労
働
時
間
を
減
ら
さ
れ
て
、
収
入

が
減
っ
て
し
ま
う
と
い
う
の
は
あ
ま
り
歓

迎
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
。
一
方
で
実
際
に
こ

の
制
度
を
活
用
し
て
い
る
事
業
所
で
は
、

週
４
日
働
く
週
休
三
日
制
と
い
う
の
は
、

特
に
シ
フ
ト
勤
務
を
し
て
い
る
人
た
ち
に

と
っ
て
は
な
か
な
か
魅
力
的
な
働
き
方
で
、

元
に
戻
り
た
く
な
い
と
い
う
声
も
あ
り
ま

す
。

Ｊ
Ｃ
Ｍ
：
二
番
目
の
モ
デ
ル
に
つ
い
て
聞

き
た
い
の
で
す
が
、
36
カ
月
間
、
32
時
間
を

４
日
間
で
、と
い
う
こ
と
は
、
そ
の
分
給
与

も
減
る
と
い
う
こ
と
で
す
ね
。
そ
の
代
わ

り
、
13
カ
月
目
と
25
カ
月
目
に
一
時
金
を

払
う
と
い
う
こ
と
で
す
か
？

Ｉ
Ｇ
メ
タ
ル
：
給
与
は
減
り
ま
す
が
、
そ

の
期
間
が
長
い
と
負
担
に
な
り
ま
す
の
で
、

13
カ
月
目
か
ら
は
給
与
が
一
定
額
増
え
ま

す
。
25
カ
月
目
か
ら
は
平
均
時
給
の
50
％
が

上
乗
せ
さ
れ
ま
す
。
こ
れ
は
我
々
が
協
約

交
渉
の
中
で
合
意
に
至
っ
た
も
の
で
、
事

業
所
を
取
り
巻
く
急
激
な
環
境
変
化
を
背

景
に
交
渉
し
た
結
果
で
す
。
ま
た
こ
の
制

度
の
導
入
に
は
、
従
業
員
代
表
委
員
会
だ

け
で
は
な
く
て
、
I
G
メ
タ
ル
と
の
合
意

が
必
要
で
す
。

こ
れ
か
ら
の
方
向
性

Ｊ
Ｃ
Ｍ
：
最
後
に
、
今
後
の
方
向
性
に
つ

い
て
お
聞
き
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

Ｉ
Ｇ
メ
タ
ル
：
労
働
時
間
を
め
ぐ
っ
て
、

ド
イ
ツ
で
は
２
つ
の
議
論
の
方
向
性
が
あ

り
ま
す
。
一
つ
目
は
お
金
か
休
み
か
を
選

択
で
き
る
「
オ
プ
シ
ョ
ン
制
度
」
を
さ
ら
に

改
善
・
拡
大
し
よ
う
と
い
う
議
論
で
す
。

こ
れ
は
組
合
員
の
多
く
が
希
望
し
て
い
ま

す
。

　

も
う
ひ
と
つ
は
、
そ
も
そ
も
労
働
時
間

を
さ
ら
に
短
縮
し
て
い
こ
う
と
い
う
議
論

で
、
そ
の
意
図
す
る
と
こ
ろ
は
、
雇
用
維
持

で
す
。
た
だ
、
こ
の
先
ど
ち
ら
の
方
向
に
議

論
が
進
む
の
か
、
ど
の
ア
イ
デ
ア
が
実
現
に

向
か
う
の
か
と
い
う
こ
と
は
、
ま
だ
今
の
時

点
で
は
I
G
メ
タ
ル
の
中
で
も
判
断
し
か

ね
る
と
い
う
の
が
現
状
で
す
。

Ｊ
Ｃ
Ｍ
：
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。
非

常
に
内
容
の
濃
い
お
話
を
さ
せ
て
い
た
だ

き
ま
し
た
。
日
本
で
労
働
時
間
の
話
を
す

る
と
、と
に
か
く
長
時
間
労
働
の
短
縮
と
い

う
と
こ
ろ
に
目
が
行
っ
て
し
ま
い
、
時
間
主

権
と
い
う
と
こ
ろ
ま
で
な
か
な
か
い
き
ま

せ
ん
で
し
た
。
し
か
し
、
C
O
V
I
D-

19

が
あ
っ
た
が
ゆ
え
に
、
働
く
と
い
う
こ
と

を
も
う
一
度
見
直
し
て
い
る
人
た
ち
が
で

て
き
て
い
ま
す
。
今
日
の
お
話
は
、
こ
れ
か

ら
の
勤
務
制
度
を
考
え
る
に
あ
た
っ
て
必

ず
良
い
刺
激
に
な
る
と
思
い
ま
す
。

（
2
0
2
2
年
８
月
30
日
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
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局
）


