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J
C
M　

生
産
性
を
テ
ー
マ
に
、
ス
ウ
ェ

ー
デ
ン
で
の
取
り
組
み
に
つ
い
て
お
聞
き

し
よ
う
と
い
う
の
が
、
本
日
の
趣
旨
で
す
。

日
本
は
労
使
で
生
産
性
運
動
に
取
り
組
ん

で
き
ま
し
た
が
、
世
界
の
労
働
組
合
が
こ

の
「
生
産
性
」
に
ど
の
よ
う
に
取
り
組
ん

で
お
ら
れ
る
の
か
、
大
き
な
関
心
を
持
っ

て
い
ま
す
。

　

最
初
の
質
問
で
す
が
、
ス
ウ
ェ
ー
デ
ン

で
は
1
9
9
7
年
に
、
賃
金
の
上
昇
率
を

生
産
性
向
上
に
連
動
さ
せ
る
シ
ス
テ
ム
に

つ
い
て
労
使
合
意
さ
れ
、
こ
れ
に
よ
っ
て

労
働
分
配
率
を
安
定
さ
せ
て
、
生
産
性

向
上
と
賃
上
げ
の
双
方
に
好
循
環
を
生

む
こ
と
が
で
き
た
と
聞
い
て
お
り
ま
す
。

ど
の
よ
う
な
労
使
合
意
が
な
さ
れ
た
の

か
、
賃
金
上
昇
率
を
生
産
性
向
上
率
と

連
動
さ
せ
る
仕
組
み
は
ど
の
よ
う
な
も

の
か
、
具
体
的
に
ご
説
明
い
た
だ
け
れ
ば

と
思
い
ま
す
。

「
生
産
性
運
動
と
労
働
組
合
」

－
ス
ウ
ェ
ー
デ
ン
で
は

エ
リ
カ
・
シ
ェ
ー
ラ
ン
ダ
ー
氏

ス
ウ
ェ
ー
デ
ン
全
国
労
働
組
合
連
盟
事
務
局
長

に
公
平
な
立
場
で
経
済
情
勢
を
分
析
し
、

労
使
双
方
に
助
言
す
る
審
議
会
で
す
。

　

こ
の
労
使
に
よ
る
枠
組
協
定
は
、
20
年

間
続
い
て
い
ま
す
が
、
そ
の
ベ
ー
ス
に
は
、

賃
金
上
昇
率
は
ス
ウ
ェ
ー
デ
ン
産
業
の
国

際
競
争
力
お
よ
び
ス
ウ
ェ
ー
デ
ン
の
中
央

銀
行
が
定
め
る
イ
ン
フ
レ
タ
ー
ゲ
ッ
ト
と

整
合
性
を
持
っ
た
も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
と
い
う
考
え
方
が
あ
り
ま
す
。
ま
た
、

こ
の
協
定
に
よ
る
賃
金
上
昇
率
は
、
ス
ウ

ェ
ー
デ
ン
の
他
の
労
働
市
場
の
規
範
に

な
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
こ
と

で
す
。

　

こ
の
中
心
に
あ
る
の
は
、
ス
ウ
ェ
ー
デ

ン
と
い
う
国
は
競
争
力
を
持
っ
た
輸
出
セ

ク
タ
ー
に
依
存
し
て
い
る
国
で
あ
る
と
い

う
共
通
認
識
で
す
。
だ
か
ら
こ
そ
そ
れ
以

外
の
労
働
市
場
の
人
た
ち
も
、
こ
の
協
定

で
決
め
ら
れ
た
賃
金
上
昇
率
を
踏
襲
し
よ

う
と
合
意
し
た
わ
け
で
、
こ
れ
が
最
も
重

要
な
ポ
イ
ン
ト
で
あ
り
、
こ
の
協
定
が
成

功
し
た
一
因
で
も
あ
り
ま
す
。

 

こ
の
労
使
協
定
の
も
う
一
つ
の
パ
ー
ト

は
、
ス
ウ
ェ
ー
デ
ン
の
産
業
部
門
の
発
展

と
強
化
の
た
め
の
労
働
組
合
と
使
用
者
団

体
に
よ
る
協
力
で
す
。
具
体
的
に
は
、
労

働
組
合
と
使
用
者
団
体
が
産
業
政
策
に

つ
い
て
協
議
し
、
合
意
し
た
上
で
、
政

府
と
議
会
、
そ
の
他
の
経
済
部
門
に
対

し
て
働
き
か
け
、
こ
の
セ
ク
タ
ー
の
重
要

性
と
労
使
合
意
に
よ
る
政
策
提
言
へ
の
理

解
と
賛
同
を
得
る
と
い
う
こ
と
で
す
。
そ

の
た
め
の
労
働
組
合
と
使
用
者
団
体
と

1
9
9
7
年
の
労
使
合
意
の
背
景

と
生
産
性
向
上
に
対
す
る
分
配

L
O　

こ
の
労
使
合
意
は
枠
組
み
協
定
と

な
っ
て
お
り
、
署
名
し
た
の
は
5
つ
の
労

働
組
合
で
す
。
製
造
業
、
鉱
業
の
セ
ク
タ

ー
の
労
働
組
合
、
そ
れ
に
対
応
す
る
企
業

に
よ
っ
て
構
成
さ
れ
る
12
の
使
用
者
団
体

が
署
名
し
ま
し
た
。

　

こ
の
労
使
協
定
は
二
つ
の
主
要
な
パ
ー

ト
か
ら
で
き
て
い
て
、
そ
の
一
つ
が
、
団

体
交
渉
の
手
順
に
関
す
る
枠
組
で
す
。
こ

の
枠
組
の
な
か
に
団
体
交
渉
を
す
る
際
の

タ
イ
ム
テ
ー
ブ
ル
が
あ
り
ま
す
し
、
万
一
、

団
体
交
渉
で
合
意
に
至
ら
な
か
っ
た
場
合

に
、
公
正
な
立
場
か
ら
調
停
を
ど
の
機
関

の
誰
に
委
ね
る
の
か
が
決
め
ら
れ
て
い
ま

す
。
ま
た
、
独
立
し
た
エ
コ
ノ
ミ
ス
ト
に

よ
っ
て
構
成
さ
れ
て
い
る
経
済
審
議
会
が

支
援
を
提
供
す
る
と
い
う
内
容
が
入
っ
て

い
ま
す
。
つ
ま
り
、
団
体
交
渉
に
入
る
前
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の
協
力
で
す
。

　

ま
と
め
ま
す
と
、
一
つ
目
が
「
団
体
交

渉
の
プ
ロ
セ
ス
」、
二
つ
目
が
ス
ウ
ェ
ー
デ

ン
の
産
業
政
策
に
つ
い
て
の
労
使
協
力
、

と
い
う
こ
と
で
す
。

J
C
M　

こ
の
協
定
は
20
年
前
に
締
結
さ

れ
て
い
ま
す
が
、
こ
の
20
年
間
、
手
を
加

え
ず
、
ず
っ
と
労
使
で
守
り
続
け
て
き
た

と
考
え
て
良
い
の
で
す
か
？

L
O　

い
く
つ
か
の
修
正
が
あ
り
ま
し

た
。
ご
存
知
の
通
り
2
0
0
8
～
09
年
の

金
融
危
機
の
際
に
ス
ウ
ェ
ー
デ
ン
産
業
に

対
し
て
大
き
な
圧
力
が
加
わ
り
ま
し
た
。

そ
の
後
多
く
の
組
織
で
大
混
乱
が
あ
り
、

団
体
協
約
を
一
斉
に
締
結
す
る
こ
と
が
不

可
能
に
な
り
ま
し
た
。
一
時
期
、
も
し
か

し
た
ら
こ
の
協
定
を
失
う
の
で
は
な
い
か

と
思
っ
た
時
も
あ
り
ま
し
た
が
、
再
度
関

係
者
が
一
堂
に
会
し
て
協
議
し
、
協
定
に

少
し
変
更
を
加
え
る
こ
と
に
し
ま
し
た
。

で
す
か
ら
こ
の
協
定
は
今
で
も
有
効
で
あ

り
、
機
能
し
て
い
ま
す
。
こ
の
こ
と
も
ま

た
、
さ
き
ほ
ど
申
し
上
げ
た
、
ス
ウ
ェ
ー

デ
ン
の
長
期
に
わ
た
っ
て
続
い
て
い
る
協

力
関
係
の
強
さ
の
表
れ
だ
と
思
い
ま
す
。

　

こ
の
協
力
関
係
が
あ
っ
た
か
ら
こ
そ
、

深
刻
な
危
機
に
直
面
し
た
時
期
を
な
ん
と

か
乗
り
切
る
こ
と
が
で
き
た
の
で
す
。
多

少
の
修
正
は
あ
り
ま
し
た
が
、
基
本
的
な

内
容
は
変
わ
っ
て
い
ま
せ
ん
。

J
C
M　

あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

よ
く
解
り
ま
し
た
。

　

日
本
で
は
、
春
に
賃
金
の
引
き
上
げ
を

労
働
組
合
か
ら
会
社
に
要
求
し
て
交
渉

し
、
会
社
か
ら
回
答
を
引
き
出
す
と
い
う

プ
ロ
セ
ス
を
踏
ん
で
い
ま
す
が
、
ス
ウ
ェ

ー
デ
ン
で
は
労
働
組
合
は
賃
金
引
き
上

げ
の
要
求
を
す
る
こ
と
が
あ
る
の
か
ど
う

か
、
も
し
あ
る
と
す
る
と
、
そ
の
際
、
根

拠
や
指
標
は
ど
う
い
う
も
の
を
お
使
い
に

インタビューの様子

な
る
の
か
教
え
て
く
だ
さ
い
。

L
O　
「
賃
金
上
昇
の
余
地
」の
概
念
と
い

う
も
の
を
、
労
働
組
合
が
一
緒
に
な
っ
て

作
り
ま
し
た
。
団
体
交
渉
を
す
る
前
に
、

賃
金
上
昇
の
余
地
が
ど
れ
く
ら
い
あ
る
の

か
と
い
う
分
析
を
し
ま
す
。
二
つ
の
少
し

異
な
る
角
度
か
ら
そ
れ
を
見
ま
す
。
一
つ

は
、
ス
ウ
ェ
ー
デ
ン
に
と
っ
て
最
も
重
要

な
競
争
相
手
と
な
っ
て
い
る
国
で
は
、
ど

の
く
ら
い
の
賃
金
上
昇
が
あ
っ
た
の
か
、

と
い
う
こ
と
で
す
。
た
と
え
ば
ド
イ
ツ
、

フ
ィ
ン
ラ
ン
ド
、
フ
ラ
ン
ス
で
す
。
ス
ウ

ェ
ー
デ
ン
に
と
っ
て
最
も
手
強
い
競
争
国

で
の
平
均
的
な
賃
金
上
昇
が
ど
れ
く
ら
い

だ
っ
た
の
か
を
分
析
し
て
、
ス
ウ
ェ
ー
デ

ン
と
比
較
し
ま
す
。

　

次
の
ス
テ
ッ
プ
と
し
て
、
ス
ウ
ェ
ー
デ

ン
の
経
済
状
況
を
他
の
国
と
比
較
し
な
が

ら
分
析
し
ま
す
。
ス
ウ
ェ
ー
デ
ン
の
生
産

性
の
上
昇
は
他
の
国
と
比
べ
て
ど
う
な
の

か
、
イ
ン
フ
レ
率
は
ど
う
か
。
さ
ら
に
、

ス
ウ
ェ
ー
デ
ン
・
ク
ロ
ー
ネ
の
為
替
レ
ー

ト
は
、
ユ
ー
ロ
や
他
の
通
貨
と
比
べ
て
ど

う
か
。
今
言
っ
た
こ
と
は
、
賃
金
コ
ス
ト

を
比
較
す
る
際
に
非
常
に
重
要
な
要
素
で

す
の
で
、
そ
う
い
っ
た
こ
と
を
よ
く
調
べ

ま
す
。
私
た
ち
は
例
え
ば
ド
イ
ツ
だ
け
を

見
て
、
ド
イ
ツ
と
同
じ
賃
金
上
昇
率
に
し

よ
う
と
い
う
こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
自

分
た
ち
の
状
況
を
分
析
し
て
、
も
し
ス
ウ

ェ
ー
デ
ン
の
方
が
よ
り
生
産
性
が
高
い
と

す
れ
ば
、
使
用
者
に
も
っ
と
高
い
要
求
が

で
き
る
と
考
え
る
わ
け
で
す
。
で
す
か
ら
、

競
合
他
国
と
足
並
み
を
そ
ろ
え
る
こ
と
と

同
時
に
、
ス
ウ
ェ
ー
デ
ン
の
方
が
競
合
他

国
よ
り
良
い
ポ
ジ
シ
ョ
ン
に
あ
る
の
か
、

悪
い
ポ
ジ
シ
ョ
ン
に
あ
る
の
か
と
い
う
こ

と
も
考
え
ま
す
。
こ
れ
が
基
本
的
な
考
え

方
で
す
。

生
産
性
向
上
の
た
め
の
施
策

J
C
M　

生
産
性
向
上
は
労
働
条
件
の
向

上
に
非
常
に
大
き
な
役
割
を
果
た
す
と
思

う
の
で
す
が
、
製
造
業
の
生
産
性
向
上
の

た
め
に
ど
の
よ
う
な
施
策
を
実
施
さ
れ
て

い
て
、
そ
れ
に
対
し
て
労
働
組
合
が
ど
の

よ
う
に
関
与
さ
れ
て
い
る
か
、
に
つ
い
て

お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

L
O　

生
産
性
向
上
の
た
め
に
最
も
大
切

な
対
策
は
、
投
資
を
サ
ポ
ー
ト
し
円
滑
化

す
る
と
い
う
こ
と
で
す
。
新
技
術
に
対
す

る
投
資
と
同
時
に
従
業
員
の
知
識
向
上
へ

の
投
資
も
含
ま
れ
ま
す
。
新
し
い
技
術
の

最
前
線
に
い
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
そ

の
た
め
に
は
新
し
い
機
械
や
設
備
に
投
資

す
る
だ
け
で
は
不
可
能
で
、
そ
の
産
業
で

働
く
人
た
ち
に
対
す
る
投
資
が
必
要
な
の

で
す
。
こ
れ
こ
そ
が
、
ス
ウ
ェ
ー
デ
ン
の
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こ
れ
に
は
大
前
提
が
あ
っ
て
、
働
く
人
た

ち
が
新
し
い
仕
事
に
対
応
で
き
る
よ
う
、

し
っ
か
り
と
能
力
開
発
・
教
育
訓
練
を
行

わ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

最
も
重
要
な
の
は

総
合
的
教
育
・
訓
練
シ
ス
テ
ム

J
C
M　

日
本
に
お
い
て
も
、
労
働
組
合

と
経
営
者
が
協
力
し
て
生
産
性
の
向
上

を
数
十
年
に
わ
た
っ
て
や
っ
て
き
て
い
ま

す
。
そ
の
点
で
、
ス
ウ
ェ
ー
デ
ン
と
共
通

性
を
感
じ
ま
し
た
。
加
え
て
我
々
も
「
人

へ
の
投
資
」
を
キ
ー
ワ
ー
ド
に
、
労
働
条

件
の
向
上
や
教
育
の
充
実
に
取
り
組
ん
で

い
ま
す
の
で
、
そ
こ
も
共
通
し
て
い
る
と

思
い
ま
す
。

　

ま
た
、
我
々
も
働
く
人
た
ち
に
対
す
る

教
育
訓
練
は
非
常
に
重
要
だ
と
思
っ
て
い

ま
す
。
特
に
今
、
イ
ン
ダ
ス
ト
リ
ー
4
・

0
と
い
う
言
葉
に
代
表
さ
れ
る
技
術
革
新

に
対
応
す
る
教
育
訓
練
や
人
の
配
置
な

ど
に
関
す
る
取
り
組
み
が
求
め
ら
れ
て
お

り
、
そ
の
際
に
は
「
公
正
な
移
行
（
ジ
ャ

ス
ト 

ト
ラ
ン
ジ
シ
ョ
ン
）」
が
非
常
に
重

要
に
な
る
と
思
う
の
で
す
。
ス
ウ
ェ
ー
デ

ン
で
は
、
職
業
訓
練
と
か
職
種
転
換
に
つ

い
て
、
ど
の
よ
う
な
シ
ス
テ
ム
を
採
用
し

て
い
る
の
か
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

L
O
　
こ
の
問
題
に
関
し
て
私
た
ち
は
か

労
働
組
合
の
最
も
重
要
な
役
割
で
、
企
業

に
対
す
る
大
き
な
影
響
力
を
発
揮
し
て
、

働
く
人
た
ち
へ
の
投
資
が
最
も
重
要
で
あ

る
こ
と
を
企
業
に
理
解
さ
せ
、
そ
れ
を
実

現
さ
せ
る
の
で
す
。

　

製
造
業
で
い
ろ
い
ろ
な
動
き
が
あ
っ

て
、
製
造
業
に
従
事
す
る
人
の
数
が
減
少

し
ま
し
た
。
そ
の
背
景
に
は
、
自
動
化
と

か
デ
ジ
タ
ル
化
な
ど
が
あ
り
ま
す
。
し
か

し
、
1
時
間
あ
た
り
に
生
み
出
さ
れ
る
付

加
価
値
は
従
来
よ
り
大
き
く
な
っ
て
い
ま

す
。
一
見
す
る
と
労
働
組
合
は
こ
の
よ
う

な
動
き
に
対
し
て
拒
絶
反
応
を
示
し
て
、

自
分
た
ち
は
そ
う
い
う
も
の
に
は
加
担
し

な
い
、
と
言
う
と
思
わ
れ
る
か
も
し
れ
ま

せ
ん
。
し
か
し
、
労
働
組
合
は
こ
の
よ
う

な
動
き
を
き
わ
め
て
前
向
き
と
ら
え
て
対

応
し
て
き
ま
し
た
。
こ
れ
が
、
ス
ウ
ェ
ー

デ
ン
が
成
功
し
て
い
る
一
つ
の
要
因
に
な

っ
て
い
る
と
思
い
ま
す
。

　

も
ち
ろ
ん
労
働
組
合
と
し
て
も
様
々
な

調
整
や
、
進
化
が
求
め
ら
れ
ま
し
た
。
少

な
か
ら
ず
雇
用
が
失
わ
れ
る
か
も
し
れ
ま

せ
ん
が
、
新
し
い
雇
用
が
創
出
さ
れ
る
の

だ
と
労
働
組
合
は
考
え
ま
し
た
。
そ
し
て

今
起
こ
っ
て
い
る
技
術
開
発
を
進
ん
で
受

け
入
れ
た
の
で
す
。
将
来
に
わ
た
っ
て
成

功
を
続
け
て
い
く
た
め
に
必
要
な
道
だ

と
労
働
組
合
は
考
え
て
い
ま
す
。
た
だ
し
、

インタビューの様子

な
り
不
満
を
持
っ
て
い
ま
す
。
働
く
人
た

ち
の
入
れ
替
え
、
い
わ
ば
ト
レ
ー
ド
と
い

う
こ
と
に
な
る
わ
け
で
す
が
、
今
の
と
こ

ろ
ス
ウ
ェ
ー
デ
ン
に
は
良
い
シ
ス
テ
ム
が

あ
り
ま
せ
ん
。
た
だ
、
一
部
の
企
業
は
労

働
組
合
と
連
携
し
て
い
て
、
そ
う
い
う
仕

組
み
を
も
っ
て
い
ま
す
。
特
に
大
企
業
で

は
リ
ソ
ー
ス
が
あ
る
の
で
、
社
内
教
育
が

良
く
行
わ
れ
て
い
ま
す
。
あ
る
ポ
ジ
シ
ョ

ン
か
ら
別
の
ポ
ジ
シ
ョ
ン
に
会
社
の
中
で

配
置
転
換
で
き
る
よ
う
、
従
業
員
を
援

助
し
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
全
体
を
カ
バ

ー
す
る
総
合
的
な
シ
ス
テ
ム
が
あ
り
ま
せ

ん
。
こ
れ
を
求
め
て
私
た
ち
は
闘
争
を
続

け
て
い
ま
す
が
、
ま
だ
獲
得
で
き
て
い
ま

せ
ん
。

　

現
在
、
話
し
合
い
は
進
行
中
で
、
い
く

つ
か
の
小
さ
な
進
展
は
あ
り
ま
し
た
が
、

そ
れ
で
も
ま
だ
多
く
の
問
題
が
残
さ
れ
て

い
ま
す
。
総
合
的
な
シ
ス
テ
ム
、
つ
ま
り

す
べ
て
の
働
く
人
た
ち
が
、
今
の
仕
事
を

続
け
な
が
ら
、
次
の
新
し
い
仕
事
に
進
む

た
め
の
教
育
・
訓
練
を
受
け
ら
れ
る
よ
う

に
援
助
す
る
。
そ
う
い
う
総
合
的
な
シ
ス

テ
ム
が
無
い
と
い
う
こ
と
で
す
。

　

す
で
に
失
業
し
て
し
ま
っ
た
人
や
、
解

雇
通
告
を
受
け
て
失
業
を
迫
ら
れ
て
い

る
人
な
ど
に
つ
い
て
は
、
か
な
り
良
い
シ

ス
テ
ム
を
持
っ
て
い
ま
す
。
た
と
え
ば
団

体
協
約
の
中
で
、
労
使
共
同
運
営
に
よ

る
「
雇
用
移
行
基
金
（em

ploym
ent　

transition　

fund

）」の
設
立
に
合
意
し
、

解
雇
通
告
を
受
け
た
人
た
ち
を
サ
ポ
ー
ト

し
て
い
ま
す
。
大
き
な
金
額
で
は
な
い
の

で
す
が
、
教
育
を
受
け
た
り
、
適
切
な
仕

事
を
探
し
た
り
す
る
際
に
、
給
付
金
を
受

け
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
失
業
の
長
期
化

を
防
ぎ
、
早
期
に
新
し
い
仕
事
を
得
る
た

め
の
も
の
で
す
。

　

一
方
、
政
府
の
労
働
市
場
政
策
を
み
る

と
、
長
期
の
失
業
者
を
対
象
と
し
た
再

就
職
支
援
な
ど
の
措
置
が
と
ら
れ
て
い
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ま
す
が
、
こ
れ
に
対
し
て
労
働
組
合
は
、

「
時
間
の
無
駄
だ
」
と
批
判
し
て
い
ま
す
。

失
業
期
間
が
半
年
と
か
1
年
に
な
っ
て

初
め
て
教
育
を
受
け
ら
れ
る
の
で
、
そ
の

期
間
は
時
間
の
無
駄
で
は
な
い
か
、
半
年

待
つ
こ
と
な
く
直
ち
に
教
育
を
受
け
ら

れ
る
よ
う
に
す
べ
き
だ
と
批
判
し
て
い

ま
す
。
政
府
の
労
働
市
場
政
策
は
、
長

期
失
業
者
の
た
め
の
対
策
で
し
か
な
く
、

そ
こ
を
我
々
は
批
判
し
て
い
る
の
で
す
。

失
業
期
間
が
長
引
け
ば
長
引
く
ほ
ど
、
再

び
労
働
市
場
に
も
ど
る
の
が
困
難
に
な

る
と
我
々
は
言
っ
て
い
る

わ
け
で
す
。
こ
う
い
う
こ

と
で
我
々
は
政
府
に
対
し

て
要
請
し
、
強
く
働
き
か

け
を
行
っ
て
い
ま
す
が
、

ま
だ
問
題
の
解
決
に
は
至

っ
て
い
ま
せ
ん
。

J
C
M　

労
働
組
合
と

し
て
政
府
に
圧
力
を
か
け

る
、
と
い
う
の
も
一
つ
の

方
法
で
す
が
、
ド
イ
ツ
の

よ
う
に
労
働
組
合
が
直

接
、
職
業
訓
練
を
す
る
と

か
、
職
業
機
会
を
与
え
る

と
か
い
う
こ
と
は
、
ス
ウ

ェ
ー
デ
ン
の
労
働
組
合
で

は
や
っ
て
ら
っ
し
ゃ
る
で

し
ょ
う
か
。

L
O　

答
え
は
N
O
で

す
。
ス
ウ
ェ
ー
デ
ン
の
労

働
組
合
自
体
が
職
業
訓
練
や
教
育
を
提

供
す
る
と
い
う
よ
う
な
こ
と
は
や
っ
て

い
ま
せ
ん
。
私
た
ち
は
、
関
係
機
関
や
団

体
に
働
き
か
け
、
圧
力
を
か
け
る
と
い

う
こ
と
に
注
力
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
組

合
員
に
対
し
て
、
ど
こ
に
行
っ
た
ら
支
援

が
得
ら
れ
る
の
か
、
ど
こ
で
教
育
を
受
け

れ
ば
よ
い
の
か
と
い
っ
た
こ
と
の
ガ
イ
ダ

ン
ス
や
サ
ポ
ー
ト
を
し
て
い
ま
す
。
し
か

し
、
労
働
組
合
自
体
が
直
接
組
合
員
に
教

育
訓
練
を
与
え
る
と
い
う
こ
と
は
し
て

い
ま
せ
ん
。

J
C
M
　
ど
う
も
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま

し
た
。
逆
に
シ
ェ
ー
ラ
ン
ダ
ー
さ
ん
か
ら
、

我
々
に
な
に
か
ご
質
問
は
あ
り
ま
す
か
？

L
O　

J
C
M
の
現
状
や
取
り
組
み
の

概
要
を
少
し
お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

J
C
M　

一
番
大
き
な
通
年
的
な
テ
ー
マ

の
一
つ
は
、
イ
ン
ダ
ス
ト
リ
ー
4
・
0
に

労
働
組
合
が
ど
の
よ
う
に
対
応
し
て
い
く

の
か
と
い
う
こ
と
で
す
。
特
に
「
人
」
に

対
し
て
ど
の
よ
う
な
投
資
を
し
て
い
く
の

か
、
ど
の
よ
う
な
ケ
ア
を
し
て
い
く
の
か
、

と
い
う
の
が
、
政
策
的
に
は
大
き
な
課
題

に
な
っ
て
い
ま
す
。

　

加
え
て
、
春
闘
と
い
う
来
年
の
3
月
の

交
渉
に
向
け
て
、
来
年
の
労
働
条
件
、
特

に
賃
金
を
ど
う
い
う
ふ
う
に
上
げ
て
い
く

の
か
が
大
き
な
課
題
で
す
。
そ
の
た
め
に

生
産
性
向
上
を
ど
の
よ
う
に
実
現
し
て
い

こ
う
か
と
い
う
こ
と
の
議
論
を
開
始
し
た

と
こ
ろ
で
す
。

　

今
日
の
シ
ェ
ー
ラ
ン
ダ
ー
さ
ん
の
お
話

が
、
来
年
の
労
働
条
件
の
引
き
上
げ
に
関

す
る
ヒ
ン
ト
を
与
え
て
く
だ
さ
っ
た
こ
と

に
感
謝
申
し
上
げ
ま
す
。
あ
り
が
と
う
ご

ざ
い
ま
し
た
。

（
2
0
1
8
年
9
月
21
日
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
、

聞
き
手
：
Ｊ
Ｃ
Ｍ
浅
沼
事
務
局
長
）

集会で「労働者の権利を支持する」と主張するＩＦメタルの組合員


