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金属労協政策企画局集計
１．賃金の要求・回答・集約状況 （組合）

対要求組合比 対要求組合比 対要求組合比 対要求組合比

自動車総連 1,168 753,500 1,111 747,300 889 80.0% 704,800 94.3% 889 80.0% 704,800 94.3%
電機連合 160 568,836 122 288,758 117 95.9% 290,891 100.7% 117 95.9% 290,891 100.7%
ＪＡＭ 1,593 345,044 1,270 308,104 1,102 86.8% 290,295 94.2% 1,013 79.8% 272,959 88.6%
基幹労連 317 215,271 305 209,941 264 86.6% 200,666 95.6% 264 86.6% 200,666 95.6%
全電線 34 23,223 34 23,223 34 100.0% 23,223 100.0% 34 100.0% 23,223 100.0%

計 3,272 1,905,874 2,842 1,577,326 2,406 84.7% 1,509,875 95.7% 2,317 81.5% 1,492,539 94.6%
(注)

２．賃金の要求・回答・集約状況の推移（組合数） （組合）

対要求組合比 対要求組合比 対要求組合比 対要求組合比

４月上旬 2,544 2,684 1,100 43.2% 1,279 47.7% 662 26.0% 970 36.1%
４月下旬 2,682 2,767 1,939 72.3% 1,894 68.4% 1,793 66.9% 1,722 62.2%
５月下旬 2,748 2,842 2,248 81.8% 2,406 84.7% 2,138 77.8% 2,317 81.5%
最終集計（７月下旬） 2,782  2,677 96.2%   2,596 93.3%   

 
３．賃上げ要求状況（個別・平均計） 上段：組合数（組合）・単純平均（円）、下段：組合員数（人）

対要求組合比 対要求組合比 対要求組合比 対要求組合比

1,111 1,043 93.9% 2,963 107 106 99.1% 3,251 261 247 94.6% 3,109 742 690 93.0% 2,854
747,300 730,800 97.8% 511,900 508,900 99.4% 135,500 128,700 95.0% 99,900 93,100 93.2%

122 104 85.2% 3,981 40 35 87.5% 4,098 37 33 89.2% 3,866 45 36 80.0% 3,874
288,758 262,319 90.8% 260,498 237,384 91.1% 22,030 19,516 88.6% 6,230 5,419 87.0%

1,270 836 65.8% 3,880 55 47 85.5% 3,897 151 127 84.1% 3,937 1,060 662 62.5% 3,868
308,104 250,714 81.4% 139,910 119,448 85.4% 77,198 65,708 85.1% 89,569 65,558 73.2%

305 290 95.1% 3,308 32 30 93.8% 3,415 75 71 94.7% 3,354 198 189 95.5% 3,289
209,941 195,394 93.1% 148,085 136,294 92.0% 39,550 37,708 95.3% 22,306 21,392 95.9%

34 32 94.1% 2,531 4 4 100.0% 2,995 5 4 80.0% 2,665 25 24 96.0% 2,398
23,223 21,776 93.8% 16,519 16,519 100.0% 3,220 2,243 69.7% 3,484 3,217 92.3%
2,842 2,305 81.1% 3,379 238 222 93.3% 3,539 529 482 91.1% 3,411 2,070 1,601 77.3% 3,341

1,577,326 1,461,003 92.6% 1,076,912 1,018,545 94.6% 277,498 253,875 91.5% 221,489 188,686 85.2%
(注)

2.「うち賃上げ要求組合」「賃上げ要求額」は、賃金構造維持分・定期昇給分を上回る、ベア・賃金改善を要求した組合の数値。
3.電機連合の「賃上げ要求額」は、「開発・設計基幹労働者」の数値。

４．賃上げの回答引き出し状況 上段：組合数（組合）・単純平均（円）、下段：組合員数（人）

回答額 回答額 回答額 回答額
889 819 623 1,160 44 104 104 90 1,295  228 225 179 1,177 2 557 490 354 1,116 42

704,800 697,900 627,700 4,200 507,800 507,800 481,200  119,100 118,000 94,000 800 77,900 72,100 52,600 3,400
117 113 71 1,841 3 39 38 29 2,057  38 37 26 1,607 1 40 38 16 1,375 2

290,891 288,256 237,877 589 262,343 260,297 219,640  22,723 22,246 15,637 477 5,825 5,713 2,600 112
1,102 780 521 1,519 43 54 52 40 1,605  139 130 95 1,475 1 904 598 386 1,521 42

290,295 258,056 196,531 3,809 138,279 130,562 105,575  72,555 67,221 49,742 710 77,950 60,273 41,214 3,097
264 264 170 1,105  31 31 27 1,144  66 66 47 1,149  167 163 96 1,067  

200,666 200,666 167,054  146,963 146,963 129,826  35,324 35,324 25,954  18,379 18,235 11,274  
34 34 12 1,650  4 4 3 1,667  5 4 3 1,350  25 25 6 1,375  

23,223 23,223 16,871  16,519 16,519 14,643  3,220 2,243 1,590  3,484 3,484 593  
2,406 2,010 1,397 1,326 90 232 229 189 1,462  476 462 350 1,288 4 1,693 1,314 858 1,299 86

1,509,875 1,468,101 1,246,033 8,598 1,071,904 1,062,141 950,884  252,922 245,034 186,923 1,987 183,538 159,805 108,281 6,609
(注)

2.「うち賃上げ獲得」は、賃金構造維持分・定期昇給分を上回る、ベア・賃金改善を獲得した組合の数値。
3.電機連合の「うち賃上げ獲得」は、「開発・設計基幹労働者」の数値。

1.賃金制度上、定期昇給が確保されている組合は、賃上げ要求を行っていない場合でも、「要求組合」に含む。
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５．35歳個別賃金改定（35歳→35歳純ベア・単純平均） （組合・円）

組合数 組合数 組合数 組合数 組合数 組合数
自動車総連     323 266,705     163 278,278
電機連合 35 271,368 35 4,009 35 275,377 30 275,206 30 1,660 30 276,866
ＪＡＭ     131 272,128     103 273,032
基幹労連 18 262,623 18 3,317 18 265,940 15 260,941 12 950 15 261,701
全電線 20 273,700 3 1,670   6 276,800 6 1,880 6 281,090

計 73 269,851 56 3,661 507 268,678 51 271,198 48 1,510 317 275,709
(注) 1.「引き上げ後水準」には、34歳からの引き上げ額で取り組んでいる組合を含む。

2.「現行水準」「引き上げ後水準」には、現行水準の確認のみの組合を含む。
3.「回答・集約組合」の「引き上げ額」は、賃上げ獲得組合の数値。
4.要求方式と回答方式が異なる場合があるため、要求と回答は対象組合が異なる。
5.電機連合は、「製品組立職基幹労働者」の数値。

６．35歳個別賃金改定の規模別集計（回答・集約組合・単純平均） （組合・円）

組合数 組合数 組合数 組合数 組合数 組合数
自動車総連       50 306,491 56 272,203 57 259,808
電機連合 18 1,900 11 1,327 1 1,000 18 282,844 11 268,988 1 255,930
ＪＡＭ       14 306,643 22 278,935 67 264,071
基幹労連 3 1,233 7 786 5 440 3 261,671 7 270,621 5 257,532
全電線 2 2,000 2 1,700 2 1,750 2 303,850 2 271,220 2 268,200

計 23 1,822 20 1,175 8 838 87 300,017 98 273,220 132 261,983
(注) 1.「引き上げ後水準」には、34歳からの引き上げ額で取り組んでいる組合を含む。

2.「引き上げ後水準」には、現行水準の確認のみの組合を含む。
3.ただし電機連合は、「製品組立職基幹労働者」の賃上げ獲得組合の数値。

７．平均賃上げ（ベア・賃金改善） （組合・人・円） ８．平均賃上げ（ベア・賃金改善）の規模別集計（単純平均） （組合・円）

組合数 組合数 組合数
組合員数 組合員数 組合員数 組合数 賃上げ額 組合数 賃上げ額 組合数 賃上げ額

自動車総連 135 255,812 3,287 132 256,440 925 132 256,440 925 自動車総連 26 974 46 887 60 934
電機連合          電機連合       
ＪＡＭ          ＪＡＭ       
基幹労連 256  3,303 217  1,128 217  1,128 基幹労連 24 1,175 35 1,222 71 1,065
全電線 11 259,540 2,400 5  1,500 5  1,500 全電線       

計 402 256,093 3,273 354 256,440 1,058 354 256,440 1,058 計 50 1,070 81 1,032 131 1,005
自動車総連 169,600 302,002 3,430 168,600 302,340 1,356 168,600 302,340 1,356 (注) 「賃上げ額」は、賃金構造維持分・定期昇給分を上回る、ベア・賃金改善の数値。
電機連合          
ＪＡＭ          
基幹労連 181,131  3,438 173,923  1,221 173,923  1,221
全電線 1,968 267,260  4,540  1,135 4,540  1,135

計 352,699 301,603 3,434 347,063 302,340 1,285 347,063 302,340 1,285
(注) 1.「賃上げ額」は、賃金構造維持分・定期昇給分を上回る、ベア・賃金改善の数値。

2.「回答・集約組合」「集約組合」は、賃上げ獲得組合の数値。

９．平均賃金引き上げ（定昇込み） （組合・人・円） 10．平均賃金引き上げ（定昇込み）の規模別集計（単純平均） （組合・円）

組合数 組合数 組合数
組合員数 組合員数 組合員数

自動車総連 971 235,835 6,664 753 240,530 4,573 753 240,530 4,573 自動車総連 78 6,021 181 5,175 494 4,117
電機連合 32 267,561 6,979 27 266,012 5,010 27 266,012 5,010 電機連合 1 4,391 8 4,948 18 5,073
ＪＡＭ 1,266 252,217 7,651 1,097 253,467 5,002 1,008 253,331 5,072 ＪＡＭ 52 6,675 131 5,990 825 4,825
基幹労連 10  6,072 10  3,951 10  3,951 基幹労連     10 3,951
全電線          全電線       

計 2,279 245,423 7,214 1,887 248,457 4,825 1,798 248,131 4,856 計 131 6,268 320 5,503 1,347 4,562
自動車総連 576,800 283,541 7,642 535,400 288,193 6,298 535,400 288,193 6,298 (注) 「定昇込み賃金引き上げ額」は、賃金構造維持分・定期昇給分を含む数値。
電機連合 13,766 259,869 7,201 13,960 260,820 4,734 13,960 260,820 4,734
ＪＡＭ 306,677 285,833 8,412 288,784 290,853 6,280 271,448 289,835 6,381
基幹労連 756  5,616 756  3,602 756  3,602
全電線          

計 897,999 283,961 7,896 838,900 288,654 6,263 821,564 288,270 6,296
(注) 「定昇込み賃金引き上げ額」は、賃金構造維持分・定期昇給分を含む数値。
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11．賃金構造維持分・定期昇給制度について （組合・人）

569 48.7% 504 43.2% 1,073 91.9%
579,500 76.9% 144,700 19.2% 724,200 96.1%

      
      
    941 59.1%
    278,073 80.6%

242 76.3% 65 20.5% 307 96.8%
203,064 94.3% 10,941 5.1% 214,005 99.4%

13 38.2%   13 38.2%
19,955 85.9%   19,955 85.9%

2,334 75.0%
1,236,233 92.5%

12．一時金の要求・回答・集約状況 （組合・人）

組合数 組合員数 組合数 組合員数 組合数 組合員数 組合数 組合員数
自動車総連 1,081 740,300 11 3,900 812 692,500 812 692,500
電機連合 67 124,093 37 151,968 67 185,058 67 185,058
ＪＡＭ 755 213,133 74 58,105 580 220,525 496 194,197
基幹労連 216 105,140 80 104,623 151 94,636 151 94,636
全電線 33 22,835 1 388 33 22,835 33 22,835

計 2,152 1,205,501 203 318,984 1,643 1,215,554 1,559 1,189,226
(注) 1.賃金と同時に取り組む組合、別途交渉の組合を含む。

2.業績連動方式の組合は、数値が確定した段階で「回答・集約組合」「集約組合」に含む。

13．一時金の回答引き出し状況 （組合・カ月）

自動車総連 812 810 4.46 297 174 182 155 2 546 170 65
電機連合 67 43 4.31 13 11 18 24 1 46 1 10
ＪＡＭ 580 374 4.23 139 82 125 187  360 89 97
基幹労連 151 151 4.59 61 32 31 27  112 17 22
全電線 33 33 3.78 2 2 10 20  24 4 5

計 1,643 1,411 4.39 512 301 366 413 3 1,088 281 199
(注) 平均月数、月数の分布は、月数換算が可能な組合。前年との比較は、前年との比較が可能な組合。それぞれ対象が異なるため、合計が一致しない。
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