
2015年５月25日現在、５月27日発表、2016年６月１日訂正

金属労協政策企画局集計
１．賃金の要求・回答・集約状況 （組合）

対要求組合比 対要求組合比 対要求組合比 対要求組合比

自動車総連 1,166 741,900 1,116 736,800 880 78.9% 693,600 94.1% 880 78.9% 693,600 94.1%
電機連合 164 567,653 114 265,594 109 95.6% 263,827 99.3% 109 95.6% 263,827 99.3%
ＪＡＭ 1,590 344,520 1,247 308,347 1,062 85.2% 286,750 93.0% 962 77.1% 269,312 87.3%
基幹労連 329 220,409 157 38,085 124 79.0% 33,226 87.2% 124 79.0% 33,226 87.2%
全電線 34 23,270 34 23,270 34 100.0% 23,270 100.0% 34 100.0% 23,270 100.0%

計 3,283 1,897,752 2,668 1,372,096 2,209 82.8% 1,300,673 94.8% 2,109 79.0% 1,283,235 93.5%
(注)

3.基幹労連の賃金に関しては、単年度の賃上げ要求組合と定期昇給要求組合の集計。2014年度に２年を１つの単位とした要求・妥結済みの組合を含まない。

２．賃金の要求・回答・集約状況の推移（組合数） （組合）

対要求組合比 対要求組合比 対要求組合比 対要求組合比

４月上旬 2,684 2,543 1,279 47.7% 1,249 49.1% 970 36.1% 1,007 39.6%
４月下旬 2,767 2,614 1,894 68.4% 1,777 68.0% 1,722 62.2% 1,627 62.2%
５月下旬 2,842 2,668 2,406 84.7% 2,209 82.8% 2,317 81.5% 2,109 79.0%
最終集計（７月下旬） 2,895  2,798 96.6%   2,753 95.1%   

 
３．賃上げ要求状況（個別・平均計） 上段：組合数（組合）・単純平均（円）、下段：組合員数（人）

対要求組合比 対要求組合比 対要求組合比 対要求組合比

1,116 1,077 96.5% 5,878 103 102 99.0% 6,037 259 257 99.2% 6,029 754 718 95.2% 5,800
736,800 731,400 99.3% 502,100 500,800 99.7% 136,100 135,000 99.2% 98,600 95,700 97.1%

114 101 88.6% 5,869 41 39 95.1% 6,011 37 34 91.9% 5,643 36 28 77.8% 5,875
265,594 251,946 94.9% 240,761 229,254 95.2% 19,974 18,728 93.8% 4,859 3,964 81.6%

1,247 829 66.5% 5,938 55 52 94.5% 6,341 145 128 88.3% 6,544 1,039 649 62.5% 5,787
308,347 264,760 85.9% 140,467 130,778 93.1% 76,361 68,159 89.3% 88,422 65,823 74.4%

157 143 91.1% 3,169 3 3 100.0% 2,250 31 27 87.1% 3,748 123 113 91.9% 3,020
38,085 35,796 94.0% 10,833 10,833 100.0% 15,137 13,566 89.6% 12,115 11,397 94.1%

34 32 94.1% 5,062 4 4 100.0% 6,035 5 3 60.0% 5,667 25 25 100.0% 5,230
23,270 21,707 93.3% 16,642 16,642 100.0% 3,111 1,548 49.8% 3,517 3,517 100.0%
2,668 2,182 81.8% 5,711 206 200 97.1% 6,054 477 449 94.1% 6,007 1,977 1,533 77.5% 5,582

1,372,096 1,305,609 95.2% 910,803 888,307 97.5% 250,683 237,001 94.5% 207,513 180,401 86.9%
(注)

2.「うち賃上げ要求組合」「賃上げ要求額」は、賃金構造維持分・定期昇給分を上回る、ベア・賃金改善を要求した組合の数値。
3.電機連合の「賃上げ要求額」は、「開発・設計基幹労働者」の数値。

４．賃上げの回答引き出し状況 上段：組合数（組合）・単純平均（円）、下段：組合員数（人）

回答額 回答額 回答額 回答額
880 827 689 1,626 29 99 98 94 1,940 1 231 230 207 1,612 1 550 499 388 1,546 27

693,600 688,300 652,700 3,300 496,800 495,800 488,100 1,000 120,900 120,600 108,600 300 75,900 71,900 56,100 2,000
109 102 83 2,675  39 39 37 3,066  33 33 27 2,347  37 30 19 2,000 2

263,827 263,671 242,570  241,842 241,842 226,092  17,807 17,807 14,143  4,022 4,022 2,335 51
1,062 763 564 1,834 39 55 52 46 2,382  134 128 104 1,950 1 868 583 414 1,744 38

286,750 258,440 222,471  140,467 130,778 121,985  70,625 67,926 55,527  75,175 59,736 44,959  
124 124 58 1,561  3 3 1 1,880  26 26 11 2,428  95 95 46 1,252  

33,226 33,226 18,605  10,833 10,833 8,669  13,100 13,100 5,643  9,293 9,293 4,293  
34 34 23 1,747  4 4 4 1,875  3 3 3 3,167  25 25 16 1,448  

23,270 23,270 20,425  16,642 16,642 16,642  1,548 1,548 1,548  3,517 3,517 2,235  
2,209 1,850 1,417 1,770 68 200 196 182 2,279 1 427 420 352 1,807 2 1,575 1,232 883 1,632 67

1,300,673 1,266,907 1,156,771  906,584 895,895 861,488 1,000 223,980 220,981 185,461  167,907 148,468 109,922  
(注)

2.「うち賃上げ獲得」は、賃金構造維持分・定期昇給分を上回る、ベア・賃金改善を獲得した組合の数値。
3.電機連合の「うち賃上げ獲得」は、「開発・設計基幹労働者」の数値。
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５．35歳個別賃金改定（35歳→35歳純ベア・単純平均） （組合・円）

組合数 組合数 組合数 組合数 組合数 組合数
自動車総連     340 269,032     186 279,036
電機連合 39 273,877 39 5,683 39 279,560 30 279,317 30 2,592 30 281,909
ＪＡＭ     132 270,429     82 268,304
基幹労連 6 255,676 6 2,250 6 257,926 5 261,768 1 1,000 5 261,968
全電線 20 274,339 20 5,542 20 279,881 9 282,774 9 2,133 9 286,203

計 65 272,339 65 5,323 537 270,420 44 278,030 40 2,449 312 276,425
(注) 1.「引き上げ後水準」には、34歳からの引き上げ額で取り組んでいる組合を含む。

2.「現行水準」「引き上げ後水準」には、現行水準の確認のみの組合を含む。
3.「回答・集約組合」の「引き上げ額」は、賃上げ獲得組合の数値。
4.要求方式と回答方式が異なる場合があるため、要求と回答は対象組合が異なる。
5.電機連合は、「製品組立職基幹労働者」の数値。

６．35歳個別賃金改定の規模別集計（回答・集約組合・単純平均） （組合・円）

組合数 組合数 組合数 組合数 組合数 組合数
自動車総連       53 308,622 65 268,941 68 266,244
電機連合 22 2,766 8 2,313   22 287,402 8 264,586   
ＪＡＭ       11 305,918 15 276,475 56 258,727
基幹労連     2 1,000   3 267,846 2 253,150
全電線 3 2,000 2 4,000 4 1,300 3 303,603 2 268,340 4 282,054

計 25 2,674 10 2,650 6 1,200 89 302,873 93 269,733 130 263,291
(注) 1.「引き上げ後水準」には、34歳からの引き上げ額で取り組んでいる組合を含む。

2.「引き上げ後水準」には、現行水準の確認のみの組合を含む。
3.ただし電機連合は、「製品組立職基幹労働者」の賃上げ獲得組合の数値。

７．平均賃上げ（ベア・賃金改善） （組合・人・円） ８．平均賃上げ（ベア・賃金改善）の規模別集計（単純平均） （組合・円）

組合数 組合数 組合数
組合員数 組合員数 組合員数 組合数 賃上げ額 組合数 賃上げ額 組合数 賃上げ額

自動車総連 164 249,852 6,162 147 252,546 1,668 147 252,546 1,668 自動車総連 25 1,812 53 1,629 69 1,644
電機連合          電機連合       
ＪＡＭ          ＪＡＭ       
基幹労連 110  3,219 80  1,574 80  1,574 基幹労連 2 1,880 18 2,428 60 1,260
全電線 12 260,096 5,089 14 252,242 1,498 14 254,242 1,498 全電線 1 1,500   13 1,391

計 286 250,550 4,985 241 252,520 1,627 241 252,693 1,627 計 28 1,806 71 1,832 142 1,459
自動車総連 170,400 300,085 6,003 167,000 301,783 2,296 167,000 301,783 2,296 (注) 「賃上げ額」は、賃金構造維持分・定期昇給分を上回る、ベア・賃金改善の数値。
電機連合          
ＪＡＭ          
基幹労連 30,288  3,224 25,716  1,979 25,716  1,979
全電線 1,525 269,838 5,312 5,784 289,309 1,475 5,784 289,309 1,475

計 202,213 299,817 5,582 198,500 301,365 2,231 198,500 301,365 2,231
(注) 1.「賃上げ額」は、賃金構造維持分・定期昇給分を上回る、ベア・賃金改善の数値。

2.「回答・集約組合」「集約組合」は、賃上げ獲得組合の数値。

９．平均賃金引き上げ（定昇込み） （組合・人・円） 10．平均賃金引き上げ（定昇込み）の規模別集計（単純平均） （組合・円）

組合数 組合数 組合数
組合員数 組合員数 組合員数

自動車総連 929 237,619 9,583 719 242,322 4,940 719 242,322 4,940 自動車総連 74 6,656 178 5,424 467 4,442
電機連合 29 273,395 8,047 29 272,719 5,688 29 272,719 5,688 電機連合 3 5,814 9 5,727 16 5,683
ＪＡＭ 1,239 255,757 9,578 1,057 257,219 5,406 959 257,886 5,517 ＪＡＭ 51 7,558 124 6,630 784 5,208
基幹労連 17  5,463 14  3,652 14  3,652 基幹労連     14 3,652
全電線          全電線       

計 2,214 248,320 9,528 1,819 251,534 5,213 1,721 251,582 5,264 計 128 6,996 311 5,914 1,281 4,918
自動車総連 565,000 285,804 10,180 525,700 290,178 7,083 525,700 290,178 7,083 (注) 「定昇込み賃金引き上げ額」は、賃金構造維持分・定期昇給分を含む数値。
電機連合 17,500 263,343 7,491 17,301 266,498 4,964 17,301 266,498 4,964
ＪＡＭ 305,250 295,195 10,989 286,267 301,128 6,924 268,921 304,023 7,049
基幹労連 1,782  6,440 1,035  2,599 1,035  2,599
全電線          

計 889,532 288,590 10,397 830,303 293,464 6,978 812,957 294,259 7,021
(注) 「定昇込み賃金引き上げ額」は、賃金構造維持分・定期昇給分を含む数値。
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11．賃金構造維持分・定期昇給制度について （組合・人）

518 44.4% 505 43.3% 1,023 87.7%
579,500 78.1% 159,300 21.5% 738,800 99.6%

      
      
    923 58.1%
    277,877 80.7%

255 77.5% 60 18.2% 315 95.7%
208,341 94.5% 10,370 4.7% 218,711 99.2%

14 41.2%   14 41.2%
20,265 87.1%   20,265 87.1%

2,275 72.9%
1,255,653 94.4%

12．一時金の要求・回答・集約状況 （組合・人）

組合数 組合員数 組合数 組合員数 組合数 組合員数 組合数 組合員数
自動車総連 1,086 729,800 11 3,800 822 683,000 822 683,000
電機連合 80 116,326 37 154,424 60 101,714 60 101,714
ＪＡＭ 759 221,181 73 59,126 581 225,333 503 198,964
基幹労連 219 96,804 78 112,663 162 86,685 162 86,685
全電線 32 22,309 2 961 32 22,309 32 22,309

計 2,176 1,186,420 201 330,974 1,657 1,119,041 1,579 1,092,672
(注) 1.賃金と同時に取り組む組合、別途交渉の組合を含む。

2.業績連動方式の組合は、数値が確定した段階で「回答・集約組合」「集約組合」に含む。

13．一時金の回答引き出し状況 （組合・カ月）

自動車総連 822 816 4.44 303 162 179 171 1 339 254 194
電機連合 60 38 4.41 19 6 14 21  35 2 10
ＪＡＭ 581 368 4.38 164 77 107 179  283 80 166
基幹労連 162 162 4.74 69 33 28 10  111 21 22
全電線 32 32 3.75 1 4 11 16  18 3 11

計 1,657 1,416 4.44 556 282 339 397 1 786 360 403
(注) 平均月数、月数の分布は、月数換算が可能な組合。前年との比較は、前年との比較が可能な組合。それぞれ対象が異なるため、合計が一致しない。
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