
リ
カ
ン
ス
タ
ン
ダ
ー
ド
と
称
す
る
株
主
優

先
の
経
営
へ
の
シ
フ
ト
が
上
げ
ら
れ
る
。

２
０
０
２
年
の
商
法
改
正
は
正
し
く
、
今

ま
で
の
日
本
の
経
営
を
大
き
く
変
化
さ
せ

る
改
正
で
あ
っ
た
。
ま
た
、
労
働
運
動
に

と
っ
て
の
目
に
見
え
る
変
化
は
、
２
０
０

４
年
に
改
正
さ
れ
た
派
遣
法
の
改
正
で
、

26
職
種
に
限
定
さ
れ
て
い
た
派
遣
労
働
者

が
、
も
の
づ
く
り
職
場
に
も
１
年
間
の
期

限
付
き
と
は
い
え
解
禁
さ
れ
、
そ
れ
ま
で

の
パ
ー
ト
に
変
わ
っ
て
、
派
遣
・
請
負
労

働
者
が
急
速
に
増
加
し
た
。
更
に
サ
ー
ビ

ス
・
流
通
業
界
で
は
、
正
規
社
員
に
代
わ

っ
て
非
正
規
労
働
者
（
パ
ー
ト
）
が
急
速

に
拡
大
し
、
今
や
社
員
の
過
半
数
を
超
え

る
企
業
が
多
数
存
在
す
る
よ
う
に
な
り
雇

用
環
境
は
大
き
な
変
化
を
起
こ
し
て
い

る
。
更
に
成
果
主
義
を
基
軸
と
し
た
人
事
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主
張

日
本
独
自
の
労
働
運
動
の
再
構
築
が
急
務

Ｉ
Ｍ
Ｆ
―
Ｊ
Ｃ
副
議
長
／
Ｊ
Ａ
Ｍ
会
長

小
出
幸
男

管
理
や
早
期
退
職
優
遇
制
度
を
は
じ
め
と

し
た
リ
ス
ト
ラ
策
は
、
従
来
の
雇
用
制
度

が
根
底
か
ら
崩
壊
を
し
て
い
る
と
い
わ
ざ

る
を
得
な
い
。
加
え
て
、
直
近
で
議
論
さ

れ
て
い
る
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
エ
グ
ゼ
ン
プ

シ
ョ
ン
（
適
用
除
外
）
や
労
使
委
員
会
は
、

日
本
的
な
労
働
運
動
の
根
幹
を
揺
る
が
し

か
ね
な
い
。

今
日
本
の
労
働
運
動
は
、
ビ
ル
ド
に
対

す
る
基
本
的
な
考
え
方
が
欠
如
し
た
ま

ま
、
個
別
の
案
件
に
対
応
し
て
お
り
将
来

に
大
き
な
課
題
を
残
す
の
で
は
な
い
か
と

懸
念
を
さ
れ
る
。

特
に
、
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
エ
グ
ゼ
ン
プ

シ
ョ
ン
の
導
入
や
欧
州
の
労
使
委
員
会
を

模
倣
し
た
制
度
の
導
入
は
、
欧
米
の
労
働

運
動
の
生
い
立
ち
と
日
本
の
労
働
運
動
の

生
い
立
ち
が
ま
っ
た
く
異
な
る
こ
と
か
ら

結
果
と
し
て
は
、
日
本
的
な
労
働
運
動
を

崩
壊
し
か
ね
な
い
問
題
を
は
ら
ん
で
い
る

と
い
え
る
。

派
遣
・
請
負
労
働
者
の
増

大
は
、
技
能
・
技
術
の
継

承
に
赤
信
号

改
正
派
遣
法
が
施
行
さ
れ
る
以
前
の
も

の
づ
く
り
職
場
で
は
、
非
典
型
労
働
者
は
、

季
節
変
動
を
伴
う
要
員
か
又
は
軽
易
な
作

業
職
場
に
短
時
間
労
働
者
（
パ
ー
ト
）
が

導
入
さ
れ
て
い
た
が
、
そ
の
数
は
、
一
般

的
に
20
％
程
度
で
あ
っ
た
。
し
か
し
、
今

日
で
は
ア
ル
バ
イ
ト
や
パ
ー
ト
に
変
わ
っ

て
派
遣
・
請
負
労
働
者
が
35
％
〜
40
％
程

度
導
入
さ
れ
て
お
り
、
そ
の
数
は
、
増
加

す
る
一
方
で
あ
る
。

日
本
の
も
の
づ
く
り
産
業
は
、
高
度
な

技
能
・
技
術
の
継
承
に
よ
っ
て
高
品
質
が

昭
和
20
年
制
定
の
労
働
三
法
（
労
働
基

準
法
、
労
働
組
合
法
、
労
働
関
係
調
整
法
）

の
制
定
と
労
働
三
権
の
確
立
で
始
ま
っ
た

近
代
的
な
労
働
運
動
は
、
60
年
の
時
を
経

て
今
大
き
な
変
化
を
起
こ
し
始
め
て
い

る
。
設
立
か
ら
50
年
間
の
労
働
運
動
は
、

堅
調
な
経
済
成
長
と
生
産
性
３
原
則
に
基

づ
い
た
日
本
的
な
労
使
関
係
で
確
実
に
ビ

ル
ド
＆
ビ
ル
ド
の
運
動
が
形
成
さ
れ
て
き

た
。
し
か
し
、
直
近
５
年
間
は
、
ま
さ
し

く
50
年
間
に
渡
っ
て
築
い
て
き
た
欧
米
先

進
国
に
類
を
見
な
い
形
で
発
達
を
し
て
き

た
日
本
独
自
の
労
働
運
動
が
、
今
大
き
な

転
換
を
求
め
ら
れ
て
い
る
時
期
で
あ
る
と

言
え
よ
う
。

最
も
大
き
な
変
化
は
、
グ
ロ
ー
バ
ル
化

時
代
を
迎
え
て
、
国
際
競
争
力
に
対
応
す

る
た
め
に
、
日
本
経
済
の
舵
取
り
が
ア
メ
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金属労協（ＩＭＦ─ＪＣ）副議長

小出幸男
こいで・ゆきお

金属労協組織委員長。ＪＡＭ会長。

連合副会長。７０年日本ビクター

（株）入社。７６年日本ビクター労

組執行委員。８０年同書記長。９０

年同委員長。９７年ゼンキン連合

副会長。９９年ＪＡＭ副会長。０２

年ＪＡＭ会長（現）、金属労協副

議長（現）、連合副会長（現）

維
持
さ
れ
世
界
に
類
の
な
い
高
品
質
の
商

品
を
供
給
し
て
き
た
。
し
か
し
、
こ
こ
ま

で
派
遣
・
請
負
が
増
大
す
る
と
、
日
本
の

も
の
づ
く
り
産
業
に
お
け
る
技
能
・
技
術

の
継
承
に
と
っ
て
将
来
は
不
安
定
要
因
と

な
っ
て
い
る
。

こ
れ
ら
に
対
し
て
労
働
組
合
は
、
派

遣
・
請
負
労
働
者
の
組
織
化
に
目
を
向
け

が
ち
で
あ
る
が
、
組
織
化
が
行
わ
れ
て
も

労
働
条
件
が
急
速
に
改
善
さ
れ
る
こ
と
は

極
め
て
困
難
で
あ
ろ
う
。
む
し
ろ
、
正
社

員
化
を
求
め
る
運
動
の
強
化
を
行
う
こ
と

が
重
要
で
は
な
い
か
考
え
る
。
加
え
て
グ

レ
ー
ゾ
ー
ン
と
い
わ
れ
る
請
負
労
働
者

は
、
Ｃ
Ｓ
Ｒ（
企
業
の
社
会
的
責
任
）や
コ

ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス（
法
令
遵
守
）
と
い
う

点
か
ら
労
働
組
合
自
ら
の
チ
ェ
ッ
ク
機
能

の
強
化
を
図
る
こ
と
が
重
要
と
考
え
る
。

一
方
、
サ
ー
ビ
ス
流
通
産
業
等
の
第
三

次
産
業
で
は
、
過
半
数
を
超
え
る
企
業
に

お
い
て
非
典
型
労
働
者
は
、
当
該
の
企
業

に
と
っ
て
重
要
な
戦
力
で
あ
り
従
来
の
短

時
間
労
働
者
（
パ
ー
ト
）
の
概
念
を
越
え

た
新
し
い
人
事
制
度
の
構
築
を
求
め
る
等

の
考
え
方
が
必
要
で
は
な
い
か
と
思
う
。

非
典
型
労
働
者
の
拡
大
に
伴
う
均
等
待
遇

を
法
制
化
で
求
め
る
こ
と
も
重
要
な
事
で

あ
る
が
、
先
ず
は
、
正
社
員
化
又
は
そ
れ

に
準
じ
た
扱
い
を
企
業
に
求
め
る
こ
と
が

重
要
で
あ
ろ
う
と
思
う
。

ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
エ
グ
ゼ
ン

プ
シ
ョ
ン
の
導
入
は
、労
働

運
動
の
弱
体
化
を
招
く

残
業
管
理
を
行
わ
な
い
労
働
者
の
増
大

は
、
組
合
員
の
帰
属
意
識
を
弱
体
化
さ
せ

る
こ
と
に
つ
な
が
る
の
で
は
な
い
か
と
考

え
ら
れ
る
。
一
般
的
に
残
業
管
理
は
、
労

使
間
の
協
定
が
義
務
付
け
ら
れ
て
お
り
、

通
称
36
協
定
で
組
合
員
の
働
き
方
は
、
過

度
の
残
業
に
対
す
る
抑
止
力
と
な
っ
て
い

る
。
既
に
弾
力
的
な
働
き
方
と
し
て
裁
量

労
働
や
み
な
し
労
働
等
の
改
定
が
さ
れ
て

き
た
。
し
か
し
、
今
回
の
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ

ー
エ
グ
ゼ
ン
プ
シ
ョ
ン
の
導
入
は
労
働
組

合
の
残
業
管
理
が
及
ば
な
い
状
況
に
な
り

組
合
員
の
帰
属
意
識
は
形
骸
化
す
る
こ
と

が
考
え
ら
れ
る
。
こ
れ
ら
の
状
況
が
拡
大

を
す
れ
ば
、
益
々
、
組
合
員
の
組
合
離
れ

が
加
速
す
る
こ
と
に
つ
な
が
っ
て
行
く
こ

と
が
予
想
さ
れ
る
。
既
に
ア
メ
リ
カ
で
の

組
織
率
は
、
10
％
前
後
で
あ
り
、
労
働
組

合
の
組
織
率
の
低
下
を
招
く
こ
と
に
つ
な

が
る
事
が
予
想
さ
れ
、
日
本
の
労
働
運
動

に
と
っ
て
自
ら
の
首
を
絞
め
る
こ
と
に
な

ら
な
い
か
。

労
使
委
員
会
の
設
立
で

労
働
組
合
の
形
骸
化
が

始
ま
る

労
働
契
約
法
の
改
正
に
お
い
て
は
、
労

使
委
員
会
の
設
立
を
義
務
化
し
労
使
関
係

の
問
題
を
解
決
す
る
案
が
提
案
さ
れ
て
い

る
。
労
使
委
員
会
に
労
働
条
件
を
含
め
た

権
限
を
与
え
る
こ
と
は
、
労
働
組
合
の
形

骸
化
に
つ
な
が
る
こ
と
が
想
定
さ
れ
る
。

欧
州
に
お
け
る
労
使
委
員
会
は
、
従
業

員
の
経
営
参
加
の
一
環
と
し
て
個
別
企
業

単
位
の
労
使
委
員
会
の
設
立
が
義
務
化
さ

れ
て
い
る
。
労
働
条
件
に
関
す
る
事
項
は

労
働
組
合
が
全
て
協
議
す
る
こ
と
に
な
っ

て
お
り
そ
の
目
的
は
明
確
に
分
離
さ
れ
て

い
る
。
こ
れ
は
欧
州
の
労
働
組
合
が
職
種

に
よ
る
横
断
的
な
組
織
で
あ
り
個
別
企
業

単
位
の
組
織
で
は
な
い
こ
と
か
ら
、
そ
の
　

役
割
が
明
確
に
分
け
ら
れ
て
い
る
。
日
本

の
労
働
運
動
は
、
個
別
企
業
単
位
の
労
働

運
動
と
し
て
発
達
し
て
き
た
こ
と
か
ら
労

働
組
合
が
、
労
働
条
件
の
改
正
内
容
と
経

営
参
加
と
し
て
の
労
使
委
員
会
の
両
方
を

兼
ね
た
組
織
と
し
て
発
達
し
て
き
た
。
従

っ
て
、
欧
州
で
行
わ
れ
て
い
る
労
使
委
員

会
を
導
入
し
労
働
条
件
に
関
す
る
事
項
ま

で
そ
の
機
能
を
持
た
せ
る
こ
と
は
、
労
働

組
合
の
組
織
の
低
下
を
招
く
こ
と
は
明
白

で
あ
る
。

ス
ク
ラ
ッ
プ
＆
ビ
ル
ド
の
時
代
に
、
日

本
の
労
働
運
動
が
進
む
べ
き
道
は
、
最
早

や
欧
米
の
模
倣
で
は
な
く
日
本
独
自
の
労

働
運
動
の
再
構
築
で
な
け
れ
ば
、
労
働
運

動
が
形
骸
化
し
結
果
と
し
て
組
織
率
の
更

な
る
衰
退
が
起
こ
る
危
険
性
を
は
ら
ん
で

い
る
と
考
え
る
べ
き
で
は
な
い
か
。


