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日
本
は
２
０
４
０
年
に
は
65
歳
以
上
の
高
齢
者

が
33
％
を
超
え
、
何
と
人
口
の
３
人
に
１
人
は
高

齢
者
と
い
う
超
高
齢
大
国
に
な
る
と
予
想
さ
れ
て

い
ま
す
。
こ
れ
だ
け
多
く
の
高
齢
者
を
、
医
療
や

年
金
な
ど
の
社
会
保
障
費
を
は
じ
め
、
社
会
と
し

て
支
え
き
れ
る
の
か
と
い
う
こ
と
が
深
刻
な
問
題

と
な
り
つ
つ
あ
り
ま
す
。

超
高
齢
社
会
日
本
の
社
会
・
経
済
を
維
持
・
発

展
さ
せ
る
一
つ
の
考
え
方
と
し
て
、
今
、「
エ
イ

ジ
フ
リ
ー
社
会
」
と
い
う
言
葉
が
注
目
さ
れ
て
い

ま
す
。
こ
れ
は
、
正
式
に
は
、「
エ
イ
ジ
ズ
ム
・

フ
リ
ー
社
会
」
す
な
わ
ち
、
年
齢
主
義
か
ら
の
自

由
と
い
う
こ
と
で
、
で
き
る
限
り
年
齢
と
い
う
も

の
を
基
準
と
し
な
い
社
会
の
こ
と
で
す
。

今
号
で
は
、
労
働
組
合
の
立
場
か
ら
、「
エ
イ

ジ
フ
リ
ー
社
会
の
実
現
と
雇
用
の
課
題
」
に
つ
い

て
取
り
上
げ
ま
す
。
金
属
労
協
の
考
え
方
を
述
べ

る
と
共
に
、「
エ
イ
ジ
フ
リ
ー
社
会
」
を
提
唱
し

て
い
る
清
家
慶
大
教
授
か
ら
、
エ
イ
ジ
フ
リ
ー
社

会
の
必
要
性
、
実
現
方
法
、
労
働
組
合
の
役
割
な

ど
に
つ
い
て
語
っ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
そ
し
て
、

「
団
塊
の
世
代
の
引
退
に
よ
る
技
能
継
承
問
題
」

を
は
じ
め
、
高
年
齢
者
雇
用
確
保
へ
の
産
別
の
取

り
組
み
事
例
、
雇
用
に
お
け
る
年
齢
差
別
禁
止
へ

の
海
外
の
取
り
組
み
事
例
（
Ｅ
Ｕ
）、
エ
イ
ジ
フ

リ
ー
社
会
の
実
践
事
例
な
ど
を
掲
載
し
ま
す
。
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