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を
作
っ
て
し
ま
っ
た
と
い
う
こ
と
も
で
き

る
。
Ｅ
Ｕ
の
年
齢
差
別
禁
止
法
制
を
検
討

す
る
際
に
は
、
日
本
と
比
較
し
て
こ
の
政

策
と
法
制
の
ね
じ
れ
現
象
を
念
頭
に
置
い

て
お
く
必
要
が
あ
る
。

１１..

一一
般般
雇雇
用用
均均
等等
指指
令令

のの
成成
立立
まま
でで

１
９
９
７
年
の
ア
ム
ス
テ
ル
ダ
ム
条
約

に
よ
っ
て
、
ロ
ー
マ
条
約
の
第
13
条
と
し

て
、
理
事
会
に
対
し
、
Ｅ
Ｃ
（
欧
州
共
同

体
）
に
対
し
て
授
与
さ
れ
た
権
限
の
範
囲

内
に
お
い
て
、
欧
州
委
員
会
の
提
案
に
基

づ
き
、
全
会
一
致
に
よ
り
、
欧
州
議
会
で

協
議
し
て
、
性
別
、
人
種
的
又
は
民
族
的

出
身
、
宗
教
又
は
信
条
、
障
害
、
年
齢
、

性
的
志
向
と
い
っ
た
広
範
な
領
域
に
わ
た

る
差
別
と
戦
う
た
め
の
適
当
な
措
置
を
執

る
こ
と
が
で
き
る
と
の
規
定
が
設
け
ら
れ

た
。

こ
の
規
定
に
は
、
マ
ー
ス
ト
リ
ヒ
ト
条

約
附
属
社
会
政
策
協
定
で
導
入
さ
れ
た
Ｅ

「
Ｅ
Ｕ
に
お
け
る
年
齢
差
別

禁
止
へ
の
取
り
組
み
」

Ｅ
Ｕ
（
欧
州
連
合
）
に
お
け
る
高
齢
者

雇
用
政
策
は
、
よ
う
や
く
１
９
８
０
年
代

に
な
っ
て
登
場
し
た
に
過
ぎ
な
い
。
既
に

１
９
６
０
年
代
か
ら
外
部
労
働
市
場
政
策

と
し
て
の
高
齢
者
の
雇
用
促
進
が
大
き
く

取
り
上
げ
ら
れ
、
１
９
７
０
年
代
以
降
は

内
部
労
働
市
場
政
策
と
し
て
の
定
年
引
き

上
げ
が
労
働
政
策
の
最
重
要
課
題
の
一
つ

と
な
っ
て
き
た
日
本
と
大
き
く
異
な
る
点

で
あ
る
。

雇
用
に
お
け
る
年
齢
差
別
と
い
う
問
題

意
識
に
し
て
も
、
日
本
に
お
い
て
は
１
９

７
９
年
に
当
時
の
社
会
党
と
公
明
党
か
ら

「
定
年
制
及
び
中
高
年
齢
者
の
雇
入
れ
の

拒
否
の
制
限
に
関
す
る
法
律
案
」
が
提
出

さ
れ
、
こ
れ
に
対
す
る
対
応
と
し
て
１
９

８
６
年
の
60
歳
定
年
努
力
義
務
法
が
制
定

さ
れ
、
１
９
９
４
年
に
は
こ
れ
が
義
務
化

さ
れ
て
き
た
の
で
あ
る
か
ら
、
あ
る
意
味

で
高
齢
者
雇
用
政
策
の
中
核
の
裏
側
に
位

●
政
策
研
究
大
学
院
大
学
教
授

濱
口

桂
一
郎

は
ま
ぐ
ち
・
け
い
い
ち
ろ
う

１
９
５
８
年
生
ま
れ
。
83
年
東
京
大
学
法

学
部
卒
業
後
、
労
働
省
（
現
・
厚
労
省
）

に
入
省
。
95
〜
98
年
欧
州
連
合
日
本
政
府

代
表
部
一
等
書
記
官
。
03
年
よ
り
東
京
大

学
大
学
院
法
学
政
治
学
研
究
科
附
属
比
較

法
政
国
際
セ
ン
タ
ー
客
員
教
授
。
05
年
７

月
よ
り
現
職
。
研
究
課
題
は
「
Ｅ
Ｕ
の
労

働
法
政
策
」「
日
本
の
労
働
法
政
策
」。
著

書
は
、「
Ｅ
Ｕ
労
働
法
の
形
成
」、「
労
働

法
政
策
」
他
多
数
。

置
し
て
い
た
と
言
っ
て
も
よ
い
。

こ
れ
に
対
し
て
Ｅ
Ｕ
に
お
い
て
は
、
１

９
９
０
年
代
に
な
っ
て
か
ら
、
そ
れ
も
他

の
分
野
に
お
け
る
差
別
禁
止
政
策
を
年
齢

に
ま
で
及
ぼ
す
と
い
う
形
で
年
齢
差
別
が

取
り
上
げ
ら
れ
る
に
至
っ
て
い
る
の
で
あ

り
、
問
題
意
識
と
し
て
は
ま
だ
ま
だ
新
し

く
、
認
識
も
必
ず
し
も
深
ま
っ
て
い
る
と

は
言
い
難
い
面
が
あ
る
。
に
も
か
か
わ
ら

ず
、
法
制
度
と
し
て
は
２
０
０
０
年
に
年

齢
を
も
含
む
一
般
雇
用
均
等
指
令
が
制
定

さ
れ
、
２
０
０
３
年
に
原
則
施
行
、
年
齢

に
つ
い
て
も
２
０
０
６
年
末
に
は
施
行
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
状
況
に
あ

り
、
各
国
と
も
施
行
に
向
け
た
準
備
を
進

め
つ
つ
あ
る
。

い
わ
ば
、
高
齢
者
雇
用
政
策
に
つ
い
て

は
日
本
に
比
べ
て
後
進
地
域
で
あ
っ
た
Ｅ

Ｕ
が
、
年
齢
差
別
禁
止
法
制
と
い
う
特
定

局
面
に
つ
い
て
の
み
ラ
デ
ィ
カ
ル
な
制
度
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に
訓
練
が
必
要
で
あ
る
こ
と
又
は
退
職
前

に
適
当
な
雇
用
期
間
が
必
要
で
あ
る
こ
と

を
根
拠
と
し
て
採
用
へ
の
最
高
年
齢
を
設

定
す
る
こ
と
等
、
い
く
つ
か
正
当
と
さ
れ

る
事
由
を
例
示
的
に
挙
げ
て
い
る
。
も
っ

と
も
、
こ
れ
ら
に
該
当
す
れ
ば
直
ち
に
適

用
除
外
と
い
う
わ
け
で
は
な
く
、
そ
の
よ

う
な
取
り
扱
い
の
相
違
が
合
法
的
な
目
的

に
よ
り
客
観
的
か
つ
適
当
に
正
当
化
さ

れ
、
か
つ
当
該
目
的
の
達
成
に
適
切
か
つ

必
要
で
あ
る
な
ら
ば
、
年
齢
を
根
拠
と
す

る
直
接
差
別
を
構
成
し
な
い
と
し
て
い

る
。
年
齢
に
つ
い
て
は
、
現
実
の
雇
用
慣

行
の
中
で
直
ち
に
全
面
的
な
差
別
禁
止
を

導
入
す
る
こ
と
は
大
変
困
難
で
あ
る
こ
と

か
ら
こ
の
よ
う
な
例
外
規
定
を
設
け
た
わ

け
で
あ
る
。

こ
れ
に
対
し
て
、
Ｅ
Ｕ
レ
ベ
ル
使
用
者

団
体
の
Ｕ
Ｎ
Ｉ
Ｃ
Ｅ
は
翌
２
０
０
０
年
２

月
、
ポ
ジ
シ
ョ
ン
ペ
ー
パ
ー
を
公
表
し
、

差
別
を
な
く
す
こ
と
に
は
賛
成
だ
と
し
つ

つ
、
全
て
の
差
別
を
ひ
と
し
な
み
に
適
用

対
象
に
し
よ
う
と
す
る
欧
州
委
員
会
の
ホ

リ
ゾ
ン
タ
ル
・
ア
プ
ロ
ー
チ
を
批
判
し
て

い
る
。
特
に
、
年
齢
と
障
害
に
関
わ
る
問

題
は
む
し
ろ
労
働
市
場
政
策
の
領
域
で
は

な
い
か
と
い
う
の
が
、
Ｕ
Ｎ
Ｉ
Ｃ
Ｅ
の
主

張
で
あ
る
。
ア
メ
リ
カ
と
は
異
な
り
、
ヨ

る
た
め
の
特
別
の
条
件
の
実
施
」
と
「
退

職
年
齢
及
び
当
該
年
齢
と
関
連
し
た
雇
用

上
の
権
利
及
び
当
該
年
齢
を
基
準
と
し
て

算
定
さ
れ
る
便
益
の
設
定
」
を
適
用
除
外

の
例
示
列
挙
と
し
て
明
示
し
よ
う
と
す
る

も
の
で
あ
り
、
一
言
で
い
え
ば
強
制
的
退

職
年
齢
、
つ
ま
り
定
年
の
設
定
が
年
齢
差

別
に
な
ら
な
い
こ
と
を
明
確
に
し
よ
う
と

し
た
も
の
で
あ
っ
た
が
、
支
持
が
得
ら
れ

ず
、
そ
の
代
わ
り
前
文
の
中
に
「
本
指
令

は
退
職
年
齢
を
設
定
す
る
国
内
規
定
を
妨

げ
な
い
」
と
い
う
文
章
が
盛
り
込
ま
れ
た
。

も
と
も
と
例
示
列
挙
で
あ
る
と
は
言
え
、

退
職
年
齢
の
問
題
が
指
令
本
文
で
は
な
く

前
文
に
規
定
さ
れ
る
と
い
う
の
は
、
や
や

奇
異
な
感
も
す
る
。

本
指
令
は
２
０
０
０
年
12
月
に
採
択
さ

れ
て
い
る
が
、
実
施
は
３
年
後
の
２
０
０

３
年
12
月
３
日
か
ら
と
な
っ
て
い
る
。
た

だ
し
、
年
齢
、
障
害
に
も
と
づ
く
差
別
に

つ
い
て
は
、
加
盟
国
が
さ
ら
に
実
施
を
３

年
間
延
期
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
す
な
わ

ち
、
最
終
的
な
施
行
期
限
は
２
０
０
６
年

12
月
３
日
で
あ
る
。

３３..

加加
盟盟
各各
国国
にに
おお
けけ
るる

施施
行行
状状
況況

現
時
点
で
、
ド
イ
ツ
、
ス
ウ
ェ
ー
デ
ン

Ｕ
レ
ベ
ル
の
労
使
団
体
へ
の
２
段
階
に
わ

た
る
協
議
義
務
が
適
用
さ
れ
ず
、
従
っ
て

Ｅ
Ｕ
レ
ベ
ル
の
労
使
団
体
間
の
団
体
交
渉

に
よ
っ
て
締
結
さ
れ
た
労
働
協
約
を
そ
の

ま
ま
の
形
で
拘
束
力
あ
る
Ｅ
Ｕ
法
に
す
る

と
い
う
仕
組
み
も
存
在
し
な
い
。
こ
れ
は
、

差
別
禁
止
と
い
う
政
策
課
題
を
労
使
団
体

と
い
う
特
定
の
利
害
を
代
表
す
る
私
的
団

体
に
委
ね
る
こ
と
は
で
き
な
い
と
い
う
考

え
に
基
づ
く
も
の
で
あ
ろ
う
が
、
年
齢
に

つ
い
て
は
、
全
て
の
労
働
者
が
同
じ
よ
う

に
年
を
と
っ
て
い
く
と
い
う
こ
と
を
考
え

れ
ば
、
労
使
団
体
こ
そ
が
最
も
重
要
な
ス

テ
ー
ク
ホ
ー
ル
ダ
ー
（
利
害
関
係
者
）
で

あ
る
は
ず
と
も
言
い
う
る
よ
う
に
思
わ
れ

る
。こ

の
問
題
は
、
１
９
９
９
年
11
月
に
欧

州
委
員
会
が
一
般
雇
用
均
等
指
令
案
を
提

案
し
た
こ
と
に
よ
り
明
白
と
な
っ
た
。
同

指
令
案
は
、
人
種
、
民
族
、
宗
教
、
信
条
、

障
害
、
年
齢
、
性
的
志
向
と
い
っ
た
理
由

に
よ
る
雇
用
差
別
（
直
接
差
別
と
間
接
差

別
の
双
方
に
加
え
、
こ
れ
ら
を
理
由
と
す

る
嫌
が
ら
せ
も
含
む
）
を
ホ
リ
ゾ
ン
タ
ル

（
横
断
的
）
に
全
て
禁
止
す
る
と
い
う
内

容
で
あ
っ
た
。

も
っ
と
も
、
年
齢
を
理
由
と
す
る
取
扱

い
の
相
違
に
つ
い
て
は
、
問
題
の
ポ
ス
ト

ー
ロ
ッ
パ
で
は
各
国
の
慣
行
に
従
い
、
労

使
団
体
が
労
働
市
場
規
制
に
重
要
な
役
割

を
担
っ
て
き
た
の
で
あ
り
、
差
別
の
一
般

的
禁
止
と
い
う
や
り
方
は
お
か
し
い
と
い

う
の
で
あ
る
。

Ｕ
Ｎ
Ｉ
Ｃ
Ｅ
に
よ
れ
ば
、
そ
も
そ
も
年

齢
に
関
わ
る
問
題
を
差
別
に
基
づ
く
ア
プ

ロ
ー
チ
に
よ
っ
て
取
り
組
も
う
と
す
る
こ

と
に
疑
問
が
あ
る
。
例
外
が
認
め
ら
れ
る

と
い
っ
て
も
、
経
営
上
の
決
定
が
差
別
だ

と
さ
れ
る
恐
れ
が
あ
る
。
た
と
え
ば
、
年

功
に
基
づ
く
ボ
ー
ナ
ス
も
差
別
に
該
当
し

う
る
し
、
労
使
交
渉
で
決
定
し
た
整
理
解

雇
の
基
準
が
特
定
の
年
齢
層
に
よ
り
大
き

な
影
響
を
与
え
る
場
合
も
あ
る
。
し
か
し

な
が
ら
、
そ
も
そ
も
労
使
団
体
の
関
与
を

予
定
し
て
い
な
い
条
約
第
13
条
に
基
づ
く

立
法
手
続
に
、
こ
れ
は
ほ
と
ん
ど
影
響
を

与
え
る
こ
と
が
な
か
っ
た
。

２２..

一一
般般
雇雇
用用
均均
等等
指指
令令

のの
成成
立立

本
指
令
案
の
審
議
過
程
に
お
い
て
、
イ

ギ
リ
ス
は
年
齢
に
関
す
る
条
文
を
全
面
的

に
書
き
換
え
る
修
正
案
を
提
示
し
た
。
そ

れ
は
、「
組
織
に
お
け
る
均
衡
の
と
れ
た

年
齢
構
造
を
確
保
し
、
又
は
職
業
生
活
か

ら
引
退
へ
の
ス
ム
ー
ズ
な
移
行
を
確
保
す
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化
す
る
こ
と
を
認
め
る
こ
と
、
が
盛
り
込

ま
れ
て
い
る
。
２
０
０
５
年
７
月
に
は
具

体
的
な
年
齢
差
別
禁
止
規
則
案
を
提
案

し
、
２
０
０
５
年
10
月
に
協
議
を
締
め
切

り
、
２
０
０
６
年
12
月
に
施
行
を
予
定
し

て
い
る
。

イ
ギ
リ
ス
の
年
齢
差
別
禁
止
規
則
案
は

年
功
賃
金
や
諸
給
付
の
取
扱
い
に
つ
い
て

か
な
り
詳
し
く
規
定
を
設
け
て
い
る
。
ま

ず
一
般
的
な
適
用
除
外
と
し
て
、
勤
続
年

数
に
基
づ
く
賃
金
及
び
そ
の
他
の
非
賃
金

的
給
付
に
つ
い
て
は
、
労
働
者
の
技
能
の

向
上
、
忠
誠
心
へ
の
報
償
、
モ
チ
ベ
ー
シ

ョ
ン
の
維
持
増
大
の
た
め
の
も
の
で
あ
れ

ば
、
同
一
の
状
況
に
対
し
て
同
一
の
基
準

が
適
用
さ
れ
る
限
り
認
め
て
い
る
。
さ
ら

に
特
例
規
定
と
し
て
、
５
年
以
下
の
勤
続

年
数
に
つ
い
て
は
理
由
の
如
何
を
問
わ
ず

勤
続
年
数
に
よ
る
扱
い
を
認
め
て
い
る
。

こ
れ
に
つ
い
て
協
議
文
書
は
、
お
よ
そ
勤

務
の
最
初
の
数
年
間
に
勤
続
年
数
を
基
準

に
用
い
る
の
は
正
当
で
あ
り
、
こ
れ
を

一
々
使
用
者
に
正
当
化
さ
せ
る
の
は
余
計

な
手
間
で
あ
り
、
あ
え
て
や
れ
ば
採
用
に

悪
影
響
を
与
え
か
ね
な
い
と
説
明
し
て
い

る
。
他
方
、
年
齢
を
基
準
に
用
い
る
こ
と

は
一
般
的
に
も
特
例
で
も
適
用
除
外
と
し

て
は
認
め
ら
れ
な
い
。

ら
出
さ
れ
た
。
こ
れ
は
２
０
０
５
年
11
月

22
日
のW

erner
M
angold

v
R
udiger

H
elm

事
件
（C

-144/04

）
で
あ
る
。
こ

こ
で
問
題
に
な
っ
た
の
は
２
０
０
２
年
の

ハ
ル
ツ
委
員
会
報
告
に
基
づ
い
て
制
定
さ

れ
た
労
働
市
場
現
代
化
法
、
通
称
ハ
ル
ツ

法
の
中
の
、
有
期
雇
用
契
約
を
理
由
の
制

限
な
く
締
結
で
き
る
最
低
年
齢
を
58
歳
か

ら
52
歳
に
引
き
下
げ
る
と
い
う
条
項
で
あ

る
。
ド
イ
ツ
で
は
、
原
則
と
し
て
有
期
雇

用
の
締
結
に
は
合
理
的
な
理
由
が
必
要
で

あ
る
が
、
高
齢
者
雇
用
の
促
進
と
い
う
政

策
目
的
か
ら
こ
れ
を
一
定
の
年
齢
層
に
つ

い
て
緩
和
し
た
わ
け
で
あ
る
。
２
０
０
３

年
１
月
か
ら
施
行
さ
れ
た
こ
の
法
律
に
基

づ
き
、
56
歳
の
マ
ン
ゴ
ル
ト
氏
は
８
カ
月

の
有
期
契
約
で
ヘ
ル
ム
ズ
氏
に
雇
わ
れ
た

の
だ
が
、
こ
れ
が
Ｅ
Ｕ
の
一
般
雇
用
均
等

指
令
に
反
す
る
と
訴
え
、
ミ
ュ
ン
ヘ
ン
労

働
裁
判
所
は
こ
れ
を
欧
州
司
法
裁
判
所
に

付
託
し
た
。

欧
州
司
法
裁
判
所
は
、
本
指
令
第
６
条

の
「
適
法
な
雇
用
政
策
、
労
働
市
場
及
び

職
業
訓
練
の
目
的
を
含
む
適
法
な
目
的
に

よ
り
、
客
観
的
か
つ
合
理
的
に
正
当
化
さ

れ
、
か
つ
そ
の
目
的
を
達
成
す
る
手
段
が

適
切
か
つ
不
可
欠
で
あ
る
場
合
に
は
、
年

齢
に
基
づ
く
待
遇
の
相
違
は
差
別
を
構
成

を
除
い
て
、
主
な
国
は
既
に
年
齢
差
別
禁

止
法
を
施
行
し
て
い
る
。
一
番
早
い
の
は

１
９
９
９
年
の
ア
イ
ル
ラ
ン
ド
で
あ
り
、

次
は
２
０
０
１
年
の
フ
ラ
ン
ス
で
あ
る
。

２
０
０
３
年
か
ら
２
０
０
４
年
に
か
け

て
、
ベ
ル
ギ
ー
、
オ
ラ
ン
ダ
、
イ
タ
リ
ア
、

オ
ー
ス
ト
リ
ア
、
ポ
ル
ト
ガ
ル
、
フ
ィ
ン

ラ
ン
ド
、
ス
ペ
イ
ン
、
デ
ン
マ
ー
ク
な
ど

多
く
の
国
で
年
齢
差
別
禁
止
立
法
の
施
行

が
行
わ
れ
た
。
こ
こ
で
は
、
イ
ギ
リ
ス
と

ド
イ
ツ
の
状
況
を
概
観
し
て
お
く
。

イイ
ギギ
リリ
スス
のの
年年
齢齢
差差
別別
禁禁

止止
法法

イ
ギ
リ
ス
は
施
行
期
限
の
２
０
０
６
年

に
向
け
て
、
ま
ず
２
０
０
３
年
７
月
に
協

議
文
書
を
発
表
し
、
労
使
や
国
民
か
ら
の

意
見
を
募
っ
た
。
そ
の
結
果
を
踏
ま
え
て

２
０
０
４
年
12
月
、
政
府
は
定
年
制
に
関

す
る
考
え
方
を
明
ら
か
に
し
た
。
そ
れ
に

よ
る
と
、
原
則
的
な
退
職
年
齢
は
65
歳
と

す
る
が
、
労
働
者
に
そ
れ
を
超
え
て
就
労

を
請
求
す
る
権
利
を
付
与
し
、
使
用
者
は

そ
れ
を
考
慮
す
る
義
務
を
有
す
る
こ
と
、

施
行
か
ら
５
年
後
に
こ
の
退
職
年
齢
を
見

直
す
べ
く
そ
の
間
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
を
行
う

こ
と
、
使
用
者
に
適
切
か
つ
必
要
で
あ
る

場
合
に
早
期
退
職
年
齢
を
客
観
的
に
正
当

ドド
イイ
ツツ
のの
年年
齢齢
差差
別別
禁禁
止止

法法ド
イ
ツ
は
政
治
状
況
が
や
や
複
雑
で
あ

る
。
２
０
０
４
年
末
に
当
時
与
党
の
社
会

民
主
党
と
緑
の
党
が
法
案
を
提
出
し
、
２

０
０
５
年
に
審
議
さ
れ
て
き
た
が
、
そ
の

内
容
が
Ｅ
Ｕ
指
令
の
範
囲
を
超
え
、
雇
用

労
働
分
野
以
外
の
民
事
上
の
関
係
に
つ
い

て
も
年
齢
差
別
を
禁
止
し
、
挙
証
責
任
の

転
換
や
反
差
別
団
体
に
よ
る
援
助
な
ど
を

規
定
す
る
も
の
と
な
っ
て
い
た
た
め
、
当

時
野
党
の
キ
リ
ス
ト
教
民
主
・
社
会
同
盟

や
自
由
民
主
党
が
反
対
し
、
採
択
の
見
込

み
が
立
た
な
か
っ
た
。
そ
の
後
シ
ュ
レ
ー

ダ
ー
政
権
が
任
期
を
１
年
以
上
残
し
て
議

会
の
解
散
に
打
っ
て
出
、
そ
の
結
果
与
野

党
伯
仲
と
な
り
、
２
０
０
５
年
11
月
に
よ

う
や
く
キ
リ
ス
ト
教
民
主
・
社
会
同
盟
と

社
会
民
主
党
の
連
立
に
よ
る
メ
ル
ケ
ル
政

権
が
誕
生
し
、
仕
切
り
直
し
と
な
っ
た
。

そ
し
て
、
２
０
０
６
年
５
月
に
新
た
な
法

案
が
提
出
さ
れ
た
が
、
ま
だ
成
立
に
至
っ

て
い
な
い
。

と
こ
ろ
が
、
国
内
法
が
制
定
さ
れ
て
い

な
い
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
加
盟
国
の
先
頭

を
切
っ
て
一
般
雇
用
均
等
指
令
に
基
づ
く

年
齢
差
別
の
判
例
が
欧
州
司
法
裁
判
所
か
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考
え
ら
れ
る
。

な
お
本
事
案
に
つ
い
て
は
、
被
告
の
ヘ

ル
ム
ズ
氏
が
法
廷
で
原
告
の
マ
ン
ゴ
ル
ト

氏
と
同
じ
主
張
を
し
て
お
り
、
両
者
が
通

謀
し
て
で
っ
ち
上
げ
た
も
の
で
、
そ
も
そ

も
解
決
す
べ
き
紛
争
が
存
在
し
て
い
な
い

疑
い
が
濃
い
。
司
法
の
暴
走
で
は
な
い
か

と
も
思
わ
れ
る
。

一
方
ス
ペ
イ
ン
で
は
、
政
労
使
合
意
に

よ
り
65
歳
定
年
制
を
認
め
る
立
法
が
行
わ

れ
た
が
、
こ
れ
が
指
令
違
反
で
あ
る
と
し

て
欧
州
司
法
裁
判
所
に
付
託
さ
れ
て
い

る
。
仮
に
欧
州
司
法
裁
判
所
が
定
年
を
認

め
る
国
内
法
を
指
令
違
反
と
す
る
判
決
を

下
し
た
ら
、
そ
の
影
響
は
大
変
大
き
な
も

の
が
あ
ろ
う
。
Ｕ
Ｎ
Ｉ
Ｃ
Ｅ
の
懸
念
が
現

実
化
し
て
き
た
よ
う
な
と
こ
ろ
も
あ
る
。

４４..

雇雇
用用
戦戦
略略
とと
年年
金金
戦戦
略略

こ
の
よ
う
な
法
制
面
の
進
展
と
並
行
す

る
形
で
、
１
９
９
７
年
か
ら
開
始
さ
れ
た

Ｅ
Ｕ
雇
用
戦
略
に
お
い
て
も
、
ア
ク
テ
ィ

ブ
・
エ
イ
ジ
ン
グ
が
主
要
項
目
と
し
て
設

定
さ
れ
、
ピ
ア
・
レ
ビ
ュ
ー
方
式
（
外
部

査
読
者
に
提
案
の
評
価
を
委
託
す
る
方

式
）
に
よ
る
「
開
か
れ
た
協
調
手
法
」
を

通
じ
て
各
国
の
雇
用
政
策
に
浸
透
し
て
い

戦
略
が
始
動
し
、
そ
の
最
大
の
目
標
が
高

齢
者
の
就
業
率
の
向
上
に
よ
る
経
済
的
従

属
人
口
比
率
の
上
昇
阻
止
に
向
け
ら
れ

た
。
重
要
な
の
は
人
口
学
的
な
意
味
で
の

高
齢
者
が
増
え
る
こ
と
で
は
な
く
、
働
か

な
い
人
口
が
増
え
る
こ
と
が
問
題
な
の

だ
。
長
期
的
に
年
金
の
持
続
可
能
性
を
維

持
す
る
に
は
、「
長
寿
化
を
年
金
受
給
期

間
と
活
動
的
就
業
期
間
の
間
で
シ
ェ
ア
」

す
る
し
か
な
い
と
い
う
考
え
方
で
あ
る
。

１
９
９
０
年
代
初
頭
に
打
ち
出
さ
れ
た
ワ

ー
ク
シ
ェ
ア
の
思
想
が
全
世
代
に
わ
た
っ

て
適
用
さ
れ
る
に
至
っ
た
と
言
う
こ
と
も

で
き
よ
う
。

こ
う
い
っ
た
高
齢
者
雇
用
に
対
す
る
思

想
の
激
変
が
、
こ
こ
10
年
間
で
ヨ
ー
ロ
ッ

パ
諸
国
を
襲
っ
た
の
で
あ
る
。
今
日
、
こ

の
思
想
を
適
切
に
表
現
す
る
ス
ロ
ー
ガ
ン

と
し
て
政
策
当
局
者
が
愛
好
し
て
い
る
の

は
、「
世
代
間
の
連
帯
」
と
い
う
言
葉
で

あ
る
。
連
帯
と
い
う
の
は
、
現
役
世
代
か

ら
引
退
世
代
へ
の
一
方
的
な
金
銭
資
源
の

移
転
を
い
う
の
で
は
な
い
。
高
齢
者
に
適

切
な
働
く
場
を
提
供
し
、
社
会
に
貢
献
で

き
る
よ
う
に
す
る
こ
と
こ
そ
が
、
真
の
有

機
的
連
帯
で
あ
る
と
い
う
意
味
を
込
め
た

表
現
で
あ
る
と
理
解
す
べ
き
で
あ
ろ
う
。

し
な
い
」
と
い
う
規
定
を
厳
格
に
解
釈
し
、

ハ
ル
ツ
法
は
労
働
市
場
や
個
人
の
状
況
を

考
慮
す
る
こ
と
な
く
、
年
齢
の
み
を
唯
一

の
基
準
に
し
て
有
期
雇
用
を
認
め
て
お

り
、
第
６
条
が
認
め
る
客
観
的
な
目
的
の

範
囲
を
超
え
る
と
判
示
し
た
。
本
指
令
が

ま
だ
施
行
期
限
に
至
っ
て
い
な
く
て
も
、

ハ
ル
ツ
法
が
２
０
０
６
年
12
月
31
日
（
施

行
期
限
の
１
カ
月
弱
後
）
ま
で
の
時
限
法

で
あ
っ
て
も
、
結
論
は
変
わ
ら
な
い
。
加

盟
国
は
指
令
採
択
後
は
そ
の
施
行
期
限
前

と
い
え
ど
も
、
指
令
に
反
す
る
よ
う
な
立

法
を
す
る
こ
と
を
差
し
控
え
な
け
れ
ば
な

ら
ず
、
し
か
も
今
回
は
本
来
の
施
行
期
限

を
特
例
で
延
ば
し
た
も
の
だ
か
ら
と
、
大

変
厳
し
い
姿
勢
を
と
っ
て
い
る
。
こ
れ
に

加
え
て
、
年
齢
に
基
づ
く
差
別
禁
止
の
原

則
は
Ｅ
Ｕ
法
の
一
般
原
則
と
見
な
さ
れ
な

け
れ
ば
な
ら
ず
、
こ
の
一
般
原
則
の
遵
守

義
務
は
施
行
期
限
の
到
来
が
条
件
と
は
な

ら
な
い
と
も
述
べ
て
い
る
。
こ
の
よ
う
に
、

年
齢
差
別
禁
止
の
例
外
規
定
に
か
な
り
の

枠
を
は
め
た
も
の
で
あ
り
、
雇
用
政
策
と

い
え
ど
も
き
ち
ん
と
合
理
性
と
相
当
性
を

判
断
す
る
と
宣
言
し
た
わ
け
で
、
国
内
法

の
合
指
令
性
を
め
ぐ
っ
て
今
後
怒
濤
の
よ

う
な
訴
訟
が
吹
き
出
し
て
く
る
可
能
性
も

っ
た
。
２
０
０
１
年
に
は
、
全
体
の
就
業

率
を
70
％
に
、
女
性
の
就
業
率
を
60
％
に

引
上
げ
る
と
い
う
目
標
と
並
ん
で
、
高
齢

者
の
就
業
率
を
50
％
に
引
上
げ
る
と
い
う

数
値
目
標
が
設
定
さ
れ
た
。
ま
た
、
60
歳

弱
で
あ
っ
た
労
働
市
場
か
ら
の
退
出
年
齢

を
２
０
１
０
年
ま
で
に
５
歳
引
上
げ
る
と

い
う
目
標
も
打
ち
出
さ
れ
た
。
現
在
ま
で

の
と
こ
ろ
、
平
均
引
退
年
齢
は
２
０
０
１

年
の
60
・
３
歳
か
ら
、
２
０
０
２
年
に
は

60
・
８
歳
、
２
０
０
３
年
に
は
61
・
４
歳

と
徐
々
に
上
昇
傾
向
に
は
あ
る
が
、
目
標

達
成
に
は
な
お
努
力
が
必
要
で
あ
ろ
う
。

こ
の
目
標
を
実
現
す
る
た
め
に
提
示
さ

れ
て
い
る
具
体
的
な
施
策
は
、
適
切
な
経

済
的
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
、
継
続
的
な
訓
練

機
会
の
提
供
、
職
場
の
安
全
衛
生
条
件
の

改
善
、
柔
軟
な
作
業
組
織
の
導
入
、
効
果

的
な
労
働
市
場
政
策
、
そ
し
て
仕
事
の
質

を
改
善
す
る
こ
と
で
あ
る
。
特
に
仕
事
の

質
へ
の
着
目
は
、
高
齢
者
に
と
っ
て
働
き

や
す
い
職
場
は
、
女
性
や
障
害
者
や
他
の

不
利
益
を
被
っ
て
い
る
人
々
に
と
っ
て
も

働
き
や
す
い
職
場
で
あ
り
、
社
会
全
体
の

就
業
率
を
高
め
る
上
で
も
極
め
て
重
要
な

課
題
で
あ
る
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
。

さ
ら
に
、
２
０
０
０
年
か
ら
Ｅ
Ｕ
年
金
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