
組
合
員
（
＝
会
社
の
従
業
員
）
が
業

務
中
や
通
勤
途
上
で
ケ
ガ
を
し
た
り
、

病
気
に
な
っ
て
し
ま
っ
た
り
、
あ
る
い

は
不
幸
に
し
て
亡
く
な
っ
て
し
ま
っ
た

時
、
事
業
主
で
あ
る
会
社
は
、
こ
れ
に

対
し
責
任
を
も
っ
て
補
償
を
し
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
。
こ
ん
な
こ
と
は
、
労

組
役
員
で
あ
れ
ば
誰
で
も
知
っ
て
い
る

常
識
で
す
。

そ
れ
で
は
「
労
組
役
員
で
あ
る
貴
方

が
、
労
組
の
業
務
中
に
労
災
事
故
に
あ

っ
た
ら
、
誰
が
補
償
す
べ
き
だ
と
思
い

ま
す
か
」
と
問
い
ま
す
と
、「
誰
だ
ろ

う
…
、
会
社
か
な
？
」
そ
ん
な
答
え
を

す
る
人
が
決
し
て
少
な
く
あ
り
ま
せ

ん
。
こ
の
場
合
は
、
労
働
組
合
自
身
が

事
業
主
と
し
て
補
償
を
し
な
け
れ
ば
な

り
ま
せ
ん
。

電
機
連
合
は「
労
働
保
険
事
務
組
合
」

と
い
う
国
の
制
度
を
利
用
し
て
、
こ
れ

に
対
応
し
て
い
ま
す
の
で
、
以
下
ご
説

明
し
ま
す
。
参
考
に
し
て
い
た
だ
け
れ

ば
幸
甚
で
す
。

労
働
基
準
法
と
労
災
保

険
法
（
正
式
に
は
労
働

者
災
害
補
償
保
険
法
）

ご
存
知
の
よ
う
に
労
働
基
準
法
は
、

労
働
者
が
業
務
上
災
害
に
あ
っ
た
時
に

は
、
使
用
者
は
補
償
を
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
と
定
め
て
い
ま
す
。
補
償
は
何

で
す
る
か
と
い
え
ば
金
銭
で
す
る
し
か

な
い
わ
け
で
す
が
、
使
用
者
に
金
銭
の

用
意
が
な
か
っ
た
ら
、
労
働
者
は
救
わ

れ
ま
せ
ん
。
そ
こ
で
国
は
、
社
会
保
険

の
一
種
で
あ
る
労
災
保
険
を
作
っ
て
、

使
用
者
＝
事
業
主
に
加
入
を
義
務
づ
け

て
い
ま
す
。
従
っ
て
、
保
険
料
は
全
額

事
業
主
負
担
と
な
り
ま
す
。（
ち
な
み
に
、

労
働
基
準
法
で
は
使
用
者
と
い
う
表
現

を
使
い
、
労
災
保
険
法
で
は
事
業
主
と

険
の
対
応
を
し
て
い
か
ね
ば
な
り
ま
せ

ん
。労

働
組
合
に
お
け
る
労

働
者
と
は
、
だ
れ
の
こ
と

こ
こ
で
、
労
働
組
合
に
お
け
る
労
働

者
と
は
、
だ
れ
の
こ
と
か
を
整
理
し
て

お
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
左
の
表
は
、

昭
和
44
年
３
月
に
当
時
の
労
働
省
・
労

働
基
準
局
長
が
発
し
た
通
達
（
基
発
第

１
１
２
号
）
を
要
約
・
整
理
し
た
も
の

で
す
。

①
労
働
組
合
と
し
て
、
直
接
書
記
・
職

員
を
雇
用
し
て
い
れ
ば
労
働
組
合
も
事

業
主
と
な
り
ま
す
。
こ
の
場
合
は
、
労

災
保
険
へ
の
対
応
が
必
要
で
す
。
も
し
、

対
応
し
て
い
な
け
れ
ば
法
律
違
反
と
な

り
問
題
で
す
。

労
働
組
合
の
書
記
・
職
員
を
会
社
か

ら
の
出
向
者
と
し
て
受
け
入
れ
て
い
る

場
合
も
、
労
働
者
と
し
て
扱
わ
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
。
次
の
専
従
役
員
と
同

じ
立
場
に
な
り
ま
す
の
で
、
注
意
が
必

要
で
す
。

②
専
従
役
員
は
、
当
該
労
働
組
合
の
労

働
者
と
し
て
扱
わ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ

ん
。
役
員
と
は
事
業
主
側
の
人
を
さ
す

言
葉
で
す
が
、
労
災
保
険
上
専
従
役
員

は
労
働
者
と
み
な
す
と
し
て
整
理
さ
れ

ま
し
た
。
専
従
役
員
や
会
社
か
ら
の
出

向
職
員
は
、
も
と
も
と
会
社
に
籍
が
あ

る
し
、
い
ず
れ
会
社
に
戻
る
の
だ
か
ら

と
い
う
こ
と
で
、
何
も
対
応
し
て
い
な

リ
ア
ー
す
る
こ
と
が
必
要
で
す
。
一
つ

は
業
務
起
因
性
で
、
業
務
と
傷
病
と
の

間
に
一
定
の
因
果
関
係
が
あ
る
か
ど
う

か
と
い
う
点
で
す
。
二
つ
目
は
業
務
遂

行
性
で
、
傷
病
が
業
務
中
に
起
こ
っ
た

か
ど
う
か
と
い
う
点
で
す
。

非
専
従
役
員
の
場
合
、
会
社
の
業
務

中
に
労
災
事
故
が
起
こ
っ
た
場
合
は
、

従
業
員
と
し
て
の
立
場
で
業
務
起
因

性
・
遂
行
性
が
認
め
ら
れ
、
労
災
保
険

で
救
済
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
が
、

同
じ
人
が
組
合
活
動
中
に
労
災
事
故
を

起
こ
し
た
場
合
は
、
会
社
業
務
と
は
関

係
あ
り
ま
せ
ん
の
で
、
当
然
な
が
ら
業

務
起
因
性
が
認
め
ら
れ
ず
、
救
済
が
受

け
ら
れ
な
い
こ
と
に
な
り
ま
す
。

労
働
組
合
と
し
て
の
独

自
対
応→

労
災
保
険
・

特
別
加
入
へ
の
対
応

こ
の
よ
う
に
、
非
専
従
役
員
の
場
合

は
労
組
で
独
自
の
対
応
を
し
て
お
か
な

け
れ
ば
、
組
合
活
動
中
の
労
災
事
故
に

は
対
応
で
き
ま
せ
ん
。
ま
た
、
委
員
長
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電
機
連
合

労
働
組
合
役
職
員
の
労
災
事
故
へ
の
対
応

〜
電
機
連
合
の
「
労
働
保
険
事
務
組
合
」
制
度
〜

電
機
連
合
／
労
働
保
険
事
務
組
合

土
方

弘
之

表
現
し
ま
す
）

こ
れ
に
よ
っ
て
業
務
上
災
害
の
際
に

は
、
労
災
保
険
か
ら
労
働
者
に
給
付
が

さ
れ
ま
す
の
で
、
そ
う
な
れ
ば
使
用
者

は
労
働
基
準
法
上
の
補
償
義
務
を
果
た

し
た
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

以
上
の
こ
と
か
ら
も
わ
か
る
よ
う
に
、

労
災
保
険
は
強
制
加
入
で
す
。
労
働
者

を
一
人
で
も
雇
用
し
て
い
る
事
業
主
は
、

加
入
を
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
こ

こ
で
言
う
労
働
者
は
正
規
だ
け
で
な
く
、

臨
時
や
パ
ー
ト
労
働
者
も
含
み
ま
す
。

労
働
組
合
も
こ
れ
ら
の
労
働
者
を
雇
用

し
て
い
れ
ば
、
事
業
主
と
し
て
労
災
保

い
と
す
れ
ば
、
大
変
な
勘
違
い
を
し
て

い
る
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

③
委
員
長
と
非
専
従
役
員
は
、
労
災
保

険
上
は
労
働
者
と
し
て
扱
わ
れ
ま
せ
ん

が
、
特
別
加
入
制
度
へ
の
対
応
は
で
き

る
と
し
て
、
労
災
保
険
で
の
救
済
の
道

が
開
か
れ
て
い
ま
す
。

④
代
議
員
・
中
央
委
員
・
職
場
委
員
等

は
、
労
災
保
険
上
は
一
切
か
か
わ
り
が

あ
り
ま
せ
ん
。

以
上
の
よ
う
に
、
労
働
組
合
役
員
と

い
っ
て
も
、
委
員
長
（
専
従
・
非
専
従

と
も
）
と
専
従
役
員
、
非
専
従
役
員
に

よ
っ
て
、
労
災
保
険
上
は
立
場
が
違
う

こ
と
を
十
分
注
意
し
な
け
れ
ば
な
り
ま

せ
ん
。
な
お
、
職
員
の
場
合
は
ど
ん
な

雇
用
形
態
で
あ
れ
、
労
災
保
険
対
応
を

し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

労
災
が
認
め
ら
れ
る
要

件
、
業
務
起
因
性
と
業

務
遂
行
性

労
災
保
険
で
業
務
上
の
傷
病
と
認
め

ら
れ
る
た
め
に
は
、
二
つ
の
要
件
を
ク

①専 従 職 員 直接雇用者だけでなく、会社従業員を出向受け入れ
している場合も含む

②専 従 役 員 当該労組に使用される労働者とみなして取り扱う

③委 員 長・　　　 当該労組の労働者ではないが、労災保険の特別加入　
非専従役員 はすることができる。なお、委員長は事業主となる。

④代議員・中央委員 この通達の適用外（労災保険の対象外）
・職場委員等



は
専
従
で
あ
っ
て
も
労
働
者
と
い
う
立

場
で
は
な
く
、
事
業
主
と
位
置
づ
け
ら

れ
ま
す
の
で
、
労
災
保
険
・
本
体
へ
の

加
入
は
で
き
ま
せ
ん
。
そ
こ
で
お
勧
め

し
た
い
の
が
労
災
保
険
の
特
別
加
入
制

度
で
す
。

特
別
加
入
制
度
と
は
、
中
小
事
業
主

や
そ
の
家
族
に
労
災
保
険
へ
の
加
入
を

特
別
に
認
め
る
制
度
で
す
。
労
災
保
険

は
労
働
者
を
対
象
に
し
た
保
険
な
の
で
、

労
働
者
以
外
は
対
象
外
な
の
で
す
が
、

中
小
事
業
主
や
そ
の
家
族
に
は
労
働
者

と
同
様
の
作
業
を
し
て
い
る
人
達
が
お

り
、
作
業
の
実
情
や
災
害
の
発
生
状
況

か
ら
、
労
働
者
に
準
じ
て
保
護
を
す
る

の
が
適
当
な
場
合
が
あ
り
ま
す
。
そ
こ

で
特
別
に
任
意
で
加
入
を
認
め
る
の
が

こ
の
制
度
で
す
。

こ
の
特
別
加
入
制
度
は
労
働
組
合
に

も
加
入
が
認
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
す
な

わ
ち
、
委
員
長
は
中
小
事
業
の
事
業
主

と
し
て
、
非
専
従
役
員
は
そ
の
事
業
主

の
家
族
と
い
う
立
場
で
加
入
が
で
き
る

わ
け
で
す
。

特
別
加
入
す
る
た
め
に

は
、
労
働
保
険
事
務
組

合
に
加
入
す
る
必
要
が

あ
り
ま
す

労
災
保
険
に
加
入
す
る
に

は
、
事
業
所
の
届
出
を
し
、

労
働
者
の
保
険
料
を
納
付
す

れ
ば
い
い
と
い
う
こ
と
に
な

り
ま
す
が
、
そ
れ
だ
け
で
は

特
別
加
入
は
で
き
ま
せ
ん
。

特
別
加
入
を
す
る
た
め
に

は
、
そ
の
前
提
と
し
て
「
労

働
保
険
事
務
組
合
」
に
加
入

し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

労
働
保
険
事
務
組
合
と

は
、
専
門
の
担
当
者
を
置
け

な
い
中
小
事
業
の
事
業
主

の
、
事
務
の
負
担
を
軽
減
す

る
た
め
に
、
事
業
主
に
代
わ

っ
て
労
働
保
険
事
務
の
処
理

を
す
る
制
度
で
す
。
労
働
保

険
事
務
組
合
を
運
営
す
る
に

は
、
厚
生
労
働
大
臣
の
認
可

が
必
要
に
な
り
ま
す
。

電
機
連
合
の
労
働
保
険

事
務
組
合
、
労
働
界
唯

一
の
組
織

電
機
連
合
は
、
単
組
や
支
部
の
委
員

長
・
非
専
従
役
員
が
、
組
合
業
務
中
に

業
務
上
災
害
に
あ
っ
た
と
き
の
救
済
手

段
と
し
て
、
こ
の
事
務
組
合
制
度
を
利

用
し
て
い
く
こ
と
と
し
、
１
９
７
５
年

に
労
働
大
臣
の
認
可
を
取
得
し
ま
し
た
。

今
年
で
30
年
の
歴
史
を
持
つ
労
働
界
で

は
唯
一
の
組
織
で
、
他
の
産
別
に
は
な

い
制
度
と
自
負
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

運
営
は
北
か
ら
福
島
・
東
京
・
長

野
・
大
阪
・
広
島
・
福
岡
で
行
っ
て
き

ま
し
た
が
、
今
年
の
四
月
か
ら
は
滋
賀

県
で
も
認
可
が
得
ら
れ
ま
し
た
の
で
、

７
カ
所
で
行
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。
な

ぜ
７
カ
所
も
必
要
か
と
い
う
と
、
隣
接

県
と
い
う
法
規
制
が
あ
る
か
ら
で
す
。

認
可
は
都
道
府
県
ご
と
に
受
け
ま
す
が
、

そ
の
隣
の
県
（
＝
こ
れ
を
隣
接
県
と
い

い
ま
す
）
ま
で
は
事
務
取
扱
い
が
で
き

ま
す
。
し
か
し
、
さ
ら
に
そ
の
先
は
取

扱
え
な
い
と
い
う
規
制
で
す
。
前
頁
地

図
の
濃
い
部
分
が
認
可
を
受
け
た
都
府

県
、
薄
い
部
分
が
そ
の
隣
接
県
と
な
り

ま
す
。
白
い
部
分
が
事
務
取
扱
い
の
で

き
な
い
県
で
す
。
電
機
連
合
は
本
当
は

全
国
を
一
本
に
し
て
事
務
組
合
を
運
営

し
た
い
の
で
す
が
、
こ
の
規
制
が
あ
る

た
め
、
や
む
を
得
ず
こ
の
よ
う
は
運
営

を
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

雇
用
保
険
に
つ
い
て

こ
れ
ま
で
は
労
災
保
険
に
つ
い
て
の

み
話
を
し
て
き
ま
し
た
が
、
労
働
保
険

事
務
組
合
は
雇
用
保
険
の
手
続
き
業
務

も
行
わ
ね
ば
な
り
ま
せ
ん
。
そ
も
そ
も

労
働
保
険
と
は
、
労
災
保
険
と
雇
用
保

険
の
二
つ
を
総
称
し
た
名
称
で
、
両
保

険
は
一
元
適
用
と
い
っ
て
一
括
し
て
運

営
す
る
こ
と
が
原
則
と
な
っ
て
い
ま
す
。

雇
用
保
険
は
、
労
働
者
が
失
業
し
た
場

合
や
雇
用
の
継
続
が
困
難
に
な
る
事
由

が
生
じ
た
場
合
に
、
労
働
者
の
生
活
や

雇
用
の
安
定
を
は
か
り
、
再
就
職
を
促

進
す
る
た
め
に
必
要
な
給
付
を
行
う
社

会
保
険
制
度
で
す
。

具
体
的
に
は
失
業
の
際
に
給
付
さ
れ

る
「
求
職
者
給
付
」
が
中
心
で
す
が
、

こ
の
他
に
も
「
就
職
促
進
給
付
」
や

「
教
育
訓
練
給
付
」、
少
子
高
齢
化
に
対

応
し
て
給
付
さ
れ
る
「
育
児
休
業
給
付
」

「
高
年
齢
雇
用
継
続
給
付
」、
等
が
あ
り

ま
す
。

お
わ
り
に

以
上
述
べ
て
き
ま
し
た
よ
う
に
、
労

災
事
故
に
対
し
て
は
万
全
の
備
え
が
必

要
だ
と
思
い
ま
す
。
特
に
委
員
長
と
非

専
従
役
員
へ
の
対
応
で
す
。
対
応
と
し

て
は
、
①
労
働
保
険
事
務
組
合
を
設
立

す
る
か
、
②
他
の
事
務
組
合
に
加
入
す

る
か
の
、
二
通
り
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

①
労
働
保
険
事
務
組
合
と
し
て
認
可
を

受
け
る
た
め
に
は
、
事
業
所
を
３
０
以

上
集
め
る
こ
と
と
、
事
務
処
理
を
確
実

に
行
え
る
人
材
を
確
保
す
る
等
の
要
件

が
必
要
で
す
。
要
は
、
問
題
意
識
を
持

つ
か
否
か
で
す
。

②
他
の
事
務
組
合
に
加
入
す
る
方
法
で

す
が
、
事
務
組
合
に
は
社
会
保
険
労
務

士
の
運
営
す
る
事
務
組
合
や
地
域
の
事

業
所
を
纏
め
た
事
務
組
合
、
同
業
の
事

業
所
で
組
織
す
る
事
務
組
合
な
ど
が
あ

り
ま
す
。
こ
の
う
ち
加
入
す
る
と
す
れ

ば
、
社
労
士
の
事
務
組
合
だ
と
思
い
ま

す
が
、
事
務
組
合
は
基
本
的
に
中
小
事

業
を
対
象
と
し
て
い
る
た
め
、
労
働
組

合
に
は
理
解
が
乏
し
い
場
合
も
あ
り
ま

す
の
で
、
見
極
め
が
肝
心
か
と
思
い
ま

す
。こ

の
他
の
対
処
と
し
て
、
あ
え
て
言

え
ば
民
間
の
保
険
に
加
入
す
る
方
法
が

あ
り
ま
す
。
た
だ
、
民
間
保
険
に
は
給

付
に
必
ず
上
限
が
設
け
ら
れ
て
い
ま
す
。

労
災
保
険
に
も
上
限
が
な
い
わ
け
で
は

あ
り
ま
せ
ん
が
、
療
養
補
償
、
休
業
補

償
、
障
害
補
償
等
で
は
格
段
の
差
に
な

る
こ
と
も
あ
る
こ
と
を
、
考
え
て
お
く

べ
き
か
と
思
い
ま
す
。

い
ず
れ
に
し
ろ
、
同
じ
労
災
事
故
に

あ
っ
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
従
業
員
の

立
場
で
受
け
ら
れ
た
補
償
が
、
労
働
組

合
役
員
で
あ
っ
た
が
た
め
に
受
け
ら
れ

な
か
っ
た
と
い
う
こ
と
の
無
い
よ
う
、

対
策
は
立
て
て
お
か
ね
ば
な
ら
な
い
と

思
い
ま
す
。
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● 電機連合の事務組合（隣接県）●


