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超
少
子
高
齢
社
会
を
迎
え
、
労
働
力
不
足
を
補

う
た
め
の
手
段
と
し
て
、
女
性
や
高
齢
者
の
積
極

活
用
に
加
え
て
、
外
国
人
労
働
者
の
受
入
れ
・
活

用
に
つ
い
て
経
営
者
団
体
を
は
じ
め
、
政
府
・
省

庁
で
も
対
応
策
が
検
討
さ
れ
て
い
ま
す
。

組
合
員
の
雇
用
確
保
に
重
点
を
置
い
て
い
る
労

働
組
合
に
と
っ
て
も
、
外
国
人
労
働
者
問
題
は
重

要
な
関
心
事
項
で
す
。
今
号
で
は
、
労
働
組
合
の

立
場
か
ら
「
外
国
人
労
働
者
問
題
を
考
え
る
」
を

テ
ー
マ
に
特
集
を
組
み
ま
し
た
。
金
属
労
協
の
基

本
的
考
え
方
を
は
じ
め
、
金
属
各
産
業
別
の
外
国

人
労
働
者
受
入
れ
の
実
態
と
課
題
に
つ
い
て
紹
介

す
る
と
共
に
、
外
国
人
研
修
制
度
の
実
態
や
日
系

人
集
住
都
市
の
現
状
と
課
題
に
つ
い
て
も
考
察
し

ま
す
。
ま
た
外
国
人
労
働
者
か
ら
見
た
日
本
の
社

会
や
職
場
に
つ
い
て
の
座
談
会
、
ド
イ
ツ
や
韓
国

な
ど
海
外
に
お
け
る
外
国
人
労
働
者
受
入
れ
の
対

応
事
例
に
つ
い
て
も
紹
介
し
ま
す
。

ま
た
、
日
本
に
お
け
る
外
国
人
労
働
者
の
実
態

と
課
題
に
つ
い
て
掲
載
す
る
と
共
に
、
労
働
組
合

の
対
応
事
例
と
し
て
、
人
道
的
立
場
か
ら
外
国
人

労
働
者
を
支
援
す
る
Ｊ
Ａ
Ｍ
の
取
り
組
み
に
つ
い

て
も
紹
介
し
ま
す
。
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