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民
間
・
も
の
づ
く
り
・
金
属
の

立
場
で
、
金
属
労
協
は
、
長
期
的

な
人
材
育
成
の
観
点
か
ら
、
な
し

く
ず
し
的
な
外
国
人
労
働
者
受
入

れ
拡
大
に
断
固
反
対
す
る
姿
勢
を

と
っ
て
い
ま
す
。
金
属
労
協
と
し

て
は
、「
短
期
外
国
人
就
労
制
度
」

は
導
入
し
な
い
。
外
国
人
研
修
・

技
能
実
習
制
度
を
健
全
化
し
、「
技

術
・
技
能
を
発
展
途
上
国
に
移
転

し
、
人
づ
く
り
に
寄
与
す
る
」
と

い
う
制
度
本
来
の
趣
旨
が
機
能
す

る
よ
う
、
制
度
整
備
、
運
用
の
改

善
を
図
る
こ
と
を
主
張
し
て
い
ま

す
。今

号
で
は
、
現
在
高
ま
っ
て
い

る
外
国
人
労
働
者
受
入
れ
拡
大
の

圧
力
に
対
し
て
、
金
属
労
協
の
外

国
人
研
修
・
技
能
実
習
制
度
に
つ

入れ問題を考える
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い
て
の
改
革
提
案
の
内
容
を
掲
載

し
ま
す
。

同
時
に
、
海
外
に
お
け
る
外
国

人
労
働
者
受
入
れ
制
度
の
実
態
と

課
題
に
つ
い
て
、
イ
ギ
リ
ス
、
フ

ラ
ン
ス
、
ア
ジ
ア
の
事
例
を
紹
介

し
ま
す
。
ア
ジ
ア
に
つ
い
て
は
、

韓
国
、
台
湾
を
中
心
に
紹
介
し
て

い
ま
す
。

ま
た
、
韓
国
の
外
国
人
労
働
者

受
入
れ
制
度
「
雇
用
許
可
制
度
」

の
内
容
に
つ
い
て
、
本
年
10
月
末

に
東
京
で
開
催
し
た
Ｉ
Ｍ
Ｆ
―

Ｊ

Ｃ
と
韓
国
金
属
労
連
と
の
協
議
の

中
で
の
報
告
「
韓
国
に
お
け
る
外

国
人
労
働
者
の
実
態
と
政
策
」
要

旨
も
掲
載
し
て
い
ま
す
。

（
編
集
・
文
責
＝
Ｉ
Ｍ
Ｆ
―

Ｊ
Ｃ
組

織
総
務
局
）

外国人労働者の受　特特 集集

ｌｌｕｓｔｒａｔｉｏｎ：しおたまこ


