
働
者
が
増
加
し
て
い
る
背
景
に
は
、
経
済

や
社
会
環
境
の
変
化
に
よ
り
、
老
後
生
活

の
安
心
・
安
定
を
前
提
と
し
た
年
金
制
度

が
、
年
金
支
給
年
齢
の
繰
り
延
べ
な
ど
制

度
改
革
が
実
施
さ
れ
て
き
た
こ
と
や
、
２

０
０
６
年
４
月
に
施
行
と
な
っ
た
改
正
高

電
機
連
合
の
高
齢
者
雇
用
の
取
り

組
み
〜
エ
イ
ジ
レ
ス
社
会
を
展
望
し
て
〜

電
機
連
合
の
高
齢
者
雇
用
の
取
り
組
み

は
、
２
０
０
０
年
以
前
で
は
「
定
年
延
長
」

が
主
軸
の
取
り
組
み
だ
っ
た
が
、
１
９
９

９
年
に
開
催
さ
れ
た
電
機
連
合
第
47
回
定

期
大
会
で
は
、「
65
歳
へ
の
定
年
延
長
を
視

野
に
入
れ
、
将
来
的
な
エ
イ
ジ
レ
ス
社
会

構
築
に
対
応
で
き
る
雇
用
処
遇
シ
ス
テ
ム

の
確
立
」
を
目
指
し
、
当
面
65
歳
へ
の
雇

用
延
長
の
実
現
の
た
め
の
条
件
整
備
を
行

っ
て
い
く
こ
と
を
確
認
し
て
い
る
。
こ
れ

は
、
働
く
意
思
と
能
力
が
あ
る
限
り
働
き

続
け
る
中
で
、
自
己
を
実
現
し
社
会
に
も

貢
献
す
る
姿
こ
そ
が
、
成
熟
社
会
の
中
で

の
「
人
と
し
て
の
生
き
方
の
モ
デ
ル
」
だ

と
の
考
え
に
よ
る
も
の
で
あ
る
。
さ
ら
に
、

少
子
高
齢
時
代
の
到
来
を
考
え
れ
ば
、
国

の
施
策
だ
け
で
な
く
、
む
し
ろ
企
業
労
使

が
積
極
的
に
「
あ
る
べ
き
姿
」
を
実
現
し

て
い
く
こ
と
が
必
要
か
つ
重
要
と
考
え
、

「
65
歳
へ
の
雇
用
延
長
」
を
提
起
し
て
き
た

背
景
が
あ
る
。

一
方
で
、
組
合
員
は
エ
イ
ジ
レ
ス
社
会

を
展
望
し
、
継
続
雇
用
さ
れ
る
こ
と
に
つ

い
て
ど
の
よ
う
に
考
え
て

い
る
の
か
。
電
機
連
合
が

２
０
０
５
年
度
に
実
施
し

た
生
活
実
態
調
査
で
は
、

「
定
年
後
の
過
ご
し
方
に
つ

い
て
ど
う
考
え
て
い
ま
す

か
」
と
い
う
設
問
に
対
し
、

50
歳
以
上
の
男
性
の
６
割

強
が
「
雇
用
さ
れ
て
働
き

た
い
」
と
回
答
し
、「
働
く

つ
も
り
は
な
い
」
の
回
答

（
11
・
８
％
）
と
比
較
し
て

も
、
働
き
続
け
た
い
と
い

う
希
望
者
が
多
い
実
態
が

う
か
が
え
る
。

60
歳
以
降
も
雇
用
さ
れ

て
働
く
こ
と
を
求
め
る
労

2007 Spring IMF JC 34

60
歳
以
降
雇
用
―
電
機
連
合

電
機
連
合
／
中
央
執
行
委
員
／
斉
藤
千
秋

《第１表》
電機連合の「60歳以降の定年・雇用延長実現の経過」
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年
齢
者
雇
用
安
定
法
の
施
行
な
ど
が
考
え

ら
れ
る
。
こ
の
こ
と
に
よ
り
、
体
力
の
衰

え
を
感
じ
る
人
や
働
く
意
欲
が
な
い
人
で

も
、
安
定
し
た
生
活
の
た
め
に
働
く
こ
と

を
希
望
す
る
人
が
増
加
傾
向
に
あ
る
。

こ
れ
ら
の
状
況
を
鑑
み
な
が
ら
エ
イ
ジ

レ
ス
社
会
を
展
望
す
る
と
、
労
働
組
合
と

し
て
、
い
く
つ
か
の
必
要
な
取
り
組
み
が

見
え
て
く
る
。

ひ
と
つ
は
、「
老
後
生
活
の
安
心
・
安
定

を
ど
の
よ
う
に
図
っ
て
い
く
か
」
を
労
使

で
検
討
す
る
こ
と
で
あ
る
。
高
年
齢
者
雇

用
安
定
法
が
定
め
る
「
高
年
齢
者
の
65
歳

ま
で
の
安
定
し
た
雇
用
確
保
」
の
実
施
義

務
化
の
対
象
年
齢
が
65
歳
と
な
る
２
０
１

３
年
ま
で
に
、
労
働
組
合
と
し
て
、
労
働

者
の
生
活
の
安
心
・
安
定
を
前
提
と
し
た

高
齢
者
雇
用
の
あ
り
方
（
雇
用
延
長
や
定

年
延
長
）
に
つ
い
て
再
考
す
る
こ
と
が
必

要
で
は
な
い
か
。
目
指
す
べ
き
エ
イ
ジ
レ

ス
社
会
の
実
現
の
前
提
に
は
、
働
き
続
け

た
い
人
は
年
齢
に
関
係
な
く
働
き
続
け
ら

れ
、
理
由
は
何
で
あ
れ
、
退
職
を
し
た
い

時
期
に
退
職
が
で
き
る
こ
と
が
必
要
で
あ

る
。
企
業
労
使
は
、
あ
る
一
定
期
間
働
き

続
け
れ
ば
、
そ
の
後
に
働
き
続
け
る
人
も

退
職
す
る
人
も
、
損
得
が
起
こ
ら
な
い
処

遇
制
度
（
賃
金
や
勤
務
形
態
な
ど
の
労
働

条
件
、
企
業
年
金
制
度
、
退
職
金
制
度
な

ど
）
に
つ
い
て
検
討
し
て
い
く
こ
と
が
求

め
ら
れ
て
く
る
で
あ
ろ
う
。
労
働
組
合
と

し
て
、
労
働
者
の
生
活
の
安
心
・
安
定
に

つ
な
が
る
労
働
条
件
を
検
討
す
る
こ
と
や
、

「
将
来
の
公
的
保
障
は
ど
の
程
度
か
」
を
考

慮
し
、
企
業
年
金
制
度
や
退
職
金
制
度
に

つ
い
て
労
使
協
議
行
な
っ
て
い
く
こ
と
が

必
要
で
あ
る
。

２
つ
目
は
、
老
後
生
活
の
安
定
・
安
心

の
た
め
に
何
を
す
べ
き
か
、
心
豊
か
な
老

後
生
活
を
お
く
る
た
め
に
何
を
す
べ
き
か
、

と
い
う
組
合
員
教
育
を
行
な
っ
て
い
く
こ

と
で
あ
る
。
年
齢
層
別
の
組
合
員
向
け
の

研
修
を
通
じ
て
、
将
来
の
生
活
設
計
の
ア

ド
バ
イ
ス
や
、
仕
事
一
筋
の
生
活
か
ら
、

趣
味
や
地
域
社
会
へ
の
貢
献
な
ど
を
行
な

い
な
が
ら
、
私
生
活
の
充
実
を
は
か
る
こ

と
の
気
づ
き
に
つ
な
が
る
研
修
を
行
な
う

こ
と
が
、
こ
れ
ま
で
以
上
に
重
要
な
労
働

組
合
の
活
動
に
な
っ
て
く
る
で
あ
ろ
う
。

組
合
員
が
、
働
き
続
け
な
が
ら
自
ら
の
人

生
の
着
地
点
を
見
出
し
、
第
２
、
第
３
の

人
生
を
謳
歌
す
る
こ
と
の
支
援
が
労
働
組

合
の
活
動
に
は
必
要
に
な
る
。

３
つ
目
に
、
雇
用
を
希
望
す
る
人
が
働

き
続
け
る
た
め
の
キ
ャ
リ
ア
開
発
支
援
に

取
り
組
む
こ
と
で
あ
る
。
現
状
で
は
、
働

き
続
け
た
い
と
希
望
す
る
人
が
希
望
す
る

労
働
条
件
で
雇
用
さ
れ
な
い
ケ
ー
ス
も
あ

り
、
企
業
の
求
め
る
人
材
と
、
本
人
の
持

ち
う
る
技
能
の
マ
ッ
チ
ン
グ
の
難
し
さ
が

課
題
と
し
て
浮
き
彫
り
に
な
っ
て
い
る
。

労
働
組
合
と
し
て
、
就
労
希
望
者
が
能
力

開
発
を
行
な
う
こ
と
に
よ
り
、
高
い
労
働

条
件
で
雇
用
継
続
さ
れ
る
よ
う
、
キ
ャ
リ

ア
開
発
支
援
の
取
り
組
み
を
強
化
し
て
い

く
こ
と
必
要
で
あ
る
。

こ
の
よ
う
に
エ
イ
ジ
レ
ス
社
会
を
展
望

す
る
と
、
労
働
組
合
と
し
て
解
決
す
べ
き

大
き
な
課
題
や
取
り
組
み
が
多
い
。
し
か

し
な
が
ら
、
目
指
す
べ
き
エ
イ
ジ
レ
ス
社

会
の
実
現
は
、
多
様
な
人
材
を
活
か
す
こ

と
を
可
能
と
す
る
ス
キ
ー
ム
の
構
築
に
つ

な
が
り
、
ひ
い
て
は
公
正
・
公
平
な
処
遇

制
度
の
構
築
に
つ
な
が
っ
て
い
く
こ
と
が

期
待
さ
れ
て
い
る
。
今
、
私
た
ち
に
は
、

ひ
と
つ
ひ
と
つ
の
課
題
に
向
き
合
い
、
課

題
解
決
を
し
て
い
く
こ
と
が
求
め
ら
れ
て

い
る
。

特特集集＝＝団団塊塊世世代代ははどどここへへゆゆくく ～～ももののづづくくりりのの現現場場かからら団団塊塊雇雇用用をを考考ええるる～～（（上上））

《第１図》定年後の過ごし方　資料出所：「2005年度-図表で見る電機労働者の生活白書（電機連合生活実態調査）」



取
り
組
み
を
進
め
る
こ
と
と
し
た
。

主
な
内
容
と
し
て
は
、

●
当
面
雇
用
拡
大
を
し
て
い
く
こ
と
を
最
優

先
と
し
、
雇
用
形
態
に
つ
い
て
は
再
雇
用

を
中
心
と
す
る
。

●
就
労
形
態
に
つ
い
て
は
、
フ
ル
タ
イ
ム
就

労
と
と
も
に
、
短
時
間
就
労
や
労
働
日
数

の
短
縮
な
ど
の
部
分
就
労
雇
用
制
度
の
導

入
な
ど
、
多
様
化
も
考
慮
す
る
。

●
雇
用
か
ら
年
金
へ
円
滑
に
移
行
で
き
る
シ

ス
テ
ム
作
り
に
向
け
て
、
高
年
齢
者
の
就

労
ニ
ー
ズ
の
多
様
化
に
応
え
、
労
働
者
個

人
の
選
択
を
保
証
す
る
シ
ス
テ
ム
作
り
に

取
り
組
む
。

●
社
会
参
加
を
果
た
す
よ
う
な
ラ
イ
フ
ス
タ

イ
ル
を
考
え
る
観
点
か
ら
、
労
働
組
合
と

し
て
は
退
職
準
備
教
育
な
ど
の
オ
リ
エ
ン

テ
ー
シ
ョ
ン
、
再
就
職
促
進
の
た
め
の
相

談
活
動
な
ど
を
積
極
的
に
行
う
。

な
ど
、
全
電
線
と
し
て
は
、
１
９
９
０
年

か
ら
先
駆
け
て
60
歳
以
降
の
雇
用
確
保
に

取
り
組
む
と
と
も
に
、
さ
ら
な
る
前
進
に

向
け
運
動
を
展
開
す
る
な
か
、
１
９
９
８

年
４
月
か
ら
の
高
年
齢
者
雇
用
安
定
法
改

正
に
よ
り
、
60
歳
定
年
の
義
務
化
が
定
め

ら
れ
、
定
年
制
を
定
め
る
場
合
で
も
、
60

歳
定
年
の
義
務
化
だ
け
で
な
く
、
65
歳
ま

で
の
継
続
雇
用
も
努
力
義
務
化
が
求
め
ら

れ
た
。

そ
し
て
、
全
電
線
第
53
回
定
期
大
会
で
、

年
金
制
度
の
改
定
に
併
せ
、
現
行
の
60
歳

定
年
制
に
お
け
る
引
退
年
齢
と
厚
生
年
金

こ
れ
ま
で
の
取
り
組
み
経
過

初
め
に
、
全
電
線
と
し
て
の
60
歳
定
年

制
等
に
向
け
た
取
り
組
み
経
過
を
振
り
返

っ
て
み
る
と
、
第
一
次
石
油
危
機
以
降
の

経
済
情
勢
の
急
変
に
よ
り
、
中
高
年
層
の

雇
用
問
題
は
、
か
つ
て
な
い
ほ
ど
深
刻
で

重
要
な
課
題
と
位
置
づ
け
ら
れ
た
。

こ
の
よ
う
な
な
か
、
全
電
線
と
し
て
も

１
９
８
０
年
代
の
運
動
を
進
め
る
に
あ
た

り
、
従
来
の
賃
金
引
上
げ
を
中
心
と
す
る

運
動
に
加
え
、
雇
用
の
安
定
に
向
け
た
運

動
を
重
視
す
る
な
か
、
政
策
・
制
度
に
お

け
る
基
本
構
想
と
し
て
「
60
歳
定
年
制
下

の
諸
制
度
に
対
す
る
具
体
的
方
針
」
を
策

定
し
、
60
歳
定
年
制
の
確
立
に
向
け
、
１

９
８
０
年
の
秋
季
闘
争
か
ら
統
一
項
目
に

掲
げ
取
り
組
み
を
展
開
し
た
。

当
時
の
調
査
で
は
、
産
別
内
単
組
の
約

４
割
が
55
歳
定
年
制
と
な
っ
て
お
り
、
難

し
い
課
題
で
あ
っ
た
が
、
１
９
８
９
年
に

は
半
数
以
上
の
単
組
で
60
歳
定
年
制
を
確

立
し
、
さ
ら
に
翌
年
の
１
９
９
０
年
に
は
、

全
単
組
が
制
度
確
立
を
図
る
こ
と
が
で
き

た
。
こ
れ
は
、
産
別
と
し
て
最
優
先
課
題

に
掲
げ
統
一
闘
争
の
な
か
で
取
り
組
ん
だ

結
果
で
あ
り
、
以
降
の
取
り
組
み
に
繋
げ

ら
れ
た
も
の
と
考
え
る
。

そ
し
て
、
60
歳
定
年
制
が
確
立
し
た
こ

と
か
ら
、
次
の
段
階
と
し
て
、
産
別
と
し

て
の
60
歳
以
降
の
雇
用
確
保
に
向
け
て
、

政
策
委
員
会
の
な
か
で
十
分
論
議
を
加
え
、

「
90
年
代
運
動
の
指
針
と
方
向
」
を
策
定
し
、

2007 Spring IMF JC 36

60
歳
以
降
雇
用
―
全
電
線

全
電
線
の
60
歳
以
降
の
雇
用
確
保

へ
の
取
り
組
み

全
電
線
／
中
央
執
行
委
員
／
田
嶋
一
美
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支
給
開
始
年
齢
と
の
空
白
期
間
の
課
題
や
、

高
年
齢
者
が
長
年
に
わ
た
っ
て
蓄
積
し
て

き
た
高
度
な
熟
練
技
術
や
豊
富
な
知
識
と

経
験
を
生
か
し
て
い
け
る
雇
用
の
場
の
確

保
な
ど
に
向
け
60
歳
以
降
の
雇
用
継
続
に

取
り
組
む
方
針
を
掲
げ
た
。

そ
の
後
も
、
政
策
委
員
会
の
な
か
で
論

議
を
重
ね
、
全
電
線
中
期
基
本
政
策
「
21

世
紀
の
新
た
な
挑
戦
」
を
策
定
し
、
総
合

労
働
政
策
の
な
か
で
、
長
期
安
定
雇
用
の

実
現
に
向
け
取
り
組
ん
で
い
く
こ
と
を
方

針
化
し
た
。

60
歳
以
降
の
雇
用
確
保
へ

制
度
確
立

さ
ら
に
、
２
０
０
１
年
４
月
の
年
金
制

度
の
改
定
に
よ
り
、
厚
生
年
金
支
給
開
始

年
齢
の
引
上
げ
が
実
施
さ
れ
る
こ
と
か
ら
、

２
０
０
０
年
秋
季
交
渉
期
間
の
な
か
で
、

引
退
年
齢
と
年
金
支
給
開
始
年
齢
を
一
致

さ
せ
る
こ
と
を
原
則
と
し
、
働
く
こ
と
を

希
望
と
す
る
勤
労
者
は
全
員
が
働
け
る
こ

と
を
基
本
に
置
き
な
が
ら
、
引
退
年
齢
や

勤
務
形
態
に
つ
い
て
多
様
な
選
択
が
可
能

な
制
度
の
確
立
に
向
け
取
り
組
み
、
25
単

組
が
60
歳
以
降
の
雇
用
確
保
に
向
け
た
制

度
確
立
を
図
る
こ
と
が
で
き
た
。

し
か
し
、
２
０
０
１
年
以
降
の
Ｉ
Ｔ
バ

ブ
ル
崩
壊
な
ど
に
よ
り
情
報
通
信
分
野
を

中
心
に
、
電
線
産
業
は
こ
れ
迄
経
験
し
た

こ
と
の
な
い
厳
し
い
状
況
に
さ
ら
さ
れ
る

な
ど
、
と
り
ま
く
環
境
の
大
き
な
変
化
に

よ
り
一
部
、
制
度
の
凍
結
を
余
儀
な
く
さ

れ
る
単
組
も
あ
り
、
未
確
立
単
組
の
制
度

化
と
あ
わ
せ
、
大
変
厳
し
い
取
り
組
み
と

な
っ
た
。

そ
の
よ
う
な
中
、
厚
生
年
金
支
給
開
始

年
齢
65
歳
へ
の
段
階
的
な
引
き
上
げ
に
伴

い
、
制
度
未
確
立
の
単
組
は
早
急
に
制
度

確
立
へ
向
け
取
り
組
む
と
と
も
に
、
次
回

２
０
０
４
年
４
月
の
厚
生
年
金
支
給
開
始

年
齢
62
歳
へ
の
引
き
上
げ
に
合
わ
せ
て
、

引
退
年
齢
と
年
金
受
給
開
始
年
齢
に
空
白

期
間
が
生
じ
な
い
よ
う
に
、
現
行
制
度
の

内
容
整
備
・
実
施
状
況
の
点
検
な
ど
を
推

進
し
、
２
０
０
３
年
９
月
時
点
で
は
、
制

度
確
立
単
組
が
33
単
組
（
準
加
盟
含
む
）、

継
続
協
議
中
の
単
組
が
７
単
組
と
全
単
組

に
お
い
て
進
展
が
図
ら
れ
た
。
し
か
し
、

こ
の
時
点
で
は
ま
だ
制
度
確
立
と
い
っ
て

も
、
対
象
者
に
つ
い
て
は
定
年
退
職
後
も

勤
務
を
希
望
す
る
組
合
員
で
、
会
社
の
必

要
条
件
を
満
た
す
者
に
限
定
さ
れ
た
内
容

が
多
く
、
制
度
確
立
単
組
の
な
か
で
も
い

ま
だ
な
お
制
度
凍
結
さ
れ
て
い
る
単
組
が

11
単
組
と
な
っ
て
い
る
な
ど
、
60
歳
以
降

の
雇
用
確
保
に
つ
い
て
は
、
か
な
り
厳
し

い
現
状
が
、
調
査
結
果
に
よ
っ
て
判
明
し

た
。こ

う
し
た
経
過
の
も
と
、
２
０
０
６
年

４
月
に
は
、「
改
正
　
高
年
齢
者
雇
用
安
定

法
」
が
施
行
さ
れ
、
働
く
意
思
の
あ
る
人

へ
の
60
歳
以
降
の
雇
用
継
続
が
義
務
化
さ

れ
る
こ
と
か
ら
、
全
電
線
は
２
０
０
５
年

秋
季
交
渉
期
間
の
な
か
で
、
各
単
組
は
法

の
趣
旨
に
沿
い
、
こ
れ
ま
で
の
制
度
の
検

証
を
行
う
と
と
も
に
、
定
年
引
上
げ
、
継

続
雇
用
制
度
導
入
、
定
年
の
廃
止
な
ど
の

い
ず
れ
か
の
処
置
を
講
じ
る
よ
う
、
取
り

組
ん
で
き
た
。
さ
ら
に
、「
改
正
　
高
年
齢

者
雇
用
安
定
法
」
へ
の
対
応
指
針
を
各
単

組
に
発
信
し
、
そ
の
対
応
と
し
て
基
本
的

に
は
、「
原
則
、
希
望
者
全
員
」
を
継
続
雇

用
す
る
と
の
法
改
正
の
趣
旨
を
踏
ま
え
、

「
希
望
者
全
員
を
対
象
と
し
た
継
続
雇
用
制

度
」
と
す
る
と
と
も
に
、
個
別
企
業
の
実

情
に
合
わ
せ
、
就
労
形
態
の
多
様
化
と
組

み
合
わ
せ
る
こ
と
に
つ
い
て
も
検
討
す
る

よ
う
に
活
動
し
て
き
た
。

ま
た
、
産
別
労
使
会
議
に
お
い
て
も
、

経
営
側
に
対
し
組
合
の
考
え
方
を
主
張
す

る
と
と
も
に
、
法
の
趣
旨
に
沿
っ
た
対
応

を
図
る
よ
う
に
要
請
を
し
て
き
た
。
傘
下

の
単
組
に
お
い
て
も
、
情
勢
の
悪
化
に
伴

い
、
制
度
を
導
入
し
た
も
の
の
凍
結
を
余

儀
な
く
さ
れ
る
状
況
も
あ
っ
た
が
、
全
電

線
と
し
て
過
去
か
ら
の
定
年
延
長
の
考
え

方
や
60
歳
以
降
の
雇
用
延
長
の
考
え
方
を

経
営
に
継
続
し
て
要
請
し
て
い
た
こ
と
に

加
え
、
電
線
業
界
の
業
績
が
回
復
基
調
に

な
っ
て
き
た
こ
と
も
相
ま
っ
て
、
２
０
０

６
年
４
月
か
ら
は
40
単
組
中
39
単
組
で
労

使
協
定
の
締
結
と
な
り
、
残
り
の
１
単
組

も
制
度
化
に
向
け
協
議
中
と
い
う
状
況
に

あ
る
。

今
後
は
、
全
電
線
の
方
針
で
も
あ
る
就

労
希
望
者
全
員
の
雇
用
確
保
を
基
本
に
、

さ
ら
に
賃
金
も
含
め
た
処
遇
制
度
の
あ
り

方
に
つ
い
て
も
検
討
す
る
な
か
で
、
全
電

線
と
し
て
統
一
し
た
活
動
と
な
る
よ
う
指

導
性
を
発
揮
し
て
い
き
た
い
。
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