
か
ら
比
較
し
て
も
想
像
の
域
を
超
え
る
も

の
と
考
え
る
。
そ
の
後
の
日
本
経
済
は
、

高
度
経
済
成
長
を
遂
げ
る
な
か
で
、
オ
イ

ル
シ
ョ
ッ
ク
な
ど
大
き
な
転
換
点
を
経
験

し
な
が
ら
、
現
在
の
経
済
大
国
と
し
て
の

地
位
を
盤
石
な
も
の
と
し
て
い
る
。

労
働
運
動
は
変
っ
た
の

か
…

一
方
、
労
働
運
動
は
ど
う
で
あ
ろ
う
。

経
済
・
社
会
の
発
展
と
と
も
に
、
労
働
条

件
の
向
上
を
中
心
と
し
た
運
動
の
展
開
な

ど
か
ら
、
労
働
者
・
勤
労
国
民
の
生
活
は

向
上
し
、
質
的
な
豊
か
さ
に
つ
い
て
も
一

定
の
前
進
が
図
ら
れ
て
き
た
。
し
か
し
な

が
ら
、
１
９
９
０
年
代
初
頭
の
バ
ブ
ル
経

済
崩
壊
以
降
、
日
本
の
経
済
・
社
会
シ
ス

テ
ム
は
大
き
な
変
革
を
迫
ら
れ
、
そ
れ
は

2007 Summer IMF JC 2

主
張

金
属
産
業
を
支
え
る
運
動
と
も
の
づ
く
り

金
属
労
協
副
議
長
／
全
電
線
中
央
執
行
委
員
長

前
田
雅
昭

時
を
同
じ
く
し
て
多
く
の
企
業
に
も
、
そ

の
影
を
落
と
す
こ
と
と
な
る
。

労
働
組
合
に
し
て
も
然
り
で
あ
る
。
企

業
実
態
の
厳
し
さ
が
数
年
間
に
わ
た
り
継

続
し
、
事
業
の
再
構
築
な
ど
か
ら
、
労
働

組
合
の
組
織
人
員
に
つ
い
て
も
、
製
造
業

を
中
心
に
採
用
抑
制
・
定
年
退
職
な
ど
か

ら
大
き
く
減
少
し
て
い
く
こ
と
と
な
る
。

さ
ら
に
、
１
９
９
０
年
代
後
半
か
ら
の
情

報
通
信
分
野
に
お
け
る
旺
盛
な
投
資
が
、

一
時
的
な
現
象
と
し
て
「
Ｉ
Ｔ
バ
ブ
ル
」

と
称
さ
れ
、
２
０
０
１
年
頃
に
そ
の
ピ
ー

ク
を
迎
え
、
情
報
通
信
分
野
を
中
心
に
企

業
環
境
は
悪
化
の
一
途
を
辿
っ
て
い
く
。

確
か
に
環
境
は
変
っ
て
い
っ
た
。

春
闘
に
つ
い
て
も
、「
賃
上
げ
」
の
闘

争
か
ら
「
雇
用
確
保
」
が
中
心
と
な
る
闘

争
が
数
年
続
く
な
か
で
、
経
済
の
グ
ロ
ー

バ
ル
化
に
よ
る
国
際
競
争
は
さ
ら
に
熾
烈

化
し
、
経
済
・
社
会
も
大
き
な
変
化
を
遂

げ
て
い
く
。
そ
れ
は
裏
返
せ
ば
、
時
代
の

変
化
と
と
も
に
勤
労
者
の
暮
ら
し
方
・
働

き
方
に
お
い
て
も
大
き
な
変
化
を
も
た
ら

し
た
と
も
言
え
る
。

労
働
組
合
と
し
て
も
、
こ
の
よ
う
な
企

業
実
態
も
含
め
、
向
か
い
風
の
状
況
の
な

か
で
、
労
働
組
合
と
し
て
の
役
割
が
十
分

に
果
た
せ
た
か
は
個
々
の
判
断
に
も
よ
る

が
、
厳
し
い
時
代
背
景
の
な
か
で
「
守
る

べ
き
基
本
」
で
あ
る
「
労
働
者
の
雇
用
の

安
定
と
生
活
の
維
持
向
上
」、
こ
れ
ら
を

堅
持
し
な
が
ら
、
そ
の
運
動
を
進
め
て
き

た
こ
と
は
確
か
で
あ
る
。
そ
し
て
、
そ
れ

は
今
後
も
継
続
し
て
取
り
組
む
べ
き
最
大

の
項
目
で
あ
る
。

戦
後
60
年
以
上
が
経
過
し
た
現
在
、
日

本
経
済
の
発
展
と
と
も
に
、
と
り
ま
く
環

境
も
大
き
く
様
変
わ
り
し
、
労
働
組
合
の

責
任
と
役
割
も
変
化
を
見
せ
て
き
て
い

る
。
特
に
戦
後
は
、
労
働
運
動
が
本
格
的

に
ス
タ
ー
ト
す
る
な
か
で
、
そ
の
役
割
は
、

食
糧
の
確
保
を
は
じ
め
、
賃
金
引
き
上
げ

等
に
よ
る
生
活
水
準
の
向
上
を
求
め
て
行

く
こ
と
を
中
心
に
、
労
働
運
動
が
活
発
化

し
て
い
っ
た
。

か
く
い
う
全
電
線
も
昨
年
、
組
織
結
成

60
周
年
を
迎
え
た
。
戦
後
間
も
な
い
昭
和

21
年
１
月
頃
か
ら
各
事
業
所
に
労
働
組
合

が
結
成
さ
れ
、
産
業
別
労
働
組
合
の
組
織

と
し
て
の
土
台
作
り
の
礎
と
な
っ
た
。
当

時
の
諸
先
輩
方
か
ら
そ
の
状
況
を
聞
く
す

べ
も
少
な
く
な
っ
た
が
、
当
時
の
労
働
条

件
や
生
活
実
態
な
ど
に
つ
い
て
も
、
現
状
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も
の
づ
く
り
の
重
要
性
を

認
識
し
、
新
た
な
成
長
を

製
造
業
、
と
り
わ
け
金
属
産
業
に
お
け

る
発
展
の
源
泉
は
、
や
は
り
「
も
の
づ
く

り
」
で
あ
る
。
高
度
情
報
化
社
会
の
進
展

や
、
Ｉ
Ｔ
革
命
な
ど
の
言
葉
と
と
も
に
、

情
報
通
信
は
め
ざ
ま
し
い
発
展
を
遂
げ
る

な
ど
、
今
後
も
そ
の
動
き
は
さ
ら
に
拡

大
・
進
展
し
て
い
く
で
あ
ろ
う
。
し
か
し
、

い
く
ら
経
済
・
社
会
、
産
業
・
技
術
が
発

達
し
よ
う
と
も
、「
も
の
づ
く
り
」
の
基

本
は
不
変
で
あ
る
と
考
え
る
。

例
え
ば
、
自
動
制
御
の
工
作
機
械
に
お

け
る
加
工
技
術
で
あ
る
。
一
般
的
に
加
工

技
術
を
習
得
し
た
人
で
な
く
て
も
、
プ
ロ

グ
ラ
ム
を
作
成
す
れ
ば
図
面
通
り
に
製
品

は
出
来
上
が
っ
て
く
る
。
し
か
も
加
工
時

間
も
早
く
、
製
品
精
度
も
安
定
し
た
も
の

が
得
ら
れ
る
。
い
っ
て
み
れ
ば
、
生
産
技

術
を
駆
使
し
た
加
工
技
術
の
進
化
で
あ

る
。し

か
し
ど
う
で
あ
ろ
う
。
加
工
時
間
・

加
工
条
件
が
常
に
安
定
し
て
い
る
メ
リ
ッ

ト
を
最
大
限
に
活
用
で
き
る
反
面
、
い
っ

た
ん
ト
ラ
ブ
ル
が
発
生
し
た
場
合
な
ど
、

プ
ロ
グ
ラ
ム
上
で
は
想
定
し
得
な
い
状
況

も
、
こ
と
に
よ
っ
て
は
発
生
す
る
。
こ
の

よ
う
な
場
合
の
対
処
で
も
、
手
作
業
に
よ

る
基
礎
技
術
、
汎
用
の
工
作
機
械
に
よ
る

加
工
技
術
な
ど
、
基
礎
技
術
や
加
工
技
術

が
身
に
付
い
て
い
る
作
業
者
と
、
そ
う
で

な
い
作
業
者
と
の
比
較
で
は
、
そ
の
対

応
・
処
置
の
結
果
は
歴
然
で
あ
り
、
安
全

面
に
お
け
る
意
識
の
度
合
い
に
加
え
、
加

工
技
術
を
応
用
し
て
い
く
段
階
に
お
い
て

も
、
基
礎
技
術
の
必
要
性
と
重
要
性
が
明

ら
か
で
あ
る
。

や
は
り
、「
も
の
づ
く
り
」
は
技
術
・

技
能
が
基
本
で
あ
る
。
も
の
を
作
り
あ
げ

て
い
く
喜
び
、
楽
し
み
も
あ
る
で
あ
ろ
う
。

ま
ず
手
に
触
れ
て
み
て
、
切
っ
た
り
、
張

っ
た
り
、
削
っ
た
り
。
こ
の
よ
う
な
こ
と

が
「
も
の
づ
く
り
」
の
ス
タ
ー
ト
と
も
思

わ
れ
る
。

今
の
時
代
の
よ
う
に
、
子
供
の
遊
び
道

具
が
豊
富
に
チ
ョ
イ
ス
で
き
る
環
境
、
時

代
背
景
に
お
い
て
は
、「
も
の
づ
く
り
」

に
触
れ
る
場
面
が
少
な
く
な
っ
た
こ
と
も

ま
た
事
実
で
あ
る
。

こ
の
よ
う
な
時
に
こ
そ
、
国
、
地
域
、

企
業
労
使
、
そ
し
て
教
育
も
含
め
、
そ
れ

ぞ
れ
の
責
任
と
役
割
を
認
識
す
る
な
か

で
、「
も
の
づ
く
り
」
を
念
頭
に
お
い
た

我
が
国
の
永
続
的
な
発
展
を
模
索
し
て
い

く
必
要
が
あ
る
も
の
と
考
え
る
。

人
づ
く
り
を
支
え
る
サ
ポ

ー
ト
を

そ
し
て
、
人
づ
く
り
で
あ
る
。
前
段
で

も
述
べ
た
よ
う
に
、
こ
れ
ま
で
我
が
国
の

産
業
は
、
金
属
産
業
を
中
心
に
飛
躍
的
な

発
展
を
遂
げ
、
そ
し
て
今
後
も
、
我
が
国

経
済
を
支
え
る
中
心
的
な
役
割
を
背
負
っ

て
い
く
も
の
と
考
え
る
。

企
業
人
と
し
て
の
育
成
に
つ
い
て
も
、

こ
れ
ま
で
日
本
の
多
く
の
企
業
で
社
内
教

育
・
社
内
研
修
に
よ
っ
て
人
的
な
育
成
強

化
、
技
能
・
技
術
の
習
得
を
中
心
に
、
そ

の
実
践
が
行
わ
れ
て
き
た
こ
と
に
加
え
、

一
定
数
の
安
定
的
な
人
員
採
用
に
よ
り
、

現
場
に
お
け
る
技
能
・
技
術
の
伝
承
な
ど

に
つ
い
て
も
、
そ
の
効
果
を
発
揮
し
て
き

た
も
の
と
考
え
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
足

下
に
つ
い
て
は
「
団
塊
の
世
代
」
の
大
量

退
職
や
こ
れ
ま
で
の
採
用
抑
制
に
よ
る
正

規
社
員
の
減
少
、
非
典
型
労
働
者
の
増
加

な
ど
か
ら
、「
も
の
づ
く
り
」
に
加
え
、

「
人
づ
く
り
」
に
つ
い
て
も
大
き
な
転
換

点
を
迎
え
て
い
る
の
で
は
な
い
で
あ
ろ
う

か
。企

業
に
お
い
て
も
、
人
材
育
成
や
現
場

力
の
強
化
が
、
こ
れ
ま
で
以
上
に
求
め
ら

れ
る
な
か
で
、
金
属
産
業
に
集
う
産
別
組

織
や
単
組
労
働
組
合
と
し
て
、
今
後
何
が

可
能
か
、
何
を
実
践
で
き
る
か
な
ど
に
つ

い
て
検
討
を
進
め
る
な
か
で
、
積
極
的
な

対
応
を
図
っ
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

も
の
と
考
え
る
。


