
過
労
死
を
防
ぐ
労

働
組
合
の
役
目

過
労
死
（K

arousi

）
と
い
う
言
葉

は
も
は
や
世
界
語
で
あ
る
。
ビ
ジ
ネ

ス
マ
ン
が
多
忙
の
あ
ま
り
過
労
に
陥

り
、
急
性
心
臓
死
や
脳
卒
中
死
を
遂

げ
る
と
い
う
事
な
ら
、
そ
れ
は
欧
米

で
も
あ
り
得
る
が
、
そ
の
場
合
は
突

然
死
（
サ
ド
ン
デ
ス
）
と
は
言
っ
て

も
過
労
死
と
は
言
わ
れ
な
い
。
欧
米

で
は
到
底
過
労
死
す
る
程
働
く
こ
と

が
考
え
ら
れ
な
い
下
級
職
制
や
ラ
ン

ク
・
ア
ン
ド
・
フ
ァ
イ
ル
の
組
合
員

で
も
、
燃
え
尽
き
る
ほ
ど
働
か
さ
れ

て
し
ま
う
の
が
日
本
の
職
場
風
土
な

の
で
あ
る
。
そ
し
て
「
日
本
的
職
場

風
土
か
ら
の
脱
却
」
と
い
う
こ
と
で

過
労
死
へ
の
圧
力
は
な
お
強
ま
っ
て

い
る
。
社
会
経
済
生
産
性
本
部
メ
ン

タ
ル
・
ヘ
ル
ス
研
究
所
が
行
っ
た
調

査
に
よ
る
と
、
成
果
別
賃
金
制
度
の

導
入
な
ど
が
行
わ
れ
て
以
来
、
職
場

の
雰
囲
気
か
ら
連
帯
感
が
失
わ
れ
、

産
業
人
の
不
安
や
抑
う
つ
傾
向
も
増

強
し
て
き
て
い
る
か
ら
で
あ
る
。

も
し
、
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
・
エ
グ

ゼ
ン
プ
シ
ョ
ン
が
導
入
さ
れ
た
な
ら
、

「
残
業
代
ゼ
ロ
」
の
条
件
下
で
、
産
業

人
が
残
業
を
拒
否
す
る
の
で
な
く
、

と
り
わ
け
「
管
理
職
一
歩
前
」
で
仕

事
の
忙
し
い
30
歳
前
後
の
従
業
員
に

と
っ
て
は
、「
無
料
の
ふ
ろ
し
き
残
業
」

の
負
担
が
ど
の
く
ら
い
に
な
る
か
、

考
え
る
の
も
怖
ろ
し
い
。
そ
れ
で
も
、

過
労
死
な
ん
て
自
己
管
理
の
問
題
で
、
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自
己
責
任
、
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
が
甘
や

か
さ
れ
過
ぎ
と
言
い
放
つ
奥
谷
礼
子

氏
の
よ
う
な
人
の
声
の
方
が
政
財
界

に
は
通
り
や
す
い
。
果
た
し
て
職
場

の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
は
自
己
管
理
の

問
題
な
の
で
あ
ろ
う
か
。

前
記
メ
ン
タ
ル
・
ヘ
ル
ス
研
究
所

の
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
の
結
果
で
は
、

職
場
の
心
の
健
康
管
理
対
策
に
つ
い

て
の
企
業
の
労
務
・
人
事
担
当
者
と

組
合
幹
部
の
認
識
の
最
大
の
相
違
点

は
、
前
者
が
そ
れ
を
自
己
管
理
の
問

題
と
と
ら
え
、
後
者
が
そ
れ
を
企
業

の
人
事
労
務
政
策
の
問
題
と
と
ら
え

て
い
る
こ
と
の
よ
う
で
あ
り
、
し
か

も
隔
年
の
調
査
の
結
果
、
前
者
の
認

識
が
後
者
に
近
づ
い
て
き
て
い
る
こ

と
の
よ
う
で
あ
る
。
つ
ま
り
従
業
員

の
心
の
健
康
問
題
は
、
人
事
労
務
政

策
の
問
題
で
あ
り
、
そ
の
認
識
に
立

っ
て
職
場
を
変
え
て
行
く
の
は
労
働

組
合
の
役
割
だ
と
い
う
こ
と
が
わ
か

る
。

「
カ
ナ
リ
ア
の
法

則
」
と
「
責
任
あ
る

寛
容
」の
法
則

で
は
、
心
の
健
康
の
た
め
に
プ
ラ

●●
職職
場場
のの
メメ
ンン
タタ
ルル
ヘヘ
ルル
スス
⑪⑪

職
場
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

構
想

●
財
団
法
人
社
会
経
済
生
産
性
本
部
メ

ン
タ
ル
・
ヘ
ル
ス
研
究
所
所
長

小
田

晋

お
だ
・
す
す
む

１
９
３
３
年
生
。
東
京
医
科
歯
科
大
学

大
学
院
修
了
、
東
京
医
科
歯
科
大
助
教

授
、
獨
協
医
大
助
教
授
、
筑
波
大
学
教

授
を
経
て
、
現
在
帝
塚
山
学
院
大
学
教

授
、
精
神
保
健
指
定
医
、
財
団
法
人
社

会
経
済
生
産
性
本
部
メ
ン
タ
ル
・
ヘ
ル

ス
研
究
所
所
長
。【
著
書
】「
職
場
ス
ト

レ
ス
と
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
」「
指
導
者

の
精
神
構
造
」「
補
佐
役
の
精
神
構
造
」

（
生
産
性
出
版
）
ほ
か
多
数
。

１

２
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ス
で
あ
る
よ
う
な
職
場
対
策
と
は
ど

う
し
た
ら
よ
い
で
あ
ろ
う
か
。

そ
れ
に
は
職
場
の
風
土
、
雰
囲
気

が
重
要
で
あ
る
。
成
果
別
賃
金
制
度

導
入
の
過
程
の
中
で
従
業
員
の
中
に

職
場
に
対
す
る
帰
属
感
、
信
頼
感
が

失
わ
れ
、
孤
立
感
が
強
ま
る
こ
と
は

心
の
健
康
に
マ
イ
ナ
ス
の
影
響
を
及

ぼ
す
の
で
あ
る
。
人
事
労
務
政
策
が

個
々
の
従
業
員
の
心
に
影
響
を
及
ぼ

す
、
そ
の
接
点
は
個
々
の
従
業
員
に

対
す
る
評
価
の
局
面
で
あ
る
。
前
記

メ
ン
タ
ル
・
ヘ
ル
ス
研
究
所
の
調
査

で
わ
か
っ
た
こ
と
は
、
従
業
員
の
中

で
企
業
の
人
事
評
価
が
不
公
平
で
あ

る
と
感
じ
ら
れ
て
い
る
程
、
従
業
員

の
心
の
健
康
度
が
低
下
し
て
い
る
、

と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

こ
れ
は
研
究
所
が
実
施
し
て
い
る

「
産
業
人
精
神
健
康
調
査
票
（
Ｊ
Ｍ

Ｉ
）」
の
デ
ー
タ
で
は
そ
の
結
果
が
覿

面
に
写
し
出
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
場

合
、
企
業
が
多
く
は
外
部
コ
ン
サ
ル

タ
ン
ト
な
ど
の
手
を
借
り
て
恣
意
的

に
導
入
し
た
考
課
制
度
が
従
業
員
の

ス
ト
レ
ス
源
と
し
て
作
用
す
る
こ
と

の
歯
止
め
と
し
て
は
労
働
組
合
の
役

割
が
最
も
重
要
で
あ
ろ
う
。
個
々
の

従
業
員
の
顔
色
を
見
、
声
を
聞
い
て
、

末
端
の
職
場
で
例
え
ば
雇
用
削
減

（
ダ
ウ
ン
サ
イ
ジ
ン
グ
）
に
よ
る
仕
事

の
繁
忙
度
が
不
公
平
に
上
昇
し
て
い

る
と
こ
ろ
は
な
い
か
、
そ
れ
を
チ
ェ

ッ
ク
す
る
の
は
労
働
組
合
の
重
要
な

役
割
で
は
な
い
で
あ
ろ
う
か
。

し
か
し
い
ず
れ
に
し
て
も
、「
国
際

化
」
と
競
争
の
圧
力
の
下
で
従
業
員

に
強
い
ス
ト
レ
ス
が
か
か
っ
て
来
る

場
合
の
あ
る
こ
と
は
避
け
が
た
い
で

あ
ろ
う
。
そ
の
際
、
そ
れ
で
不
具
合

に
陥
り
、
心
身
症
や
う
つ
病
に
陥
る

従
業
員
が
出
て
来
る
こ
と
は
ど
こ
の

職
場
で
も
あ
り
得
る
。
不
具
合
に
陥

っ
た
従
業
員
を
ど
う
考
え
、
ど
う
処

遇
す
る
か
で
、
そ
の
職
場
の
「
人
間

尊
重
の
品
格
」
が
問
わ
れ
る
の
で
あ

る
。昔

、
ガ
ス
検
知
機
と
い
う
も
の
が

な
い
こ
ろ
、
炭
坑
夫
た
ち
は
、
坑
内

に
降
り
る
時
、
カ
ナ
リ
ア
の
籠
を
携

え
て
入
っ
て
行
っ
た
。
カ
ナ
リ
ア
は

人
間
よ
り
有
毒
ガ
ス
に
弱
い
の
で
、

坑
内
に
有
毒
ガ
ス
が
発
生
し
た
ら
先

に
弱
る
。
人
間
は
そ
の
間
に
逃
げ
ら

れ
る
。
職
場
に
う
つ
病
や
心
身
症
で

休
み
は
じ
め
る
人
が
出
た
ら
、
そ
れ

は
そ
の
個
人
の
「
自
己
管
理
の
悪
さ
」

で
あ
る
と
は
考
え
な
い
で
、
職
場
に

「
ス
ト
レ
ス
」
と
い
う
ガ
ス
濃
度
が
上

昇
し
て
い
る
の
か
と
考
え
て
対
策
を

考
え
る
ほ
う
が
生
産
的
で
あ
る
。
ス

ト
レ
ス
は
誰
に
で
も
襲
っ
て
く
る

「
武
士
は
相
身
互
い
」
な
の
で
あ
る
。

実
際
に
職
場
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

相
談
に
当
た
っ
て
み
て
困
ら
さ
れ
る

の
は
、
う
つ
病
や
心
身
症
に
罹
患
し

て
、
そ
の
症
状
と
し
て
一
時
的
に
能

率
が
上
が
ら
な
く
な
っ
た
り
、
欠
勤

が
多
く
な
っ
た
場
合
、
む
し
ろ
そ
の

「
し
わ
寄
せ
」
を
被
っ
た
同
僚
や
職
場

か
ら
、
ク
レ
ー
ム
が
上
が
っ
て
き
て
、

企
業
は
む
し
ろ
そ
れ
を
奇
貨
と
し
て

本
人
に
退
職
を
迫
る
、
と
い
う
事
例

が
稀
で
な
い
こ
と
で
あ
る
。

こ
の
場
合
、
も
う
ひ
と
つ
重
要
な

こ
と
は
「
責
任
あ
る
寛
容
の
原
則
」

で
あ
る
。
つ
ま
り
、
職
場
で
心
の
不

健
康
に
陥
っ
た
人
が
出
て
き
た
ら
、

早
期
発
見
・
早
期
治
療
を
導
入
す
る

こ
と
は
、
事
故
防
止
の
た
め
に
も
必

要
で
あ
る
。
こ
れ
を
「
プ
ラ
イ
バ
シ

ー
」
や
人
権
を
言
い
立
て
て
、
妨
害

す
る
こ
と
が
あ
っ
て
は
な
ら
な
い
が
、

い
っ
た
ん
治
療
に
導
入
し
た
ら
、
精

神
保
健
管
理
を
受
け
て
い
る
と
い
う

こ
と
で
、
職
場
復
帰
が
困
難
に
な
り
、

そ
の
人
が
職
場
で
居
場
所
が
な
く
な

る
、
身
が
立
た
な
く
な
る
こ
と
が
な

い
よ
う
に
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
、

と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

職
場
復
帰
の
た
め

に

い
っ
た
ん
心
の
不
具
合
で
休
職
し

た
場
合
、
職
場
に
戻
る
た
め
の
受
け

皿
や
セ
ー
フ
テ
ィ
ー
ネ
ッ
ト
を
張
る

と
い
う
こ
と
も
労
働
組
合
の
役
割
の

一
つ
で
あ
る
。「
わ
が
社
は
成
果
主
義

で
少
数
精
鋭
主
義
、
弱
卒
は
要
ら
な

い
」
と
い
う
の
で
、
切
り
捨
て
よ
う

と
す
る
企
業
に
歯
止
め
を
か
け
、
不

具
合
に
陥
っ
た
人
を
守
り
、
職
場
復

帰
を
促
進
す
る
の
も
労
働
組
合
の
仕

事
の
一
つ
で
あ
る
。

組
合
に
、
あ
る
い
は
労
使
協
同
で

「
職
場
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
委
員
会
」
と

い
う
よ
う
な
も
の
を
作
り
、
職
場
の

ス
ト
レ
ス
源
を
削
減
し
て
、
不
具
合

に
陥
っ
た
従
業
員
の
復
帰
の
プ
ロ
グ

ラ
ム
を
作
る
と
い
う
よ
う
な
こ
と
も

こ
れ
か
ら
望
ま
れ
る
こ
と
に
な
っ
て

来
る
の
で
は
な
い
で
あ
ろ
う
か
。

３


